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संिोधन 2082  सत्रहत  

 

 



त्रिभुवन त्रवश्वत्रवद्यालय काययकारी पररषदको त्रमत्रत २०७८ /११/२० को बैठकको त्रनणयय नं १२९३ अनुसार सुर्खेत 

बहुमुर्खी क्याम्पसमा कत्रम्तमा एक वषय त्रनरन्तर रूपमा अध्यापनरत आंत्रिक त्रिक्षकहरुलाई क्याम्पसको आन्तररक 

प्रत्रतषपधायबाट त्रिक्षण सहायक सरह सुत्रवधा पाउने गरी त्रिक्षक व्यवस्थापन गनय शिक्षण सहायक सरह सशुिधा पाउने 

शिक्षक व्यिस्थापन काययशिशध, २०८० तयार  गरीएको छ । 

पररच्छेद - १ प्रारशभिक 

क) संत्रक्षप्त नाम र प्रारम्भ : यस काययत्रवत्रधको नाम शिक्षण सहायक सरह सशुिधा पाउने शिक्षकको 

व्यिस्थापन काययशिशध, २०८० रहकेो छ । 

र्ख) यो काययत्रवत्रध सुर्खेत बहुमुर्खी क्याम्पस कायय सत्रमत्रतबाट पाररत भएका त्रमत्रत देत्रर्ख लागु हुनेछ । 

पररच्छेद - २ पररिाषा 

 त्रवषय वा प्रसङ्गले अको अथय नलागेमा यस काययत्रवत्रधमा 

क)  क्याभपस प्रमुख भन्नाले त्रिभुवन त्रवश्वत्रवद्यालयबाट त्रनयुक्त भई काययरत यस सुर्खेत बहुमुर्खी 

क्याम्पसका क्याम्पस प्रमुर्ख लाई जनाउछ । 

र्ख)  अशिररक्त कक्षाका लाशि शिक्षक भन्नाले सुर्खेत बहुमुर्खी क्याम्पसमा अत्रतररक्त कक्षा 

अध्यापन काययमा संलग्न आंत्रिक त्रिक्षक सम्झनु पदयछ । 

ग) छनौट सशमशि भन्नाले त्रिक्षण सहायक सरह सुत्रवधा पाउने गरी आंत्रिक त्रिक्षकहरु बाट छनौट 

गनय क्याम्पस प्रमुर्खले गठन गरेको त्रिक्षक छनौट सत्रमत्रतलाई सम्झनु पदयछ। 

घ) अशिररक्त कक्षा िार भन्नाले यस सुर्खेत बहुमुर्खी क्याम्पसमा प्राध्यापन गने त्रनयत्रमत वा 

पूणयकालीन त्रिक्षक लामो समयको त्रवदा, काज वा सरुवा भई अन्यि गएको अवस्थामा वा कुनै 

नयााँ काययक्रम थप भई त्रिक्षकको आवश्यकता परेमा वा पूणयकालीन त्रिक्षकलाई तोत्रकएको 

कक्षा भार भन्दा वढी कक्षा भार भई पूणयकालीन त्रिक्षकले बत्रढ भएको कक्षा भार त्रलन नसक्ने 

भएमा स्व- कक्षालाई अत्रतररक्त कक्षा भार सत्रम्झनु पदयछ । 

ङ) अशिररक्त कक्षा िार कोषय सभझौिा भन्नाले एक िैत्रक्षक सिमा कुनै एक त्रवषय पढाउने 

सम्वन्धमा कोषय पुरा गने समय पाररश्रत्रमकको त्रनधायरण, पाररश्रत्रमक भुक्तानी गने त्रवत्रध आत्रद 

उल्लेर्ख गरी क्याम्पस प्रमुर्ख संग गरीएको कोषय सम्झौता सम्झनु पदयछ । 

च) क्याभपस भन्नाले सुर्खेत बहुमुर्खी क्याम्पस, सुर्खेतलाई सम्झनु पदयछ । 

छ) आंशिक शिक्षकको पूणय कक्षा िार भन्नाले स्नातक तह तर्य  साप्तात्रहक १८(अठार) त्रपररएड 

र स्नातकोत्तर तह तर्य  हप्ताको १२(बाह्र) के्रत्रडड घण्टा कक्षा भार त्रलएको आंत्रिक त्रिक्षकलाई 

जनाउने छ ।  

ज) शलशखि परीक्षा भन्नाल ेक्याम्पस छनौट सत्रमत्रत द्वारा त्रलईने प्रत्रतयोत्रगतात्मक त्रलत्रर्खत परीक्षा 

सम्झनु पदयछ ।   

पररच्छेद -३ अशिररक्त कक्षा सचंालका लाशि आंशिक शिक्षकको व्यिस्थापन 

क) यस क्याम्पसमा आंत्रिक त्रिक्षकहरुद्वारा त्रलइएका कक्षाहरूलाई त्रनयत्रमत र व्यवत्रस्थत गने 

सम्वन्धमा क्याम्पसमा कत्रम्तमा एक िैत्रक्षक सि पूरा गरेका आंत्रिक त्रिक्षकहरुलाई आवश्यकता, 



औत्रचत्यता, त्रनयत्रमतता, जेष्ठता, त्रनरन्तरता, अनुभव र तोत्रकएको पूणय कक्षा भार त्रलएको आधारमा 

त्रि. त्रव केत्रन्िय कायायलयको स्वीकृत्रतमा क्याम्पसले त्रनणयय गरी क्याम्पसको आन्तररक स्रोतबाट 

ब्यहोने गरी आंत्रिक त्रिक्षकहरुलाई त्रिक्षण सहायक सरह पाररश्रत्रमक पाउने गरी अध्यापन काययमा 

संलग्न गराइने छ । 

र्ख) त्रि. त्रव सेवा आयोगबाट प्रकात्रित गरेको नत्रतजामा बैकत्रल्पक सुचीमा रहकेा व्यत्रक्तलाई 

प्राथत्रमकता त्रदइ अध्यापन काययमा संलग्न गराइने छ र त्यस्ता व्यत्रक्तकाई त्रि.त्रव केत्रन्िय कायायलको 

स्वीकृत्रतको आधारमा छनौट प्रत्रक्रया त्रवना नै सम्झौता गरी त्रसधै त्रनयुक्त गनय सत्रकनेछ । 

ग)  त्रनयत्रमत वा पूणयकालीन त्रिक्षकको कक्षा भार छुट्टयाइ बााँकी रहकेा कक्षाहरु हाल त्रनयत्रमत रुपमा 

काययरत आंत्रिक त्रिक्षकहरुल ेतोत्रकएको पूणय कक्षा भार त्रलएको अवस्थामा माि त्रिक्षण सहायकल े

पाए सरहको पाररश्रत्रमक पाउने गरी अध्यापन काययमा संलग्न गराइने छ । 

घ) आंत्रिक त्रिक्षकको लात्रग पूणय कक्षा भार नपुग्ने अवस्था भएमा वा त्रिभुवन त्रवश्वत्रवद्यालयद्वारा 

जारर गरेको शििुिन शिश्वशिद्यालय अशिररक्त कक्षा व्यिस्थापन समिन्धी शनदेशिका २०७७ 

अनुसार कोषय सम्झौता गरी अध्यापन काययमा संलग्न गराइने छ । 

पररच्छेद – 4,  शिक्षक छनौटका आधारहरु 

क) उभमेदिारको योग्यिा र शिज्ञापन  

त्रवत्रभन्न पद संख्या र प्रत्रतयोत्रगताको त्रकत्रसम समेत र्खुलाई छनौट सत्रमत्रतबाट १५ त्रदनको म्याद 

रार्खी त्रसर्ाररस गने पदहरुको त्रवज्ञापन स्थानीय पिपत्रिकामा प्रकात्रित गरीनेछ ।  

र्ख) उम्मेदवारहरुले तोत्रकएको दस्तुर सत्रहत त्रनधायररत समय त्रभि क्याम्पस प्रिासनमा दरर्खास्त 

बुझाउनु पनेछ ।  

ग) उम्मेदवारले त्रि.त्रव. वा यस बाट मान्यता प्राप्त त्रिक्षण संस्थाबाट सम्बत्रन्धत त्रवषयमा कत्रम्तमा 

त्रद्वतीय शे्रणीमा स्नातकोत्तर उपाधी प्राप्त गरेको हुनुपदयछ ।  

घ) त्रवज्ञापन प्रकात्रित भईसकेपत्रछ प्राप्त भएका िैत्रक्षक योग्यता, अनुभव वा सेवा अवत्रध गणना 

हुनेछैन ।  

ङ) आवेदन र्ारम म्याद त्रभि प्राप्त नभएको वा न्यूनतम योग्यता नपुगेको वा त्रवज्ञापनमा उल्लेत्रर्खत 

अन्य त्रववरण नर्खुलाएको वा नत्रमलेको, परीक्षा दस्तुर नबुझाएको वा अन्य ररतपूवयकको 

नदेत्रर्खएमा त्यस्तो आवेदन र्ारम जुनसुकै बर्खत पत्रन रद्द गनय सत्रकनेछ ।  

च) क्याम्पसमा दात्रर्खला भई सकेको आवेदन दस्तुर र सम्बत्रन्धत संलग्न कागजात त्रर्ताय गरीने छैन 

। 

छ) त्रिभुवन त्रवश्वत्रवद्यालय बाहके अन्य त्रवश्वत्रवद्यालय बाट प्राप्त गरेको िैत्रक्षक उपाधी (शे्रणी) ग्रेड 

र्खुलेको सम्बन्धमा त्रवश्वत्रवद्यालयबाट मान्यता भएको स्तर त्रनधायरण गरेको प्रमात्रणत प्रत्रतत्रलत्रप 

पेि गनुय पनेछ । अन्यथा आवेदन र्ारम स्वीकार गरीनेछैन ।  

ज) त्रवज्ञापन प्राप्त हुनभन्दा पत्रहलेको त्रमत्रतसम्म पूरा नभएका िैत्रक्षक उपाधीको अंक प्रदान गरीने 

छैन ।  



झ) PHD र M.Phil. उपाधी मध्य ेकुनै एक उपाधीको माि अंक पाईने छ ।  

ञ) M.Phil. उपाधीमा CGPA-C भन्दा तलको CGPA अंक प्रदान गरीने छैन ।  

ट) सम्बत्रन्धत त्रवषयको PHD वा M.Phil. उपाधीको माि अंक प्रदान गरीने छ ।  

ख)  शिक्षक छनौट सशमशि  

 त्रिभुवन त्रवश्वत्रवद्यालय केत्रन्िय कायायलयबाट स्वीकृत्रत प्राप्त भएका त्रवषयहरुमा हाल त्रनरन्तर रुपमा 

अध्यापन काययमा संलग्न आंत्रिक त्रिक्षहरुबाट त्रिक्षण सहायकले पाए सरह पाररश्रत्रमक पाउने गरी 

अध्यापन काययमा संलग्न त्रिक्षहरुको छनौट गदाय तपत्रसल बमोत्रजम त्रिक्षक छनौट सत्रमत्रत गठन गरीने 

छ । 

   क्याम्पस प्रमुर्ख – संयोजक 

   क्याम्पस प्रमुर्खले तोकेको त्रिक्षक - २ जना   - सदस्य 

   सम्बत्रन्धत त्रवषय त्रवज्ञ (सह प्राध्यापक वा प्राध्यापक) - १ जना 

र्ख) त्रिक्षक छनौट सत्रमत्रतले क्याम्पसको आवश्यकता, औत्रचत्यता, जेष्ठता, त्रनरन्तरता, अनुभव र    

तोत्रकएको पूणय कक्षा भार जस्ता कुरालाइ आधार मानेर त्रिक्षक छनौट गनेछ । 

ग) त्रिक्षक छनौट गदाय त्रिभुवन त्रवश्वत्रवद्यालय सुर्खेत बहुमुर्खी क्याम्पस बाहकेका अन्य सरकारी, 

सामुदात्रयक, गैर सरकारी, त्रनत्रज संघ संथा वा त्रनकायहरुमा पूणयकालीन सेवामा काययरत रहकेाहरुलाई 

त्रिक्षक छनौट गनय पाइने छैन । तर त्यस्ता संस्था, त्रनकाय वा कायायलयमा पूणयकालीन सेवामा कतै 

पत्रन काययरत छैन भन्ने स्व - घोषणा पि वा कवुत्रलयतनामा भएको र्खण्डमा त्रिक्षक छनौट गनय वाधा 

पुग्ने छैन, कथम कदात्रचत यस त्रकत्रसमका पूणयकालीन सेवामा संलग्न भएको पाइएमा त्रनजलाई 

सेवाबाट हटाइ ररक्त स्थानमा वैकत्रल्पक उम्मेदवारलाई छनौट गररनेछ । 

घ) को बुदा नं (ग) मा जे सुकै लेत्रर्खएको भएतापत्रन क्याम्पसमा अत्रतररक्त कक्षा व्यवस्थापन गनय 

त्रिक्षक अभाव भएको अवस्थामा त्रवषयगत दक्षताको आधारमा त्रिभुवन त्रवश्वत्रवद्यालय बाहकेका 

अन्य सरकारी, सामुदात्रयक, गैर सरकारी, त्रनजी संघ संस्था वा त्रनकायहरुमा काययरत व्यत्रक्त हरुलाई 

कोषय सम्झौता गरेर वा प्रत्रत त्रपररयडका दरल ेपाररश्रत्रमक त्रदने गरी आंत्रिक त्रिक्षक / त्रवषय त्रवज्ञको 

हतै्रसयतमा अध्यापन काययमा संलग्न गराउन बाधा पने छैन। 

ङ) एउटै समयमा त्रनयुक्त भई अध्यापन काययमा संलग्न आंत्रिक त्रिक्षकहरुलाई त्रिक्षण सहायकल े

पाए सरहको पाररश्रत्रमक पाउने गरी त्रिक्षक छनौट गदाय योग्यता र क्षमतालाई आधार मानी आंत्रिक 

त्रिक्षकको त्रनयुत्रक्त त्रमत्रत, िैत्रक्षक योग्यताको प्रमाण पिको प्राप्ताङ्क र त्रनरन्तरता लाई समेत ध्यानमा 

रार्खी छनौट गरीनेछ । 

च) त्रिक्षक  छनौट सत्रमत्रतले त्रिभुवन त्रवश्वत्रवद्यालयको स्वीकृत्रत  अनुसारको संख्यामा त्रवत्रभन्न 

त्रवषयमा उत्तीणय त्रिक्षकहरुको नाम त्रनयुत्रक्तका लात्रग क्याम्पसमा त्रसर्ाररस गनेछ। 



छ)त्रिक्षक छनौट सत्रमत्रतले त्रिक्षण सहायक सरहको सुत्रवधा पाउने गरी त्रिक्षक छनौट गदाय आवश्यक 

पने थप काययत्रवधी आरै्ल ेतयार गनय सक्नेछ । 

ज) त्रिक्षक छनौट सत्रमत्रतले आवश्यकता अनुसार अनुभव प्राप्त व्यत्रक्तको सहयोग त्रलन सक्नेछ। 

पररच्छेद - ५ शिक्षण सेिामा शसफाररसका आधार  

काययत्रवत्रधमा उल्लेर्ख भएअनुसार त्रिक्षण सहायक सरह पाररश्रत्रमक पाउने त्रिक्षकको छनौटको आधार िैत्रक्षक योग्यता, 

प्रात्रज्ञक कायय, अनुभव, त्रलत्रर्खत परीक्षा  र अन्तवाताय हुनेछ । िैत्रक्षक योग्यता अनुिन्धान तथा कृत्रतको देहायको 

आधारमा अंक प्रदान गरीनेछ । 

                       

क्र.स आधार अंक 

1 िैत्रक्षक योग्यता  25 

2 अनुसन्धान तथा कृत्रत प्रकािन 50 

3 त्रिक्षण सेवा अनुभव 5 

5  त्रलत्रर्खत परीक्षा  200 

6 अन्तरवाताय  20 

जम्मा 300 

 

क) िैत्रक्षक  योग्यता (अत्रधकतम 2५ अंक) 

िैत्रक्षक योग्यता 
त्रवत्रिष्ट/CGPA: A वा 

सो सरह (A/A-) 

त्रवत्रिष्ट/CGPA: B 

वा सो सरह (B+/B) 

त्रवत्रिष्ट/CGPA: C 

वा सो सरह © 

सम्बत्रन्धत त्रवषयमा त्रवद्यावाररत्रध 12 12 12 

सम्बत्रन्धत त्रवषयको एम.त्रर्ल 8 7 6 

सम्बत्रन्धत त्रवषयको स्नातकोत्तर 6 5 4 

स्नातक 5 4 3 

 

  



 

र्ख) अनुसन्धानात्मक कृत्रत : (अत्रधकतम 50 अंक) (1) 

 

  

(2) * जनयलमा प्रकात्रित लेर्खका लागी अनुसूची ५ मा तोत्रकएको वगयका आधारमा त्रिक्षण सहायक सरह सुत्रवधा 

पाउने गरी  देहाय बमोत्रजमको अत्रधकतम 40 अङ्क प्रदान गनय सत्रकने छ ।  

आवेत्रदत पद अनुसन्धानात्मक कृत्रत 

अंक त्रवभागन 
अत्रधकतम 

अङ्क क श्रेणी र्ख श्रेणी ग श्रेणी घ श्रेणी 

त्रिक्षक सहायक सरह प्रत्रत कृत्रत अंक 6 3 2 1.5 
40 

प्रत्रत शे्रणी अत्रधकतम अङ्क 40 30 20 7.5 

 

लेर्ख तथा कृत्रतको अङ्क प्रदान गदाय जनयलको शे्रणी त्रवभाजन गरी जुन शे्रणीमा पने जनयल हो, सोही अनुसार कृत्रत 

मूल्यांकन सत्रमत्रतले उपत्रवत्रनयम (२) मा उल्लेर्ख भए अनुसारको प्रत्रत लेर्खका दरले अङ्क प्रदान गनेछ ।  

 

(४) प्रत्रत सन्दभय ग्रन्थ र अनुसन्धान ग्रन्थको लात्रग २ अङ्गका दरल ेबढीमा १० अङ्कसम्म र अनुसन्धान 

प्रत्रतवेदनको लात्रग प्रत्रत अंक २ का दरल ेबढीमा ६ अंकसम्म प्रदान गनय सत्रकनेछ ।  

(५) * उपत्रवत्रनयम (२) र (३) मा जुनसुकै कुरा लेत्रर्खएको भए तापत्रन उम्मेदवारहरूलाई देहायको अवस्थामा माि 

अनुसन्धान तथा कृत्रक्त मूल्याङ्कनको अङ्ग प्रदान गररनेछ । 

(क) ISBN नभएको पुस्तक/सबै प्रकारका ग्रन्थ र ISSN नभएको जनयलको मुल्याङ्कन गररने छैन । त्रवज्ञापन 

हुनुभन्दा अत्रघ नै ISBN / ISSN त्रलई प्रकात्रित भएको हुनुपनेछ । प्रत्येक कृत्रक्तको छुट्टाछुट्टै ISBN उल्लेर्ख भएको 

हुनपनेछ। *त्रि.त्रव. केन्िीय पुस्तकालयबाट ISBN प्राप्त गरेपश्चात पुस्तक ग्रन्थ प्रकात्रित भएपत्रछ दुई प्रत्रत पुस्तक 

त्रि.त्रव. केन्िीय पुस्तकालयमा बुझाउनु पने वाध्यात्मक व्यवस्था रहकेो हुाँदा नेपालबाट प्रकात्रित पुस्तक/सबै प्रकारका 

ग्रन्थको ISBN त्रलएको त्रमत्रत र दुई प्रत्रत पुस्तक त्रि.त्रव. केन्िीय पुस्तकालयमा बुझाएको सम्बन्धमा त्रि.त्रव. केन्िीय 

पुस्तकालयबाट प्रमात्रणत गराई पेि गनुय पनेछ । 

त्रिषयक अत्रधकतम अंक 

जनयलमा प्रकात्रित अनुसन्धानात्मक लेर्ख 34 

सम्बत्रन्धत त्रवषयको सन्दभय ग्रन्थ/अनुसन्धान ग्रन्थ   10 

सम्बत्रन्धत त्रवषयको अनुसन्धानात्मक प्रत्रतवेदन 6 



(र्ख) समाचार पिहरूमा छात्रपएका लेर्खहरूको मूल्याङ्कन गररने छैन। साथै सम्पादन कायय, अनुवाद कायय, गाइड 

तथा संकलन कायय माि भएको कृत्रतहरू तथा एब्स्रयाक्टको मूल्याङ्कन गररने छैन । 

(ग) त्रवज्ञापन प्रकात्रित भई सकेपत्रछ प्रकात्रित भएको अनुसन्धान तथा त्रक्त प्रकािन एवं िोध त्रनदेिन काययको 

मूल्याङ्कन गररने छैन । 

(घ) *बहु लेर्खकका नाममा प्रकात्रित कृत्रक्तको मूल्याङ्कन गदाय Principal Author भई प्रकात्रित कृत्रतको 

मूल्याङ्कन पूरा अङ्क, Corresponding Author उल्लेर्ख भएमा त्रनजलाई ७० प्रत्रतित र अन्यलाई मुल्यांत्रकत 

अंक दामासाहीमा प्रदान गररनेछ । 

(ङ) त्रवद्यावाररत्रध (पी.एच.डी.) को िोधपि पुस्तकको रूपमा प्रकात्रित भए पत्रन सो पुस्तकको कुनै अड्ड त्रदइने छैन  

 (छ) अनुसन्धान प्रत्रतवेदनको साथमा अनुसन्धान गराउने संस्थाको अनुसन्धान पूरा भएको त्रमत्रत तथा उक्त 

अनुसन्धान प्रत्रतवेदन मूल्याङ्कन भई स्वीकृत भएको भन्ने त्रववरणसत्रहतको आत्रधकाररक पि सक्कल नै अनुसन्धान 

प्रत्रतवेदनमा नै संलग्न भएको हुनु पने छ । यस्ता आत्रधकाररक पि सलंग्न नभएको अनुसन्धान प्रत्रतवेदनको 

मूल्याङ्कन गररने छैन । * िैत्रक्षक उपात्रध र अध्ययन भ्रमणका लात्रग प्राप्त िोधवतृ्रत वापतको प्रत्रतवेदन तथा परामिय 

सेवाको प्रत्रतवेदन मूल्याङ्कन गररने छैन । अनुसन्धान प्रत्रतवेदनलाई पुस्तक वा जनयलमा लेर्खको रुपमा प्रकात्रित 

गररएको भए कुनै एक वगयमा माि पेि गनय सत्रकने छ । 

ज) * उम्मेदवारले आवेदन र्ाराम साँग पेि गनय ल्याएका अनुसन्धानात्मक र अन्य कृत्रतहरूको सूची आवेदन 

र्ारामका साथै तोत्रकए बमोत्रजमको ढाचामा समेत उल्लेर्ख गरी पेि गनुय पने छ । उम्मेदवारले पेि गरेको पुस्तक तथा 

अनुसन्धान कृत्रतहरुको सूत्रच कृत्रत मूल्यांकन गनुयपुवय नै सम्बत्रन्धत सबैका जानकारीको लात्रग सावयजत्रनक गररने र 

कसैलाई त्रचत्त नबझेको अवस्थामा त्रनत्रश्चत समयावत्रध त्रभि कारण र्खोली त्रनवेदन त्रदन सत्रकने व्यवस्था आयोगले 

त्रमलाउने छ । 

(झ) त्रवश्वत्रवद्यालयले तोकेको मापदण्डभन्दा बढी प्लेजाररजम भएका कृत्रतहरुको मूल्याङ्कन गररने छैन । उम्मेदवारले 

आफ्ना कृत्रतहरुको प्लेजाररजम परीक्षण प्रमाणपि पेि गनय सक्नेछन् । प्रमाणपि पेि नगरेका कृत्रतहरुको प्लेजाररजम 

परीक्षण मापदण्डत्रभि रहकेो स्वघोषणा गनुयपनेछ । कुनै कृत्रत मापदण्डभन्दा बढी प्लेजाररजम भएको छ भत्रन उजरी 

परेमा आयोगले परीक्षण गराउनेछ । परीक्षण गराउाँदा त्रवश्वत्रवद्यालयल ेतोकेको मापदण्डभन्दा बढी प्लेजाररजम भएका 

कृत्रतहरुको मूल्याङ्कन गररने छैन । 

(ञ) जनयलको एक अङ्क (Volume) बाट एक उम्मेदवारको एउटा लेर्ख माि मूल्याङ्कन हुनेछ । अनलाइन 

प्रकात्रित हुने जनयलको हकमा र्रक र्रक समयमा लरे्खको अनलाईन संस्करण प्रकात्रित भएको रहछे भने त्यस्तो 

अवस्थामा सबै लेर्ख मूल्यांकन गररनेछ । 

                                                             

 



(ट) पुस्तकमा स्पष्ट रुपमा प्रथम संस्करण त्रमत्रत उल्लेर्ख भएको हुनु पनेछ। प्रथम संस्करण उल्लेर्ख नगरी संस्करण माि 

लेत्रर्खएको पुस्तकहरू मूल्याङ्कनमा पने छैनन्। साथै पुस्तकमा प्रकािकको सम्पकय  गनय त्रमल्ने ठेगाना उल्लेर्ख भएको 

हुनु पनेछ । 

*(ठ) एउटा अनुसन्धान लेर्ख प्रत्रतवेदन, पुस्तक, लेर्खको रुपमा जसरी प्रकािन भएपत्रन कुनै एक प्रकािनको माि 

मुल्यांकन गररने छ । 

*(ड) अंग्रेजी र नेपाली भाषा बाहके अन्य भाषामा प्रकात्रित कृत्रतहरु भाषा त्रवषयमा सोही भाषामा लेत्रर्खएको बाहके) 

अंग्रेजी वा नेपाली भाषामा उल्था गरी पेि गनुय पनेछ। अन्यथा त्यस्ता कृत्रत मुल्यांकन गररन छैन । 

१९. कृत्रत मूल्याङ्कन सम्बन्धी व्यवस्था (१) अनुसन्धान तथा कृत्रत मूल्याङ्कन गराउाँदा छनौट सत्रमत्रतले सम्बत्रन्धत 

त्रवषयका कम्तीमा 2 जना त्रविेषज्ञको सहयोग त्रलनेछ ।  जनयलका श्रेणी त्रनधायरण गरी प्रत्येक उम्मेदवारले प्राप्त गने 

अङ्ग प्रदान गनेछ । 

(२) उम्मेदवारले पेि गरेका पुस्तक तथा अनुसन्धान ग्रन्थको मूल्याङ्कन गनय आयोगले तोके बमोत्रजमको र्ारम 

प्रयोग गरी त्रविेषज्ञले सत्रमत्रतले मूल्याङ्कन गनेछ । 

(३) उम्मेदवारसाँग सह लेर्खक भई कृत्रत प्रकािन गरेको कुनै व्यत्रक्त कृत्रत मूल्याङ्कनको लात्रग त्रविेषज्ञको रूपमा रहन 

योग्य हुने छैन। तर कुनै त्रवषयमा सहलेर्खक बाहकेको त्रविेषज्ञ उपलब्ध हुन नसक्ने अवस्था/भएमा त्रनकटतम 

त्रवषयको त्रविषज्ञबाट कृत्रक्त मूल्याङ्कन गराइने छ। त्रनकटतम त्रवषयको त्रविेषज्ञ समेत उपलब्ध नहुने अवस्थामा 

दुईजना त्रविेषज्ञले संयुक्त रूपमा कृत्रक्तको अव प्रदान गने गरी सहलेर्खकलाई पत्रन कृत्रत मूल्याङ्कनमा सहभागी 

गराउन सत्रकने छ । 

*(४) कृत्रत मूल्यांकन गनुयपुवय उम्मेदवारले पेि गरको पुस्तक तथा अनुसन्धान कृत्रतहरुको सम्बन्धमा पाप्त 

उजुरीसमेतको आधारमा कत्रतहरु मूल्यांकन हुन योग्य छन् छैनन्, कृत्रक्तसाथ पेि गरेकी आधारहरु र प्रमाणहरु पयाप्त 

छन् छैनन् रात्रररय तथा अन्तरात्रररय जनयलहरु Peer Reviewed हुन् होइनन्, उक्त जनयलहरु SCImago Journal वा 

Impact factor Rated Journal हुन् हाइनन्, पेि भएका जनयलहरु कन शे्रणीका हुन् भन्ने लगायतका त्रवषयमा 

त्रविेषज्ञहरु सत्रम्मत्रलत संयन्ि सत्रमत्रतबाट यकीन भएपत्रछ माि उम्मेदवारले पेि गरका पुस्तक तथा अनुसन्धान 

कृत्रतहरुको मूल्यांकन प्रकृया अगात्रड बढाइने छ । यस प्रयोजनको लात्रग आवश्यक प्रत्रक्रया छनौट सत्रमतले आरै् 

तोक्ने छ । 

* (५) त्रवज्ञापन प्रकाित हुनुभन्दा अत्रघ प्रकािन भएका कृत्रतहरुलाई माि मुल्याकनमा समावेि गररनेछ । 

* (६) सुर्खेत बहुमुर्खी क्याम्पसमा कत्रम्तमा हप् तामा ६ त्रपररयड त्रलई आंत्रिक त्रिक्षक भई अटूट रुपमा काययरत रहकेो 

भए अनुभव वापत प्रत्रत वषय ०.५ का दरल ेबढीमा ५ अङ्क प्रदान गररनेछ । यसरी आंत्रिक त्रिक्षकको रुपमा काम 

गरेको कुरा सम्बत्रन्धत लेर्खा िार्खा र प्रिासन िार्खाबाट प्रमात्रणत गराई पेि गनुय पनेछ ।  

ग) उम्मेदवारले आफ्ना कृत्रतहरुको जुन प्रकृया अन्तरगत मूल्याङ्कनका लागी पेि गरेको छ । स्व-

त्रह प्रकार अन्तरगत रहरे मूल्याङ्कन गरीने छ ।  

घ) आवेदकले पेि गरेको भन्दा त्रभन्न प्रकारमा कुनै पत्रन कृत्रतको मूल्याङ्कन गरीने छैन ।  



ङ) अनुसन्धान प्रत्रतवेदनको साथमा अनुसन्धान गराउने संस्थाको अनुसन्धान पुरा भएको त्रमत्रत तथा 

उक्त अनुसन्धान प्रत्रतवेदन मूल्याङ्कन भई स्वीकृत भएको भन्ने त्रववरण सत्रहतको आत्रधकाररक 

पि सक्कल नै अनुसन्धान प्रत्रतवेदनमा संलग्न भएको हुनुपनेछ । त्यस्तो आत्रधकारीक पि संलग्न 

नभएका अनुसन्धान प्रत्रतवेदनको मूल्याङ्कन गरीने छैन ।  

च) उम्मेदवारले आवेदन र्ारम संग पेि गनय ल्याएका अनुसन्धान र अन्य कृत्रत हरुको सूत्रच आवेदन 

र्ारम साथ पेि गनुय पने छ ।  

छ) 20 प्रत्रतित भन्दा बढी प्लेजेररजम भएका कृत्रतहरुको मूल्याङ्कन गरीने छैन ।  

ज) जनयल/ पत्रिकाको एक अंक ( Issue) बाट एक उम्मेदवारहरुको एक लेर्ख माि मूल्याङ्कन 

हुनेछ।  

झ) उम्मेदवारले पेि गरेको कृत्रत अध्यापन र आवेदन गरेको त्रवषय संग सम्बत्रन्धत भए नभएको 

सम्बन्धमा स्पस्ट गनुय पने भए छनौट सत्रमत्रत बाट त्रनणयय भए बमोत्रजम हुनेछ ।  

घ) अन्तरवाताय : (अत्रधकतम 20 अंक) अन्तरवाताय अन्तगयत प्रयोगात्मक परीक्षा र कक्षा डेमोमेस्रेिन 

समेत त्रलन सत्रकनेछ । छनौट सत्रमत्रतका त्रवज्ञ तथा अन्य सदस्यले प्रदान गने अंक त्रनम्न बमोत्रजम 

हुनेछ । 

   त्रवज्ञ – 16 

   अन्य – 4 

त्रवज्ञ तथा अन्य सदस्यल े70% भन्दा बढी र ४०% भन्दा कम अंक त्रदनुपने भएमा त्रचत्तबुझ्दो कारण 

उल्लेर्ख गनुयपनेछ । 

ङ) पेि गररएका कृत्रतहरुको मुल्याङ्कन सम्वत्रन्धत त्रवषयका २ जना त्रवज्ञहरुद्वारा गराइनेछ । 

सम्बत्रन्धत त्रवषयका त्रवज्ञ उपलब्ध नभएको अवस्थामा ती त्रवषय संग त्रमल्दा अन्य त्रवषयका त्रवज्ञबाट 

कृत्रत मुल्याङ्कन गराइनेछ । 

पररच्छेद – ६: शलशखि परीक्षाको नशिजा प्रकािन  

  

क) त्रलत्रर्खत परीक्षाको उत्रतणायङ्क 40 प्रत्रतित गनेछ ।  

र्ख) त्रलत्रर्खत परीक्षामा उतीणय भएका उम्मेदवारहरुले प्राप्त गरेको प्राप्ताङ्क को आधारमा बणानुक्रम 

सूची त्रनधायरण गरी अन्तरवातायका लात्रग त्रलत्रर्खत परीक्षाको नत्रतजा प्रकात्रित गरीने छ ।  

ग) अन्तरवातायका लागी योग्य उम्मेदवारहरुको नामावली प्रकात्रित गदाय माग संख्या 1 भएमा  2 

जना सम्मको नाम, 2 भएमा 4जना सम्मको नाम र माग संख्या 3 वा स्व- भन्दा बढी भएमा 50 

प्रत्रतित थप गरी प्रकािन गरीनेछ ।  

घ) एक भन्दा बढी उम्मेदवारहरुको त्रलत्रर्खत परीक्षाको अत्रन्तम प्राप्ताङ्क समान भएमा बराबर 

प्राप्ताङ्क भएका सबै उम्मेदवारलाई नत्रतजामा समावेि गररनेछ ।  



ङ) प्रत्रतयोत्रगतात्मक त्रलत्रर्खत परीक्षा छनौट सत्रमत्रतले त्रनधायरण गरेको त्रमत्रत,समय र स्थानमा हुनेछ।  

च) त्रलत्रर्खत परीक्षाको प्रश्न पि संकलन, परीक्षा संचालन, त्रवषय त्रबज्ञको छनौट र व्यवस्थापन छनौट 

सत्रमत्रतको सहयोगमा क्याम्पस प्रमुर्खले गनेछ । त्रवज्ञ द्वारा उत्तर पुत्रस्तका परीक्षण गराई छनौट 

सत्रमत्रतले त्रलत्रर्खत परीक्षाको नत्रतजा प्रकािन गनेछ ।  

छ) त्रलत्रर्खत पररक्षाको पाठ्यक्रम तोक्ने अत्रधकार छनौट सत्रमत्रतलाई हुनेछ ।  

ज) त्रलत्रर्खत परीक्षाका सबै उत्तरपुत्रस्तका परीक्षणका लागी पठाउनु पुवय दोहोरो संकेत प्रत्रवत्रध 

अवलम्बन गरीने छ । कोत्रडङ पत्रछ सबै अधयकरट्टहरु र्खाममा त्रसलबन्धी गरी कोत्रडङ काययमा 

संलग्न सबैको हस्ताक्षर गराई उनीहरुकै रोहवरमा माि र्खोल्न सत्रकने गरी दराजमा सुरत्रक्षत रात्रर्खने 

छ ।  

झ) त्रवषयगत हरेक उत्तरपुत्रस्तकाको मूल्याङ्कन त्रवषय त्रविेषज्ञबाट गराईने छ ।  

ञ) त्रलत्रर्खत परीक्षामा 40 प्रत्रतित अंक प्राप्त गरेका उम्मेदवारहरुमाि बणानुक्रम सूचीमा पनेछन्  

 

पररच्छेद - ७ अन्िरिािाय  

 

क) छनौट सत्रमत्रतले क्याम्पस प्रिासन संग समन्वय गरी अन्तरवातायको सूचना गनेछ ।  

र्ख) अन्तरवातायमा त्रवषय त्रविेषज्ञ कत्रम्तमा 1 जना, छनौट सत्रमत्रतका संयोजक तथा सदस्यहरु 

रहनेछन् ।  

ग) अन्तरवातायका लात्रग अंक त्रवभाजन गदाय त्रवषय त्रविेषज्ञलाई 80 प्रत्रतित र अन्यका लात्रग  20 

प्रत्रतित अंक गरी त्रवभाजन गरीनेछ ।  

घ) त्रविेषज्ञ उपलब्ध गराईत्रदनका लागी छनौट सत्रमत्रतले त्रलत्रर्खत परीक्षा पूवय क्याम्पस प्रमुर्खलाई 

पिाचार गनेछ । क्याम्पस प्रमरु्खल े प्राध्यापक/सह-प्राध्यापक मध्येबाट र उपलब्ध नभएको 

र्खण्डमा सम्बत्रन्धत त्रवषयका उप-प्राध्यापकलाई त्रविेषज्ञ तोक्नेछ । त्रवश्वत्रवद्यालय सेवा प्रवेि 

पाउने उद्देश्यले िैत्रक्षक योग्यता, कृत्रत,उमेर,नागरीकता,अनुभव आत्रद ढााँटेको देत्रर्खएमा त्यस्ता 

उम्मेदवारलाई अन्तरवातायमा समावेि गराईने छैन  र त्रनजको आवेदन स्वत रद्द हुनेछ ।  

ङ) त्रिक्षक छनौट सत्रमत्रतबाट छनौट भइ त्रनयुत्रक्तका लागी त्रसर्ाररस भइ आएका आंत्रिक 

त्रिक्षकको त्रववरण उल्लेर्ख गरी क्याम्पसले स्वीकृत्रत र समथयनका लात्रग त्रिभुवन त्रवश्वत्रवद्यालय 

केन्िीय कायायलयमा पठाउने छ । 

पररच्छेद – ८: शनयुशक्त शसफाररस सभबन्धी व्यिस्था  

क) उम्मेदवारको छनौट सम्बन्धी सम्पूणय प्रत्रकया सम्पन्न भएपत्रछ छनौट सत्रमत्रतले सबैभन्दा बढी 

अंक प्राप्त गने उम्मेदवारको रोल नं, नामथर , ठेगाना आत्रद उल्लेर्ख गरी योग्यता क्रम अनुसार 

अत्रन्तम नत्रतजा प्रकािन गनुयपनेछ ।  

र्ख) सर्ल भएका उम्मेदवार हरुमध्ये सबै उम्मेदवारले प्राप्त गरेको कुल अंक प्रकात्रित गनुयपनेछ  

ग) प्रत्रतयोत्रगतामा सर्ल त्रिक्षकहरुलाई छनौट सत्रमत्रतको त्रसर्ाररसमा क्याम्पस कायय सत्रमत्रतल े

त्रनणयय गरी अनुमोदनकालात्रग त्रि.त्रव. रत्रजररारको कायायलयमा पठाउनु पनेछ ।  



घ) त्रि.त्रव. काययकारी पररषदले अनुमोदन गरेपत्रछ माि त्रनयुत्रक्त प्रदान गरीनेछ ।  

ङ) प्रत्रतयोत्रगतामा सहभागी नभई, उतीणय नभई वा त्रनयुत्रक्त नत्रलई पद ररक्त भएको र्खण्डमा पून अको 

त्रवज्ञापन मार्य त पदपूत्रतय गररनेछ ।  

 

पररच्छेद – 9: आिेदन दस्िुर 

ट) त्रिक्षण सहायक सरह सुत्रवधा पाउने गरी गरीएको त्रवज्ञापनको आवेदन दस्तुर वापत रु ४०००( 

चार  हजार) क्याम्पसको र्खातामा जम्मा गनुय पनेछ । 

 

पररच्छेद – 10: सभझौिा र पाररश्रशमक 

 

च) त्रिक्षक छनौट सत्रमत्रतबाट छनौट भइ त्रनयुत्रक्तका लात्रग त्रसर्ाररस भइ आएका आंत्रिक 

त्रिक्षकको त्रववरण उल्लेर्ख गरी क्याम्पसले स्वीकृत्रत र समथयनका लात्रग त्रिभुवन त्रवश्वत्रवद्यालय 

केत्रन्िय कायायलयमा पठाउने छ ।  

छ) स्वीकृत्रत र समथयन पस्चात क्याम्पसले सम्झौता गरी अध्यापन काययमा लगाउने छ । 

ज) छनौट भएका त्रिक्षकको पाररश्रत्रमक सुर्खेत बहुमुर्खी क्याम्पसको आन्तररक श्रोतवाट ब्यहोनुय 

पने भएकोले क्याम्पसले त्रनधायरण गरे बमोत्रजम पाररश्रत्रमक उपलव्ध गराइने छ । 

झ) त्रिक्षण सहायक सरह सुत्रवधा पाउने गरी त्रनयत्रक्तका लात्रग त्रसर्ाररस भएका आंत्रिक त्रिक्षकहरु 

त्रनयुत्रक्त पश्चात अन्य कुनै सरकारी, सामुदात्रयक वा त्रनत्रज संघ संथामा पूणयकालीन रुपमा काम 

गने छैन भत्रन स्व- घोषणा / कवुत्रलयतमाना गरेको र्खण्डमा माि त्रनयुत्रक्त त्रदइनेछ यत्रद पूणयकालीन 

रुपमा काम गरेको प्रमात्रणत भएमा  त्रनयुक्त रद्द  गनय कुनै बाधा पने छैन । 

 

 पररच्छेद - 11 शिशिध 

क) त्रिभुवन त्रवश्वत्रवद्यालय सेवा आयोगबाट त्रसर्ाररस भइ स्थायी त्रिक्षक आए पत्रछ वा तोत्रकएको 

पूणय कक्षा भार नत्रलएको/नभएको अवस्थामा वा क्याम्पसले आत्रथयक व्यवस्थापन गनय असमथय भएको 

अवस्थामा जुनसुकै बर्खत त्रिक्षण सहायक सरह सुत्रवधा पाउने  गरी त्रनयुक्त भएका त्रिक्षकहरुसंगको 

सम्झौता रद्द हुनेछ । 

र्ख) अध्यापन काययमा संलग्न हुन छनौट भएका आंत्रिक त्रिक्षकहरुलाई कुनै पत्रन सरकारी, 

सामुदात्रयक वा त्रनत्रज संथामा पूणयकालीन सेवामा नरहकेो स्व- घोषणा पि सलंग्न रार्खी एक वषयको 

सम्झौता गरी अध्यापन काययमा सलंग्न गराइने छ । क्याम्पसको आवश्यकता, औत्रचत्यता,आत्रथयक 

क्षमता तथा कक्षा भारको अवस्थाको आधारमा क्याम्पस काययसत्रमत्रत द्वारा त्रनणयय गरी थप एक वषयको 



लात्रग सम्झौता अवत्रध बढाउन सत्रकने छ । यस सम्वन्धी जानकारी त्रि. त्रव केत्रन्िय कायायलयलाई त्रदनु 

पनेछ ।  

ग) क्याम्पसमा कक्षा भार नभएको अवस्थामा वा क्याम्पसको आन्तररक श्रोतले धान्न नसक्ने 

अवस्थामा जुनसुकै वर्खत पत्रन त्रनयुत्रक्त रद्द गनय सत्रकने छ । 

घ) यो काययत्रवत्रधमा आवश्यक संिोधन,थप-घट र पररमाजयन गनुय परेको र्खण्डमा उक्त- कायय क्याम्पस 

कायय सत्रमत्रतले गनय सक्नेछ ।  

ङ) यो काययत्रवत्रधको ब्याख्या र वाधा अड्काउ रु्काउने अत्रधकार क्याम्पस काययसत्रमत्रतलाइ हुनेछ। 

च) यो काययत्रवत्रध त्रिभुवन त्रवश्वत्रवद्यालयको ऐन, त्रनयम, त्रवत्रनयम, त्रनदेत्रिका संग बात्रझएमा वा 

बात्रझएको हकमा त्रि.त्रव. सेवा आयोगको त्रिभुवन त्रवश्वत्रवद्यालय त्रिक्षक त्रनयुत्रक्तको त्रसर्ाररस 

सम्बन्धी त्रवत्रनयम२०७५, (२०८० असोज १९ गतेसम्मको संिोधनसत्रहत) बमोत्रजम हुनेछ । यो कायय 

त्रवत्रध यस क्याम्पसको कायय सत्रमत्रतले पास गरेको त्रमत्रत देत्रर्ख लागु हुनेछ ।    

 

 

  



अनुसचूी -1 

स्ि-घोषणा  

आिेदनको ढााँचा 

1. आवेदकल ेआवेदनका साथ आफ्नो, ताललम, कार्य अनभुव, परुस्कार , प्रकाशन, 
प्रकाशनको स्तर लनर्ायरण, बौद्धिक चोरी परीक्षण, अनभुव गरेको संस्थानको स्तर 
लनर्ायरण, लसफाररस लगार्तका द्धवषर्मा पशे गने प्रमाणपत्र, कागजात र पत्रहरुको 
आलर्काररकता सम्बन्र्मा देहार् बमोजजमको ढााँचामा स्व-घोषणा पेश गनुयपनेछ ।  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. आवेदकले स्व घोषणामा उल्लेर्ख गरेको र प्रत्रतयोत्रगतामा पेि गरेको कागजात र त्रववरणमा 

झुठा वा झुठा प्रभाव पाने सूचना पेि गरेको पाईएमा आवेदन र त्रनयुत्रक्त भईसकेको भए त्रनयुत्रक्त 

रद्द गरीनेछ ।  

3. आवेदकले झुठा त्रववरण पेि गरेको पाईएमा स्व- त्रववरणलाई अदालतमा वा न्यात्रयक 

प्रत्रक्रयामा प्रमाणको रुपमा पेि गनय सत्रकनेछ ।  

  

त्रिभुवन त्रवश् वत्रवद्यालय सेवा आयोग त्रबज्ञापन नं ...........................अनुसार गरेको ................... 

पदको आवेदक म ..................................................यो स्व घोषणा गदयछु त्रक मैले मेरो योग्यता, 

तात्रलम त्रसर्ाररस लगायतका त्रवषयमा पेि गरेको देहाय बमोत्रजमका प्रमाणपि, कागजात, पि 

त्रवत्रवरण र सूचना आत्रधकारीक र सत्य हुन् । यी झुठा ठहरे आयोगको त्रनयम अनुसार सजाय भोग्न र 

आयोगले त्रयनलाई आदालत वा न्यात्रयक प्रत्रक्रयामा प्रमाणको रुपमा पेि गनय चाह ेमेरो मञ्जुरी छ ।  

पेि गरेको कागजात र त्रववरण सूचीीः  

1 

2 

3 

4 

5 

हस्ताक्षर  

त्रमत्रत  

 



अनुसचूी -२ 

स्व-घोषणा 

 

सुर्खेत बहुमुर्खी क्याम्पसको त्रवज्ञापन नं                               अनुसार गरेको                         पदको 

आवेदक म                               यो स्व-घोषणा गदयछु त्रक मैल ेकुनैपत्रन सरकारी, गैह्र-सरकारी 

र त्रनजी संस्थामा पूणयकालीन रूपमा कायय गरेको छैन। काँ ही कतै कायय गरेको भेत्रटएमा त्रि.त्रव. 

त्रनयम अनुसार सजाय भोग्न र सुर्खेत बहुमुर्खी क्याम्पसले यस स्वघोषणालाई अदालत वा 

न्यात्रयक प्रत्रक्रयामा प्रमाणको रुपमा पेि गनय चाहमेा मेरो मन्जूरी छ ।  

 

हस्ताक्षरीः 

स्थायी ठेगानाीः 

त्रमत्रतीः 

 

 

 

 

 

 

  



 

अनुसचूी -३ 

आंशिक शिक्षक व्यिस्थापन सभबन्धी काययशिशध, २०८२ को पररच्छेद २ सिं 

सभबन्धीि  

दरखास्ि फारम  

सखेुि बहुमुखी क्याभपस  

सखेि  

 

दताय नं .............. 

त्रवज्ञापन नं.......................... 

(क)  उभमेदिारको व्याशक्तिि शििरणः  

 

उम्मेदवारको नाम ( देवनागरीमा)  

उम्मेदवारको नाम ( अंग्रेजी क्यात्रपटल अक्षरमा)........................................................................ 

नागररकता नं .......................जारी गने त्रजल्ला ............................जारी त्रमत ............................. 

जन्मत्रमत्रत (त्रव.सं)..............................(ई.स)....................................हालको उमेर ................... 

बाबुको नाम थर ......................................... आमाको नाम थर ............................................... 

बाजेको नाम थर ........................................ पत्रत/पत्रत्नको नाम थर...........................................  

यस्थायी ठेिानाः 

प्रदेि...............................त्रजल्ला..............................न.पा./गा.पा........................................ 

वडा नं .................टोल....................................र्ोन नं .......................................... 

अस्थायी ठेिानाः 

प्रदेि...............................त्रजल्ला............................. .न.पा./गा.पा........................................ 

वडा नं .................टोल....................................र्ोन नं .......................................... 

प्रिाचार गने ठेगानाीः .......................................................ईमेलीः .... ...................................... 

 

    PP Size          

     Photo 



(ख) िैशक्षक योग्यिाः  

 

िैशक्षक योग्यिा शिश् िशिद्यालय /िोर्य/िाशलम शदन संस्था िैशक्षक उपादी संकाय शे्रणी/प्रशििि मूलशिषय 

Bachelor Degree      

Master Degree      

M.Phil      

PHD      

(ि) अनुिि सभबन्धी शििरणः   

(घ) अनुसन्धान कृशि 

 

क्र.स. लेखको प्रकार शिषयक प्रकािन र प्रकाशसि  शमशि 

    

    

    

(ङ) काक्षा भार  

क्र.स. िह शपररयर् के्रशर्ट आिर 

   

   

संकाय / संस्थान पद िह 
शमशि 

दशेख सभम  

     

     

     

उम्मेदवारको औठा छाप 

दाया                                                                वाया                                                            उम्मेदवारको दस्तर्खत                                             त्रमत्रत  

िष्टव्यीः दरर्खास्त त्रवज्ञापनमा उल्लेत्रर्खत लगायत त्रनम्न त्रलत्रर्खत कागजातहरु अत्रनवायय रूपमा उम्मेदवार आरै्ले प्रमात्रणत गरर पेस गनुयपने छ ।  

1. नेपाली नागररकताको प्रमाणपिको प्रत्रतत्रलत्रप 

2. समकक्षता र सम्बद्धता आवश्यक पनेमा सोको प्रत्रतत्रलत्रप 

3. त्रवज्ञापन भएको पदको लागी तोत्रकयको न्यूनतम िैत्रक्षक योग्यता, चाररत्रिक र अनुभवको प्रमाणपिको प्रत्रतत्रलत्रप  



 


