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Ĥकाशकȧय 

ǒğभुवन ͪवæवͪवɮयालयको आɨͬगक Èयाàपसका ǽपमा Ĥवीणता Ĥमाणपğ तहको पठनपाठन 
सÑचालन गनȶ गरȣ ͪव. सं. २०१९ मा धवलाͬगǐर बहुमुखी Èयाàपसको èथापना भएको ͬथयो । 
समयको माग र èथानीय समदुायको आवæयकतालाई मÚयनजर गरȣ वत[मान समयमा Èयाàपसल े
ͪवͧभÛन सɨकाय र सèंथानतफ[  èनातकदेͨख èनातकोƣर तहसàमका क¢ाहǽ सÑचालन गदȷ 
आइरहेको छ । पǓछãलो समयमा ǒğभुवन ͪवæवͪवɮयालयको èवायƣताĤाÜत Èयाàपसका ǽपमा 
सÑचाͧलत यस Èयाàपसले आÝना शैͯ¢क, भौǓतक, ĤशासǓनक तथा åयवèथापकȧय प¢मा सधुार गदȷ 
गुणèतरȣय ͧश¢ा Ĥवध[नका लाͬग ͪवͪवध काय[Đमहǽ अगाͫड बढाइरहेको छ । ͪव. सं. २०७४ मा 
ͪवæवͪवɮयालय अनुदान आयोगको उÍच ͧश¢ा सुधार पǐरयोजना काय[Đममा Èयाàपस Ĥवशे गरेपǓछ 
गुणèतर सǓुनिæचतता Ĥ×यायन (Quality Assurance and  Accreditation, QAA_ Ĥमाणपğ ĤािÜतको 
महǂवपूण[ शैͯ¢क अͧभयानमा संलÊन यस Èयाàपसले २०८१ असार १२ गतेका Ǒदन ͪवæवͪवɮयालय 
अनुदान आयोगबाट Ĥ×यायनकृत हुन सफल भएको छ ।  

Èयाàपसले ͪवगतका वष[देͨख नै वाͪष[क ĤगǓत ĤǓतवेदन तयार गरȣ ×यसलाई पुèतक आकारमा 
Ĥकाशन गदȷ आइरहेको छ । यस वष[ पǓन सो काय[लाई ǓनरÛतरता Ǒदइएको छ । यस ĤǓतवेदनमा 
Èयाàपसको वत[मान अवèथा झãकने ͪववरण, Èयाàपसमा ͩĐयाशील ͪवͧभÛन सɨकाय तथा 
सèंथानतफ[ का ͪवभागहǽको ĤǓतवेदन, QAA Ĥमाणपğ ĤािÜतका लाͬग Èयाàपसमा गǑठत ͪवͧभÛन 
सͧमǓत तथा उपसͧमǓतले सàपादन गरेका काय[को ĤगǓत ĤǓतवेदन तथा Èयाàपसले सÑचालन गरेका 
ͪवͪवध गǓतͪवͬधहǽलाई समी¢ा×मक ǽपमा Ĥèतुत गǐरएको छ । यस ĤǓतवेदनमा ͪवͧभÛन ͧश¢ण 
ͪवभाग तथा शैͯ¢क काय[ĐमअÛतग[त शैͯ¢क सğ २०८२ को वाͪष[क तथा सğाÛत परȣ¢ाका परȣ¢ाफल 
ͪवæलेषणलाई छुɪटै अÚयायमा समावेश गǐरएको छ । मलूतः ͪवगत वष[का Èयाàपसका ͪवͧभÛन 
ĤशासǓनक शाखाका रेकड[हǽ,  वाͪष[को×सवका अवसरमा Ĥèतुत नीǓत तथा काय[Đम र ĤगǓत ĤǓतवेदन, 

ͧश¢ण ͪवभाग तथा सͧमǓत/उपसͧमǓतले यसअǓघ तयार गरेका ĤǓतवेदन, Èयाàपसको पÑचवषȸय 
रणनैǓतक योजना, èवअÚययन मूãयाɨकन ĤǓतवेदन, Èयाàपसको वèतुगत ͪववरण,  ĤोèपेÈटस 
लगायतका सामĒी तथा तØयाɨकका आधारमा ͪववरणा×मक र ͪवæलेषणा×मक ढाँचामा यो “धवल 
वाͪष[क ĤगǓत ĤǓतवेदन (आͬथ[क वष[ ०८२/०८२३)” तयार गǐरएको छ ।  

आÝनो अमूãय समय Ǒदई Ĥèतुत वाͪष[क ĤगǓत ĤǓतवेदन तयार गनु[हुने सहायक Èयाàपस Ĥमुख 
Ǒहरालाल रेÊमीलाई ͪवशेष धÛयवाद Ǒदन चाहाÛछु । यो वाͪष[क ĤगǓत ĤǓतवेदन तयार गनȶ Đममा 
आआÝनो भूͧ मकामा रहेर महǂवपूण[ सãलाह र सुझाव Ǒदई सहयोग गनु[हुने Èयाàपस सÑचालक 
सͧमǓतका अÚय¢ Ĥा. डा. Ǒदनबहादरु थापा एवम ्सदèयहǽ, सहायक Èयाàपस Ĥमुख हǐरĤसाद 
पाÖडेय एवं डा. ͫडãलȣराज गौतम, ͪवͧभÛन ͧश¢ण ͪवभागका अÚय¢ एवम ्काय[Đम संयोजकहǽ, 



 
 

QAA  काय[ĐमअÛतग[त गǑठत ͪवͧभÛन सͧमǓत तथा उपसͧमǓतका संयोजकहǽ, Èयाàपस Ĥशासनका 
ͪवͧभÛन शाखाहǽ, ͧश¢क तथा कम[चारȣ ͧमğहǽ, èवͪवयु, ͪवɮयाथȸ, अͧभभावकलगायत Èयाàपसका 
सàपूण[ सरोकारवालाĤǓत ͪवशेष आभारȣ åयÈत गद[छु । वाͪष[क ĤगǓत ĤǓतवेदनको कàÜयुटर ͫडजाइन 
गǐरǑदने बǑहनी ͧलला र छपाइको िजàमा ͧलने नमुना अÝसेट Ĥा. ͧल. का ĤबÛध Ǔनदȶशकलाई ͪवशेष 
धÛयवाद Ǒदन चाहाÛछɊ ।  

यो वाͪष[क ĤǓतवेदन तयारȣका Đममा केहȣ सूचना तथा तØयहǽ छुटेका हुन सÈछन ्। Èयाàपसले 
Ĥयोगमा ãयाएको सÝटवयरमा Ĥͪविçट गǐरएका तØयाɨक तथा सूचनालाई आधार मानी परȣ¢ाफलसँग 
सàबिÛधत तØयाɨकहǽ यस ĤǓतवेदनमा समावेश गǐरएकोले केहȣ ğुटȣ हुनसÈने अनुमान हामीले 
गरेका छɊ । भुलवश भएका ğुǑटहǽमा यहाँहǽ सबैको सुधारा×मक सुझावको अपे¢ा गद[छɊ ।  

. . . . . . . . . . . .  
सहĤा. डा. सुदश[न ͧसलवाल 
Èयाàपस Ĥमुख एवं संयोजक 
आÛतǐरक गुणèतर तथा सुǓनिæचतता सͧमǓत 
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अÅयायः एक 

पåरचय 

१.१ पçृठभूͧ म 

वत[मान राजनैǓतक तथा ĤशासǓनक ͪवभाजनअÛतग[त गÖडकȧ Ĥदेशको बागलुङ िजãलािèथत बागलुङ 
नगरपाͧलका वडा नं. १ र २ मा धवलाͬगǐर बहुमुखी Èयाàपस अविèथत छ । ͪवĐम सàवत ्२०१९ 
(अगçट १८, १९६२ ई. सं.) मा èथाͪपत यस धवलाͬगǐर बहुमुखी Èयाàपस यस ¢ेğमा एक अĒणी 
शैͯ ¢क सèंथाका ǽपमा èथाͪपत हुन सफल भएको छ । Èयाàपसले èथापना कालदेͨख नै यसका 
सèंथापकहǽ, èथानीय ͧश¢ाͪवɮहǽ, समाजसेवी तथा अͧभभावकहǽको Ûयानो मायाका कारण उÍचतम 
सफलता हाͧसल गन[ सफल भएको छ ।  

२०३० सालमा सबै सàबÛधनĤाÜत कलेजलाई ǒğͪवका आɨͬगक Èयाàपस बनाउने नीǓतअनǽुप यस 
धवलाͬगǐर इÛटर कलेजलाई महेÛġ Èयाàपस, बागलुङ नामकरण गरȣ ǒğͪवको आɨͬगक Èयाàपस 
बनाइएको हो । यहाँका बुɮͬधजीवी, समाजसेवी, ͧश¢ाĤमेी र राजनीǓतकमȸहǽको ͪवगतमा जèतै 
सहयोग र सɮभावको पǓन आवæयकता देͨखएकाले Èयाàपसलाई थप सु͸ढ बनाउनका लाͬग २०७६ 
चैğ ५ गतेका Ǒदन ǒğͪव काय[कारȣ पǐरषɮल ेधवलाͬगǐर बहुमुखी Èयाàपसलाई èवायƣतामा लैजानका 
लाͬग èवीकृǓत Ĥदान गनȶ Ǔनण[य गरेको ͬथयो (थापा र अÛय, २०७८) । ǒğͪवको èवयाƣतासàबÛधी 
Ǔनयमानुसार अǑहले यो Èयाàपस सÑचाͧलत छ ।  

उÍच ͧश¢ालाई अनुसÛधानमुखी एवम ्आधुǓनकȧकरण गनȶ Đममा ͪवæवͪवɮयालय अनुदान आयोग 
र ǒğͪव केÛġȣय काया[लयबाट आवæयक सहयोग हँुदै आइरहेको छ । यस सहयोगबाट Èयाàपसको 
भौǓतक ͪवकास तथा Ĥाͯ£क र शैͯ¢क उÛनयनमा महǂवपूण[ सहयोग पुगेको छ । 

ͪवæवͪवɮयालय अनुदान आयोग (University Grants Commission, UGC)  ले अͧभयानका ǽपमा उÍच 
ͧश¢ाको गुणèतर सुधार गनȶ उɮदेæयले अगाͫड बढाएको गुणèतर सुǓनिæचतता Ĥ×यायन ्(Quality 

Assurance and Accreditation, QAA) Ĥमाण पğ ĤाÜत गरȣ शैͯ ¢क गुणèतरको मानक कायम गनȶतफ[  
Ǔनकै ͧमǑहनेतका साथ शैͯ¢क, भौǓतक तथा ĤशासǓनक गुणèतर सुधार गनȶ काय[हǽ तीĭ गǓतमा 
अगाͫड बढाइरहेको सÛदभ[मा २०८१ असार १२ गतेका Ǒदन Èयाàपसले उÈत Ĥमाणपğ ĤाÜत गन[ 
सफल भएको ͬथयो ।  

धवलाͬगǐर बहुमुखी Èयाàपस मानͪवकȧ, ͧश¢ाशाèğ, åयवèथापन र ͪव£ान तथा Ĥͪवͬध अÚययन 
सèंथानतफ[ का èनातक र èनातकोƣर तहका ͪवɮयाथȸहǽले ãयाएको उ×कृçट नǓतजालाई कायम राơ 



धवल वाͪष[क ĤगǓत ĤǓतवेदन एव ंशैͯ¢क åयवèथापन तथा सूचना Ĥणालȣ ĤǓतवेदन–२०८३      2 
 

तथा थप उचाइमा पुâ याउनका लाͬग अÚययन अनुसÛधान लगायतका शैͯ¢क ͩĐयाकलापमा 
ͧमǑहनेतका साथ सहभागी भइरहेको छ । यसका साथै Èयाàपसले ͪवशुɮध Ĥाͯ£क काय[Đमहǽ माğ 
नभई खेदकूद, खोज अनुसÛधान तथा सामािजक दाǓय×व, समुदायको सेवाजèता मãूय माÛयताहǽलाई 
समेत उÍच Ĥाथͧमकता Ǒदँदै आइरहेको छ । 

Èयाàपसले आफ्नो èथापना कालदेͨख नै ͪवͧभÛन ͩकͧसमका आरोह अवरोह पार गदȷ आजको यो 
अवèथामा आइपुÊदा आफ्नो दरूगामी लêयअनुसार èवायƣता र गुणèतर अͧभवɮृͬधको काय[Đमलाई 
एकैसाथ अगाͫड बढाइरहेको छ । यसका लाͬग ͪवगत केहȣ वष[ अगाͫडदेͨख पÑचवषȸय रणनैǓतक 
योजना Ǔनमा[ण गरȣ सोहȣअनुसारका काय[Đमलाई Ĥाथͧमकतामा राखेर काय[ सàपादन गदȷ आइरहेको 
छ ।  

Èयाàपसले तयार गरेको रणनैǓतक योजनामा उãलेख भएअनुसार Èयाàपसको मूलमÛğ, दरू͸िçट, 

Úयेय र लêय यस Ĥकार रहेका छन ्– 

 

Èयाàपसको 
मूलमÛğ 

गुणèतरȣय ͧश¢ाः हाĨो ĤǓतबɮधता 
 

दरू͸िçट 
 

Ĥाͯ£क उ×कृçटतामाफ[ त ्समुÛनत, सßय तथा समतामूलक समाजको Ĥवध[न । 

Úयेय 
 

Ǔनपूण[ता, ͪववेकशीलता तथा समानता जèता मãूय माÛयताहǽलाई आ×मसात ्गनȶ 
Ĥाͯ£क वातावरणको Ǔनमा[ण । 

लêय उÛनतखालको भौǓतक, Ĥाͪवͬधक तथा ͧश¢ण ͧसकाइका İोत तथा साधनहǽ तयार 
पानȶ । 
गǐरब तथा ͪपछͫडएको वग[का ͪवɮयाथȸहǽको उÍच ͧश¢ामा पहँुच ͪवèतार गन[ 
ͪवशेष Ĥो×साहनको åयवèथा गनȶ । 
ͧश¢क कम[चारȣहǽका Ǔनिàत वृͪ ƣ ͪवकास गनȶ अवसर Ĥवɾधन गनȶ । 

खोज तथा अनुसÛधान सèंकृǓतको Ĥवध[न गनȶ । 
उɮदेæययहǽ Ĥभावकारȣ ͧश¢ण, åयविèथत Ĥाͯ£क मूãयाɨकन तथा पǐरĮम र पçृठपोषणका 

माÚयमबाट ͧश¢ण ͧसकाइ ĤͩĐयालाई åयविèथत बनाई ͪवɮयाथȸको उƣीण[ दर 
वɮृͬध गनȶ एवम ्शैͯ¢क गुणèतर वɮृͬध गनȶ । 

ͪवɮयाथȸकेिÛġत श¢ैͨणक ͪवͬध, पुèतकालयको Ĥयोग, अनुसÛधान, समुदायमा 
संलÊनता, ħमण जèता माÚयमबाट ͪवɮयाथȸहǽको £ान आज[नलाई थप Ĥवध[न 
गरȣ ͪवɮयाथȸहǽको £ान, ͧसप, ¢मता, असल नैǓतक एवम ् åयावहाǐरक मूãय 
माÛयताहǽको ͪवकास गनȶ । 
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ताͧलम, काय[शाला, सेͧ मनार तथा आधुǓनक ͧश¢ण सामĒीहǽको åयवèथा गरȣ 
ͧश¢कहǽको काय[¢मता Ĥवध[न गनȶ एवम ् श¢ैͨणक ͩĐयाकलापमा ͪवͪवधता  
ãयाउने । 

दͧलत, अपाɨग, विÑचǓतकरणमा परेका तथा मǑहला ͪवɮयाथȸहǽलाई केिÛġत गरȣ 
भना[ अͧभयान सÑचालन गनȶ । 

Ĥ×येक शैͯ ¢क वष[/सेमेèटरका लाͬग पया[Üत अनुभवी पूण[कालȣन ͧश¢कहǽको 
åयवèथा गरȣ ͧश¢ण, पçृठपोषण लगायतका ͧसकाइ ͩĐयाकलापलाई èतरȣय  
बनाउने । 

छाğावास (Hostel) को आवासीय ¢मता ͪवèतार गनȶ । 
गǐरब तथा जेहेÛदार ͪवɮयाथȸहǽलाई सहयोग पुâ याउन पूव[ ͪवɮयाथȸ संघ (Alumni 

Association) र सàभाͪवत आकाɨ¢ीहǽसँग समÛवय गरȣ थप जेहेÛदार छाğवृͪ ƣ 
कोषहǽ èथापना गनȶ । 
नयाँ पुèतकालय, नयाँ सͪपङ सटर तथा छाğावासहǽ Ǔनमा[ण गनȶ । 
ͧश¢क कम[चारȣहǽका लाͬग थप अÚययन अनुसÛधानका लाͬग ͪवशेष Ĥो×साहनको 
åयवèथा गनȶ । 
इ–लाइĭेरȣ, सुͪ वधासǑहतको पुèतकालय, ͪवभागीय पुèतकालयहǽ लगायतका 
इलÈेĚोǓनक अÚययन सामĒीहǽ एवम ् ͪवͧभÛन ͪवधाका ͧसकाइका सामĒीहǽल े
सàपÛन ͧश¢णका Ǔनिàत अनुकूल İोत साधनहǽको åयवèथा गनȶ 
ͪवæवͪवɮयालय अनुदान आयोग (UGC), सरकारȣ तथा गैर सरकारȣ संèथा, èथानीय 
तह, ͪवƣीय तथा सामािजक संèथाहǽ समेतको सहयोगमा अनुसÛधानका पूवा[धारहǽ 
Ĥवध[न गनȶ । 

हाĨो 
ĤǓतबɮधता 

Èयाàपससँग सàबिÛधत सàपूण[ गǓतͪवͬधहǽः वाͪष[क ĤगǓत ĤǓतवेदन, ĤोèपेÈटस, 

बुलेǑटन, अनुसÛधान ĤǓतवेदन, ͪवɮयाथȸको नǓतजा, दैǓनक सूचना, पाɫयĐम, 

पाɫयसामĒी, ͪवɮयाथȸको अͧभलेख, ͧश¢क कम[चारȣको åयिÈतगत ͪववरण आǑद 
Èयाàपस वेवसाइटमाफ[ त साव[जǓनक गदȷ जाने । 
Èयाàपसको वèतुगत ͪववरण, èवमूãयाɨकन ĤǓतवेदन र दȣघ[कालȣन गुǽयोजना 
Ǔनमा[ण र नवीकरण गदȷ जाने । 
Èयाàपसको ĤगǓतमा Ĥ×य¢ सरोकार राơे ͧश¢क, कम[चारȣ, ͪवɮयाथȸ, अͧभभावक 
र ͧश¢ाĤेमी (बुɮͬधजीवी, समाजसेवी, उɮयोगपǓत, åयापारȣ, चÛदादातामÚये) हǽलाई 
वाͪष[क ǽपमा छाğवृͪ ƣ, पदक, पुरèकार र सàमानको åयवèथा ͧमलाउने । 
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ͧश¢क तथा कम[चारȣको सवेासत[ (ToR) र ͪवɮयाथȸहǽको आचारसंǑहतालाई 
Ĥभावकारȣ ǽपमा काया[Ûवयन गनȶ । 
गुणèतर सुǓनिæचतता Ĥ×यायन (QAA) ĤािÜतको उपलिÞधलाई Ǒदगो बनाउने र 
èवायƣता काया[Ûवयनमा ĤǓतबɮध रहनु । 

 गुणèतर सुǓनिæचतता Ĥ×यायन (QAA) ĤािÜतको उपलिÞधलाई Ǒदगो बनाउने र 
èवायƣता काया[Ûवयनमा ĤǓतबɮध रहनु । 

İोतः Èयाàपसको दोİो पÑचवषȸय (०७८/०७९–०८३/०८४) रणनीǓतक योजना, २०७९  । 

१.२ Èयाàपसमा सÑचाͧलत शैͯ¢क काय[Đमहǽ 
èथापना कालमा मानͪवकȧ सɨकायतफ[  Ĥͪवणता Ĥमाण पğ तहका क¢ा सÑचालन गनȶ गरȣ èथापना 
भएको यस Èयाàपसमा हाल देहायअनुसार शैͯ ¢क काय[Đमहǽ वाͪष[क र सेमèेटर ĤणालȣअÛतग[त 
सÑचालनमा रहेका छनः्–  

वाͪष[क काय[Đम  

èनातक तहतफ[   

 मानͪवकȧ सɨकायः चार बषȶ (ǒब.ए.) 
ͪवषयहǽः अɨĒेजी, नेपालȣ, समाजशाèğ, राजनीǓतशाèğ, गͨणत, अथ[शाèğ, इǓतहास 

 åयवèथापन सɨकायः चार बषȶ (ǒब.ǒब.एस.) 
ͪवͧशिçटकरणका ͪवषयहǽः ͪवƣशाèğ, बजारशाèğ, लेखाशाèğ 

 ͧश¢ाशाèğ सɨकायः चार बषȶ (ǒब.एड.)  

ऐिÍछक/मुÉय ͪवषयहǽः अɨĒेजी, नेपालȣ, राजनीǓतशाèğ, èवाèØय तथा शारȣǐरक,  अथ[शाèğ 
ͧश¢ा, इǓतहास, गͨणत  

 ͪव£ान तथा Ĥͪवͬध अÚययन संèथानतफ[ ः चार बषȶ (ǒब.एस.सी.) 
ͪवͧशçटȣकरण ͪवषयहǽः भौǓतकशाèğ, जीवͪव£ान, रसायनशाèğ, वनèपǓत ͪव£ान 

सेमेèटर काय[Đम 

èनातक तहतफ[  
åयवèथापन सɨकायः ǒबǒबए (आठ सेमेèटर)  

ͧश¢ाशाèğ सɨकायः BICTE (आठ सेमेèटर) 
èनातकोƣर तहतफ[  (चार सेमèेटर) 

 मानͪवकȧ तथा सामािजकशाèğ सɨकायः समाजशाèğ/मानवशाèğ तथा नेपालȣ  

 ͧश¢ाशाèğ सɨकायः नेपालȣ ͧश¢ा, पाɫयĐम, अɨĒेजी ͧश¢ा  

 åयवèथापन सɨकायः ͪवͧशçटȣकरण ͪवषयहǽ – ͪवƣशाèğ, बजारशाèğ, लेखाशाèğ 
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१.३ ͧसकाइ ĤͩĐया 
Èयाàपसमा ͧश¢ण ͧसकाइमा ͪवɮयाथȸहǽको सͩĐय सहभाͬगतालाई उÍच Ĥाथͧमकता Ǒदई 
परàपरागत शैलȣका क¢ाहǽ तथा ͧश¢ण ͧसकाइका नͪवनतम ्ĤͩĐयाहǽको सͧमĮण गरȣ ͧसकाइ 
उपलिÞधलाई गुणèतरȣय बनाउने गरȣ आवæयक åयवèथाहǽ गǐरएको छ । नवीनतम ् ͧश¢ण 
ͪवͬधहǽको Ĥयोग गरȣ जǑटल र अमूत[ ͪवषयवèतुलाई सरल र मूत[ǽपमा ͧसकाउने गरȣ आवæयक 
åयवèथा गǐरएको छ । आवæयकताअनुसार अनलाइन क¢ा सÑचालन गरȣ ͪवɮयाथȸहǽलाई 
अÚययनको अवसरबाट विÑचत गǐरएको छैन । Èयाàपसमा Ĥयोग हँुदै आइरहेका ͧश¢ण ͧसकाइका 
मÉुय ͪवͬधहǽ यस Ĥकार रहेका छनः्– 

 समूहगत छलफल,  

 अÛतरͩĐया तथा पçृठपोषण, 

 Įåय͸çय सामĒीको Ĥयोग,  

 पǐरयोजना काय[ तथा ĤèतुǓतकरण, 

 ननĐेͫडट कोस[ सÑचालन, 

 उपचारा×मक क¢ा सÑचालन,  

 आÛतǐरक परȣ¢ा सÑचालन, 

 èथलगत ħमण तथा अनुगमन ।    
१.४ ͪवɮयाथȸ सहयोगका काय[Đमहǽ 

Èयाàपसले यहाँ अÚययन गन[ आउने ͪवɮयाथȸहǽलाई लͯ¢त गरȣ ͪवͧभÛन ͩकͧसमका काय[Đमहǽ 
काया[Ûवयनमा ãयाइरहेको छ । ͪ वɮयाथȸहǽलाई Ĥ×य¢ लाभ पुÊने गरȣ परàपरागत ͩ कͧसमको ͧ श¢ण 
Ĥͪवͬधमा सुधारका अǓतǐरÈत Ĥͪवͬधसँग सàबिÛधत Ĥयोगशाला, मिãटमेͫडयाबाट अÚयापन, छाğावास, 

आवæयक परामश[ लगायतका ͪवͪवध काय[Đमहǽमा आÝनो ÚयानकेिÛġत गदȷ आएको छ । 
कयाàपसमा देहायअनुसार ͪवɮयाथȸ सहयोगका काय[Đमहǽ रहेका छनः्–  

 जेहेÛदार छाğवृͪ ƣ तथा Ǔनःशुãक छाğवृͪ ƣका लाͬग अ¢य कोष èथापना, 
 ͪव£ान Ĥयोगशाला, कàÜयुटर Ĥयोगशाला, मिãटमेͫडया, इÛटरनेट सुͪवधा, 
 छाğ र छाğाहǽका लाͬग छाğावास सुͪवधा, 
 चमेनागहृको åयवèथा, 
 परामश[ सेवा,  
 सुͪ वधासàपÛन पèुतकालय/ईलाइĭेरȣको åयवèथा,  
 अǓतǐरÈत ͩĐयाकलापहǽको Ǔनयͧमत सÑचालन, 

 ͪवͪवध खेलकूदका काय[Đम सÑचालन, 

 गुनासो सुनुवाई तथा åयवèथापन । 
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१.५ Èयाàपसका उपलिÞधहǽ  
 Èयाàपसल ेहाͧसल गरेका उपलिÞधहǽ यस Ĥकार रहेका छनः्– 

 ͪवæवͪवɮयालय अनुदान आयोगबाट Ĥ×यायनकृत हुन सफल, 

 सबै सɨकाय र संèथानतफ[  लगातार उ×कृçट नǓतजाहǽ ãयाउन सफल, 

 अनुशासन तथा Ĥाͯ£क मया[दा र èतǐरयतामा छुɪटै पǑहचान बनाउन सफल, 

 खोज तथा अनुसÛधानमुलक संèकृǓतको ͪवकास हँुदै गइरहेको, 
 Èयाàपसबाट Ǔनयͧमत Ĥकाͧशत हुने जोन[लहǽको èतरोÛनǓत, 

 Èयाàपस पǐरसर सरसफाईमा ͪवशेष Úयान Ǒदइएको, 
 ͪवɮयाथȸकेिÛġत अǓतǐरÈत ͩĐयाकलापमा वɮृͬध हँुदै गइरहेको, 
 ͪवɮयाथȸहǽलाई छाğवृͪ ƣ Ĥदान गन[का लाͬग एक करोड भÛदा बढȣ राशीको अ¢य कोष 

èथापना, 
 पǓछãला वष[मा Èयाàपस र समुदायसँगको सàबÛध बɭदै गइरहेको । 

१.६ Èयाàपसमा काय[रत ͧश¢क र कम[चारȣहǽको ͪववरण 
Èयाàपसमा काय[रत ĤाÚयापक तथा कम[चारȣको ͪववरण यसĤकार रहेको छः– 
ताͧलकाः १ 

Èयाàपसमा काय[रत ͧश¢क र कम[चारȣहǽको ͪववरण–२०८३ 

ͪवषय ͧश¢क ͪववरण कम[चारȣ ͪववरण 

ज
àमा सं. 

पूण
[कालȣन 

पूण
[कालȣन ͧश¢

क
 

कोस[करार 
तथा 

आͧशकं 
पद 

èथायी करार 
क
रार 

ज
àमा 

èथायी 

करार 

कोस[ 
करार आ

ͧश
कं शाखा अͬधकृत ३  ३ 

       Ǔनͧमƣ शाखा अͬधकृत २  २ 
अɨĒेजी १४ ७ – २ ४ १ मुÉय काया[लय सहायक ५  ५ 
नेपालȣ ७ ४ – २ — १ मुÉय लेखा सहायक १  १ 
अथ[शाèğ ६ ५  — — १ मुÉय Ĥाͪवͬधक 

सहायक 
१  १ 

इǓतहास २ १ १ — — — काया[लय सहायक  २ २ ४ 



धवल वाͪष[क ĤगǓत ĤǓतवेदन एव ंशैͯ¢क åयवèथापन तथा सूचना Ĥणालȣ ĤǓतवेदन–२०८३      7 
 

ͧश¢ा तथा 
पाɫयĐम 

२ १   १      

राजनीǓतशाèğ २ २ — — — — पुèतकालय सहायक १  १ 
समाजशाèğ/ 
मानवशाèğ 

४ ३ – १ – — काया[लय सहयोगी ४   ४ 
सेवा करार – ४ ४ 

गͨणत ५ २ — ३  — सÛेĚȣ  २ २ 
èवाèØय शारȣǐरक ३ – — २ १      
åयवèथापन ९ ३ २ ३ – १     
ͪव£ान तथा 
Ĥͪवͬध 

१४ ३ — ६ ३ २     

सूचना तथा 
Ĥͪवͬध 

२ – – १ १      

जàमा ७० ३१ ३ २० १० ६  १९ ८ २७ 
  ĤाÚयापक/कम[चारȣ जàमा  ७०+२७ = ९७ जना 

İोतः Ĥशासन शाखा, ध.ब.Èया., २०८३, साउन ।  

ताͧलकाः २ 

Èयाàपसमा काय[रत ͧश¢कहǽको ͪववरण २०८२/२०८३ 

Đ. 
सं. 

नाम, थर पद ͪवषय िजàमेवारȣ 

१ डा. रामĤसाद उपाÚयाय ĤाÚयापक इǓतहास ͧश¢ा  

२ डा. Ǒदनबहादरु थापा ĤाÚयापक नेपालȣ ͧश¢ा Èया. स. स. अÚय¢ 

३ डा. सुदश[न ͧसलवाल सह–ĤाÚयापक अथ[शाèğ  Èयाàपस Ĥमुख 

४ डा. आनÛदराज ͧसलवाल उप–ĤाÚयापक नेपालȣ ͧश¢ा नेपालȣ ͪवभाग, Ĥमुख 

५ Ģुवराज गौतम उप–ĤाÚयापक åयवèथापन åयवèथापन ͪवभाग Ĥमुख 

६ ͪवæवबÛधु अͬधकारȣ उप–ĤाÚयापक समाजशाèğ समाजशाèğ ͪवभाग Ĥमुख 

७ ͪवजयराज पÛत उप–ĤाÚयापक अɨĒेजी  

८ बलराम शमा[ उप–ĤाÚयापक अɨĒेजी ͧश¢ा  

९ डàमरबहादरु ͪव.क. उप–ĤाÚयापक अɨĒेजी  

१० कुलĤसाद अͬधकारȣ उप–ĤाÚयापक गͨणत ͧश¢ा ͧश¢ाशाèğ ͪवभाग Ĥमुख 

११ ǑदपकĤसाद शमा[ कँडेल उप–ĤाÚयापक अथ[शाèğ  अथ[शाèğ ͪवभाग Ĥमुख 

१२ Ǒहरालाल रेÊमी उप–ĤाÚयापक अथ[शाèğ  सहायक Èयाàपस Ĥमुख 
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१३ भिÈतराम Ûयौपाने उप–ĤाÚयापक अथ[शाèğ   

१४ ǓतलकĤसाद कँडेल उप–ĤाÚयापक अɨĒेजी अɨगेर्जी ͪवभाग Ĥमुख 

१५ Ĥकाश शमा[ उप–ĤाÚयापक अɨĒेजी  

१६ उदयचÛġ चपाɂ  उप–ĤाÚयापक अɨĒेजी  

१७ डा. ͫडãलȣराज गौतम उप–ĤाÚयापक राजनीǓतशाèğ  सहायक Èयाàपस Ĥमुख 

१८ गोͪवÛदराज गौतम उप–ĤाÚयापक राजनीǓतशाèğ  राजनीǓतशाèğ/इǓतहास ͪवभाग Ĥमुख 

१९ हǐरĤसाद पाÖडेय उप–ĤाÚयापक नेपालȣ  सहायक Èयाàपस Ĥमुख 

२० हǐरĤसाद शमा[ उप–ĤाÚयापक नेपालȣ   

२१ ͪवÜलव शमा[  उप–ĤाÚयापक åयवèथापन  

२२ जोहन बėाचाय[ उप–ĤाÚयापक åयवèथापन ǒबǒबए काय[Đम Ǔनदȶशक 

२३ ͧशवĤसाद पौडेल उप–ĤाÚयापक पाɫयĐम  ǒबआइͧसटȣइ, काय[Đम संयोजक 

२४ ǑदपÛेġ जैसी ¢ेğी उप–ĤाÚयापक अɨĒेजी ͧश¢ा अßयास ͧश¢ण Ĥमुख 

२५ यदनुाथ पौडेल उप–ĤाÚयापक ͪव£ान ǒबएससी काय[Đम संयोजक 

२६ लखन थापा उप–ĤाÚयापक ͪव£ान  

२७ नारायण सुबेदȣ उप–ĤाÚयापक ͪव£ान  

२८ सͪवन Įेçठ उप–ĤाÚयापक अथ[शाèğ  

२९ डा. अÑचला चौधरȣ उप–ĤाÚयापक समाजशाèğ  

३० Įीधर पोखरेल उप–ĤाÚयापक समाजशाèğ  

३१ ओमĤसाद शमा[ Ĥͧश¢क गͨणत   

३२ रामचÛġ शमा[  ͧश¢ण सहायक  इǓतहास   

३३ यमĤसाद शमा[ ͧश¢ण सहायक åयवèथापन   

३४ रामराजा कँडेल ͧश¢ण सहायक  åयवèथापन   

३५ डा. देवबहादरु ¢ेğी ͧश¢क गͨणत ͧश¢ा  

३६ सरोजराज पÛत  ͧश¢क समाजशाèğ  

३७ æयामĤसाद शमा[  ͧश¢क अɨĒेजी  

३८ ͪवçणĤुसाद चापागाई  ͧश¢क गͨणत  

३९ सरèवती शमा[  ͧश¢क èवाèØय तथा शारȣǐरक  

४० यमबहादरु पोđेल ͧश¢क ͪव£ान  

४१ रामजीĤसाद सुवदेȣ  ͧश¢क नेपालȣ  

४२ दलबहादरु थापा ͧश¢क गͨणत  

४३ केदारनाथ शमा[  ͧश¢क èवाèØय तथा शारȣǐरक  
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४४ नारायणĤसाद पौडेल ͧश¢क नेपालȣ  

४५ नरेÛġĤतापͧसहं बुढाथोकȧ ͧश¢क ͪव£ान  

४६ डàमरͧसहं खğी ͧश¢क ͪव£ान  

४७ रेशमलाल सापकोटा ͧश¢क åयवèथापन  

४८ खगराज शर्[मा ͧश¢क åयवèथापन  

४९ ĤǑदप पÛत ͧश¢क अɨगेर्जी  

५० मनबहादरु रोका ͧश¢क ͪव£ान  

५१ नवराज शमा[  ͧश¢क åयवèथापन  

५२ £ानेÛġĤसाद शमा[  ͧश¢क ͪव£ान  

५३ रोशन ¢ेğी ͧश¢क ͪव£ान  

५४ सुवाष के.सी. ͧश¢क सूचना Ĥͪवͬध  

५५ नğेलाल Ûयौपाने कोस[ करार अɨĒेजी  

५६ बालकृçण शमा[  कोस[ करार अɨĒेजी ͧश¢ा  

५७ गणेशĤसाद शमा[  कोस[ करार अɨĒेजी  

५८ ͧशवĤसाद पाÚया  कोस[ करार अɨĒेजी  

५९ हशंबहादरु साकȽ  कोस[ करार पाɫयĐम तथा मूãयाɨकन  

६० यमĤसाद शमा[  कोस[ करार èवाèØय तथा शारȣǐरक  

६१ केदारनाथ पौडेल कोस[ करार सूचना Ĥͪवͬध  

६२ गोͪवÛद राना  कोस[ करार ͪव£ान  

६३ भरतराज ओझा कोस[ करार ͪव£ान  

६४ रͪवÛġ पौडेल कोस[ करार ͪव£ान  

६५ नğेराज ͧसलवाल आंͧशक ͧश¢क अथ[शाèğ  

६६ कुलराज शमा[ आंͧशक ͧश¢क नेपालȣ  

६७ अिèमता खɬका आंͧशक ͧश¢क ͪव£ान  

६८ Ǔनशा गैरे आंͧशक ͧश¢क ͪव£ान  

६९ रमाकाÛत शमा[ आंͧशक ͧश¢क åयवèथापन  

७० बालकृçण कँडेल आंͧशक ͧश¢क अɨĒेजी  
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ताͧलकाः ३ 
Èयाàपसमा काय[रत कम[चारȣको ͪववरण (२०८२/०८३) 

Đ. 
सं. 

नाम, थर पद िजàमेवारȣ 

१ कãपना रेÊमी शाखा अͬधकृत पुèतकालय शाखा Ĥमुख 

२ अिàबका रेÊमी शाखा अͬधकृत Ĥशासन Ĥमुख 

३ ͧशवĤसाद पाÚया शाखा अͬधकृत èटोर शाखा Ĥमुख 

४ हुमबहादरु थापा शाखा अͬधकृत लेखा शाखा Ĥमुख 

५ ͧशवराज पÛत Ǔनͧमƣ शाखा अͬधकृत परȣ¢ा शाखा Ĥमुख 

६ कãपना शमा[ मÉुय काया[लय सहायक  

७ मोतीकला शमा[ मÉुय काया[लय सहायक  

८ शािÛतकुमारȣ रेÊमी मÉुय काया[लय सहायक  

९ Ĥͪवनाकुमारȣ रेÊमी  मÉुय लेखा सहायक  

१० भुपाल चाͧलस े मÉुय काया[लय सहायक  

११ ǽपादेवी सापकोटा मÉुय कार ्[यालय सहायक  

१२ आनÛद पाठक मÉुय Ĥाͪवͬधक सहायक 
(सूचना Ĥͪवͬध) 

सूचना तथा Ĥͪवͬध शाखा 
Ĥमुख 

१३ डोलÛेġराज शमा[ कार्[यालय सहायक  

१४ ͬगतादेवी  शमा[ पुèतकालय सहायक  

१५ रामु आचाय[ काया[लय सहायक  

१६ संͬ गता शमा[  काया[लय सहायक  

१७ सूय[Ĥसाद गौतम काया[लय सहायक   

१८ ठाकुरĤसाद आचाय[ काया[लय सहयोगी  

१९ टुãकȧ जैसी काया[लय सहयोगी  

२० ǒबÛद ुशमा[  काया[लय सहयोगी  

२१ लêमी जैसी काया[लय सहयोगी  

२२ ͬचğराज पÛत सुर¢ा गाड[ (सÛेĚȣ)  

२३ ǒबनोद ठकुरȣ सुर¢ा गाड[ (सÛेĚȣ)  

२४ मɨगलȣ माझी सेवा करार  

२५ ͧसज[ना गैरे केसी  सेवा करार  

२६ यमकला शमा[ सेवा करार  
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२७ ऋृͪषराम थापा सेवा करार  

Ĥशासन शाखा, ध.ब.Èया., २०८३, साउन ।  

१.७ ͪवɮयाथȸ ͪववरण 
शैͯ ¢क सğ २०८२/०८३ मा यस Èयाàपसको ͪवͧभÛन सɨकाय र सèंथानअÛतग[त ͪवͧभÛन तहमा 
अÚययनरत ्ͪवɮयाथȸहǽको ͪववरण यसĤकार रहेको छः–  
ताͧलकाः ४ 
Èयाàपसमा अÚययनरत ्ͪवɮयाथȸको ͪववरण–२०८२/०८३ (èनातक तहतफ[ ) भना[ आधारमा 
सɨकाय तथा संèथान वष[/सğ काय[Đम तथा तहगत ͪवɮयाथȸ सɨÉया परȣ¢ा 

फम[  

भरेका ͪ व. 
सं. 

छाğ छाğा जàमा 

मानͪवकȧ  
  
 

Ĥथम  21 18 39 32 

दोİो 15 19 34 17 

तेİो 4 8 12  

चɊथो २०७९ 18 5 23  

चɊथो २०८० 8 10 18  

जàमा 66 60 126  

 

ͧश¢ाशाèğ 
 

Ĥथम  33 139 172 148 

दोİो 13 63 76 59 

तेİो 13 61 74  

चɊथो २०७९ 12 46 58  

चɊथो २०८० 17 88 105  

जàमा 88 397 485  

 

ǒबǒबएस 

 

Ĥथम  184 164 348 260 

दोİो 128 138 266 103 

तेİो 39 60 99  

चɊथो २०७९ 24 66 90  

चɊथो २०८० 54 89 143  

जàमा 429 517 946  

 

ǒबएससी 
Ĥथम  7 24 31 25 

दोİो 2 18 20 16 
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 तेİो 3 25 28  

चɊथो २०७९ 7 9 16  

चɊथो २०८० 3 8 11  

जàमा 22 84 106  
 

ǒबǒबए 
दोİो सğ 9 25 34  

चɊथो सğ 6 26 32  

पाचɊ सğ 2 17 19  

सातɊ सğ 5 24 29  

आठɊ सğ 5 21 26  

जàमा 27 113 140  

ǒबआइͧसटȣइ (BICTE) दोİो 15 19 34  

èनातक तह जàमा  1190 1837  

èनातकोƣर तहतफ[  
नेपालȣ ͧश¢ा 
 

वष[/सğ छाğ छाğा जàमा परȣ¢ा फाराम 

भरेका */ͪव.सं. 

दोİो सğ 4 27 31  

चɊथो सğ २०८१ 3 12 15  

चɊथो सğ २०८० 5 1 6  

जàमा 12 40 52  

अɨगेर्जी ͧश¢ा 
 

दोİो सğ 6 11 17  

चɊथो सğ २०८१ 2 5 7  

चɊथो सğ २०८० 7 2 9  

जàमा 15 18 33  

पाɫयĐम ͧश¢ा 
 

दोİो सğ 10 13 23  

चɊथो सğ २०८१ 3 3 6  

चɊथो सğ २०८० 8 8 16  

जàमा 21 24 45  

एमǒबएस 

 

Ĥथम सğ 19 16 35 25 

तेİो सğ 6 15 21 21 

चɊथो सğ  6 5 11 8 
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जàमा 31 36 67  

समाजशाèğ/मानवशाèğ 

 

Ĥथम  सğ 9 5 14  

तेİो सğ 4 14 18  

चɊथो सğ 13 4 17  

जàमा 26 23 49  

èनातकोƣर तहतफ[  जàमा  141 246  

कुल जàमा  1331 2083  

ताͧलकाः ५ 

èनातक तथा èनातकोƣर तहमा गत तीन वष[को ͪवɮयाथȸको ͪववरण –२०८३ 
सɨकाय तथा संèथान 

 

तह 

 
ͪवɮयाथȸ सɨÉया 

२०८०/०८१ २०८१/०८२ २०८२/०८३ 

जàमा छाğ छाğा जàमा छाğ छाğा जàमा छाğ छाğा 

मानͪवकȧ  èनातक  110 52 58 119 58 61 126 66 60 

ͧश¢ाशाèğ  èनातक  644 118 526 538 89 449 485 88 397 

åयवèथापन ǒबǒबएस èनातक 988 350 638 972 379 593 946 429 517 

åयवèथापन ǒबǒबए èनातक 137 31 106 135 27 108 140 27 113 

ͪव£ान तथा Ĥͪवͬध èनातक 114 29 85 117 27 90 106 22 84 

BICTE èनातक       34 15 19 

èनातक तह जàमा  580 1413 1881 580 1301 1837 647 1190 

नेपालȣ ͧश¢ा èनातकोƣर 18 8 10 27 10 17 52 12 40 

अɨĒेजी ͧश¢ा èनातकोƣर 33 17 16 37 17 20 33 15 18 

पाɫयĐम तथा 

मूãयाɨकन 

èनातकोƣर 34 20 14 39 18 21 45 21 24 

एमǒबएस èनातकोƣर 77 39 38 57 22 35 67 31 36 

समाजशाèğ/मानवशाèğ èनातकोƣर 52 39 13 57 33 24 49 26 23 

èनातकोƣर तह जàमा  214 123 91 217 100 117 246 105 141 

कूल ͪवɮयाथȸ सɨÉया  2207 703 1504 2098 680 1418 2083 752 1331 

İोतः परȣ¢ा तथा लखेा शाखा, ध.ब.Èया., २०८३ साउन मसाÛतसàमको ͪववरण ।  
 १.८ शैͯ¢क उपलिÞध 

शैͯ ¢क संèथाको गǐरमा तथा ĤǓतçठा भनेको भौǓतक पूवा[धारको उपलÞधता माğ होइन । भौǓतक 
पूवा[धारहǽ शैͯ¢क उपलिÞधका सहायक İोत माğ हुन ्। Èयाàपसको ͪवͧभÛन तह र वष[को वाͪष[क 
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परȣ¢ामा उƣीण[ हुने ͪवɮयाथȸहǽ र आÝनो अÚययन पुरा गरेर तह पार भएर जान ेͪवɮयाथȸहǽको 
सɨÉयालाई अÚययन गदा[ यस Èयाàपसको शैͯ¢क उपलिÞध Ǔनराशाजनक देͨखदैन । Èयाàपसबाट 
èनातक तथा èनातकोƣर तह पार भएर जाने ͪवɮयाथȸहǽको पेशा र रोजगारका ¢ğेमा पहँुचलाई 
पǓन शैͯ¢क उपलिÞधको मानकका ǽपमा ͧलन सͩकÛछ । यसका लाͬग Èयाààपसल ेͪवगतका केहȣ 
वष[ अगाͫडदेͨख Ěेसर èटͫडको काय[लाई ǓनरÛतरता Ǒदइरहेको छ । आधुǓनक ĤͪवͬधयÈुत 
पुèतकालयको कमी, ͧश¢ाĤǓत ͪवɮयाथȸको उदाͧसनता, अͧभभावकहǽमा पǓन छोराछोरȣĤǓतको 
पढाइबारेको चासो कम, ताͧलमĤाÜत र पूण[कालȣन ͧश¢कहǽको अभाव आǑदका बाबजुद पǓन वाͪष[क 
परȣ¢ाहǽमा सÛतोषजनक नǓतजा ãयाउन Èयाàपस सफल रहेको देͨखÛछ ।  

Èयाàपसको समĒ नǓतजाको ͪवæलेषण गदा[ पूण[ǽपमा सÛतोष गन[ सͩकने अवèथा रहेको छैन । 
èनातक तहतफ[  वाͪष[क ĤणालȣअÛतग[त Ĥथम वष[को नǓतजा अपे¢ा गरेअनुǽप नभए तापǓन दोİो, 
तेİो तथा चɊथो वष[को परȣ¢ाफल Đमशः बɭदै गएको देͨखÛछ । èनातक तहतफ[  ǒबǒबएको नǓतजा 
उ×कृçट रहेको छ ।  

Èयाàपसको पठनपाठनलाई अझै Ĥभावकारȣ बनाई उƣीण[ ĤǓतशतलाई बढाउनका लाͬग Èयाàपसका 
सàबिÛधत सरोकारवालाहǽको ǓनरÛतर Ĥयास जारȣ रहेको छ । यसका लाͬग Èयाàपसल ेआÛतǐरक 
परȣ¢ा सÑचालन गरेपǓछ वाͪष[क परȣ¢ा सुǽ नहँुदैसàमको अवͬधमा उपचारा×मक क¢ा (Remedial 
Class) सÑचालन समेतको åयवèथा गदȷ आएको छ ।  

ͪवगत केहȣ वष[देͨख Èयाàपसले वाͪष[क शैͯ¢क ÈयालÖेडर Ǔनमा[ण गरȣ सोहȣअनुसार ͧश¢कहǽलाई 
वाͪष[क शैͯ¢क काय[योजना तथा एकाइ योजना Ǔनमा[ण गन[ लगाइ ͧश¢ण गǓतͪवͬधहǽ अगाͫड 
बढाइएको छ । ×यसै गरȣ ͧश¢क कम[चारȣलाई èवमãूयाɨकन, समक¢ी मãूयाɨकन, आÛतǐरक 
ͪवɮयाथȸ तथा सरोकारवालाहǽ समेतको मूãयाɨकन गन[ गराउन लगाई आवæयक पçृठपोषण Ǒदने 
पǐरपाटȣको सुǽवात गǐरएको छ । Èयाàपसल े वाͪष[को×सवका अवसरमा ͪवगतका वष[हǽमा हरेक 
सɨकाय तथा संèथानका Ĥ×येक तह/वष[ तथा सेमेèटरमा उ×कृçट नǓतजा ãयाउने जेहेÛदार 
ͪवɮयाथȸहǽलाई नगद पुरèकारसǑहत पुरèकृत गदȷ आइरहेको छ । यस वष[ पǓन यसलाई ǓनरÛतरता 
Ǒदइएको छ ।  

Èयाàपसमा काय[रत ĤाÚयापक तथा कम[चारȣमÚयेबाट सेवाकालȣन समयावͬधका आधारमा Ĥ×येक 
वष[ एकएक जनालाई सàमान गदȷ आइरहेको छ । कुल पाɫयभार, ͪवɮयाथȸ सɨÉया, Èयाàपसमा 
उपिèथǓत (साÜताǑहक ४२ घÖटा), अनुसÛधानमूलक काय[, ͪवɮयाथȸको औसत उƣीण[ ĤǓतशत तथा 
काय[सàपादन आǑद सूचकका आधारमा एकएक जना ͧश¢क र कम[चारȣलाई सàमान गनȶ पǐरपाटȣको 
शǽूवात गǐरएको ͬथयो । यस वष[ पǓन उÈत काय[लाई ǓनरÛतरता Ǒदइएको छ । यी सबै काय[हǽले 
शैͯ ¢क उपलिÞधलाई बɮृͬध गन[मा सहयोग पुÊने अपे¢ा गǐरएको छ ।  
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Èयाàपसमा ͪ वͧभÛन सɨकाय तथा सèंथानका तह र वष[मा अÚययन गरȣ तह पार गनȶ ͪ वɮयाथȸहǽको 
ͪववरणलाई देहायअनुसार ताͧलका ६ मा Ĥèतुत गǐरएको छः– 

ताͧलकाः ६ 
ͪवͧभÛन शैͯ¢क सğमा èनातक तथा èनातकोƣर तह उƣीण[ हुने ͪवɮयाथȸको ͪववरण  
सɨकाय तथा वष[ 

 

तह तह पार हुने 

ͪवɮयाथȸ सɨÉया 

२०७८ 

तह पार हुने 

ͪवɮयाथȸ सɨÉया 

२०७९ 

तह पार हुने 

ͪवɮयाथȸ  

सɨÉया २०८० 

तह पार हुने 

ͪवɮयाथȸ सɨÉया 

२०८१ 

छाğ छाğा जàमा छाğ छाğा जàमा छाğ छाğा जàमा छाğ छाğा जàमा 

मानͪवकȧ तथा 

सामािजकशाèğ  

èनातक 9 11 20 3 7 10 0 5 5 4 2 6 

ͧश¢ाशाèğ                                          èनातक 6 30 36 3 15 18 3 25 28 7 29 36 

åयवèथापन èनातक 7 21 28 6 17 23 12 39 51 20 40 60 

ͪव£ान तथा Ĥͪवͬध èनातक 3 4 7  8 8 3 4 7 2 2 4 

èनातक तह जàमा  66 91 12 47 59 18 73 91 33 73 106 

एमǒबएस èनातकोƣर 4 2 6 9 10 19 1 2 3 16 19 35 

एमएड (नेपालȣ, पाɫयĐम, 

अɨगेर्जी) 

èनातकोƣर 3 3 6 2 3 5 2 0 2 8 11 19 

एमए èनातकोƣर 1 3 4 5 3 8 4 4 8 10 5 15 

èनातकोƣर तह जàमा  8 16 16 16 32 7 6 13 34 35 69 

कुल जàमा  74 107 28 63 91 25 79 104 67 108 175 

İोतः Èयाàपस परȣ¢ा शाखा, २०८३ असार । 

माͬथको ताͧलका ४ र ५ मा Ĥèतुत गǐरएको ͪवɮयाथȸको शैͯ¢क उपलिÞध ͪववरणमा ǒğभुवन 
ͪवæवͪवɮयालयबाट २०८३ असार मसाÛतसàम Ĥकाͧशत भएका èनातक र èनातकोƣर तहका 
परȣ¢ाफल देखाइएको छ । Èयाàपसबाट ͪवͧभÛन शैͯ¢क सğहǾमा उƣीण[ हुने ͪवɮयाथȸहǾको संÉया 
समĒ Ǿपमा बɭदो Đममा रहेको देͨखÛछ। ͪवशेषगरȣ åयवèथापन (Management), एमǒबएस (MBS), 

एम.एड. (M.Ed.) र एम.ए. (MA) काय[ĐमहǾमा २०८१ सालमा देͨखएको उãलेखनीय वɮृͬधले शैͯ¢क 
उपलिÞध तथा ͪवɮयाथȸहǾको तह पार गनȶ दरमा सुधार भएको संकेत गद[छ। तर मानͪवकȧ तथा 
सामािजकशाèğ काय[Đममा देͨखएको घɪदो Ĥवृͪ ƣ तथा ͪव£ान तथा Ĥͪवͬध काय[Đममा तुलना×मक 
Ǿपमा कम उƣीण[ ͪवɮयाथȸ सɨÉयाले यी ¢ेğहǾमा थप शैͯ¢क सहयोग, काय[Đम Ĥवध[न तथा भना[ 
åयवèथापन सàबÛधी Ĥभावकारȣ रणनीǓतहǾको आवæयकता रहेको देखाउँछ। यो सàपूण[ नǓतजा 
ͪववरण Èयाàपसको EMIS अÛतग[त परȣ¢ासàबÛधी सÝटवेयरमा Ĥͪवçटȣ भएका तØयाɨकमा 
आधाǐरत छन ्। 
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ताͧलकाः ७ 
Èयाàपसमा गत ͪवगत Ǔतनओटा शैͯ¢क सğको नǓतजा ͪववरण 

èनातक तह  
सɨकाय तथा वष[ 

 
२०७९/२०८० २०८०/२०८१ २०८१/२०८२ 
परȣ¢ामा 
सिàमͧलत 

उƣीण[ ĤǓतशत परȣ¢ामा 
सिàमͧलत 

उƣीण[ ĤǓतशत परȣ¢ामा 
सिàमͧलत 

उƣीण[ ĤǓतशत 

मानͪवकȧ तथा सामािजकशाèğ 
Ĥथम वष[    44 2 4=54 33 17 51=52 15 5 33=33 

दोİो वष[ 40 14 35 18 6 33=33 27 19 70=37 

तेİो वष[ 21 7 33=33 18 5 27=78 16 4 25 

चɊथो वष[    17 10 58=82 16 7 43=8 

मानͪवकȧ जàमा 97 32 32=99 86 38 44=19 74 35 47=3 

ͧश¢ाशाèğ 
Ĥथम वष[    176 13 7=39 103 12 11=65 97 15 15=46 

दोİो वष[ 133 28 21=05 94 21 22=34 78 24 30=77 

तेİो वष[ 104 40 38=46 100 24 24 80 13 16=25 

चɊथो वष[ 68 24 35=29 93 51 54=84 92 41 44=6 

ͧश¢ाशाèğ जàमा 481 105 21=83 390 108 27=69 347 93 26=8 

åयवèथापन 

Ĥथम वष[    222 8 3=60 215 15 6=98 192 4 2=08 

दोİो वष[ 144 11 7=63 121 12 9=92 133 24 18=05 

तेİो वष[ 142 54 38=03 94 20 21=28 87 31 35=63 

चɊथो वष[ 73 39 53=42 126 46 36=51 76 27 35=5 

åयवèथापन जàमा 581 112 19=28 556 93 16=73 488 86 17=6 

ͪव£ान तथा Ĥͪवͬध 
Ĥथम वष[ 16 0 0 23 0 0 34 5 14=71 

दोİो वष[ 15 5 33=33 12 1 8=33 19 3 15=79 

तेİो वष[ 17 14 82=35 14 10 71=43 10 7 70 

चɊथो वष[ 14 10 71=43 15 13 86=67 14 12 85=7 

ͪव£ान तथा Ĥͪवͬध 
जàमा 

62 29 46=77 64 24 37=50 77 27 35=07 

ǒबǒबए बाहेक èनातक 
जàमा  

1021 242 23=70 1096 263 24=00 986 241 24=44 
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åयवèथापन ǒबǒबए 
Ĥथम सेमेèटर 

32 24 75 21 11 52=38 33 29 87=88 

ǒबǒबए दोİो समेेèटर 27 23 85=19 20 14 70=0 20 14 70 

ǒबǒबए तेİो सेमेèटर 26 24 92=31 30 20 66=67 20 13 65 

ǒबǒबए चɊथो सेमेèटर 27 24 88=89 29 25 86=21 29 25 86=21 

ǒबǒबए पाँचौ सेमेèटर 30 30 100 26 18 69=23 30 20 66=66 

ǒबǒबए छैटɊ सेमèेटर 30 30 100 25 23 92=00 26 24 92=30 

ǒबǒबए सातɊ सेमेèटर 28 28 100 26 26 100=0 26 26 100 

ǒबǒबए आठɊ सेमèेटर 28 28 100 30 30 100=0 26 26 100 

ǒबǒबए जàमा 228 211 92=54 207 167 80=68 210 177 84=28 

èनातक तह जàमा 1249 453 36=27 1303 430 33=00 1196 418 34=94 

èनातकोƣर तह 
सɨकाय तथा वष[ 
 

२०७९/२०८० २०८०/२०८१ २०८१/२०८२ 
परȣ¢ामा 
सिàमͧलत 

उƣीण[ ĤǓतशत परȣ¢ामा 
सिàमͧलत 

उƣीण[ ĤǓतशत परȣ¢ामा 
सिàमͧलत 

उƣीण[ ĤǓतशत 

मानͪवकȧ तथा सामािजकशाèğ सɨकाय 

समाजशाèğ Ĥथम समेेèटर    19 14 73=68 16 12 75 

समाजशाèğ दोİो सेमेèटर 16 8 50    17 16 94=12 

समाजशाèğ तİेो सेमेèटर 8 5 62=5 17 12 70=59 20 16 80 

समाजशाèğ चɊथो समेेèटर 8 7 84=5 8 7 87=5 14 11 78=57 

जàमा 32 20 62=50 25 19 76=0 67 55 82=08 

ͧश¢ाशाèğ सɨकाय 

पाɫयĐम Ĥथम सेमेèटर 14 4 28=57 14 4 28=57 7 2 28=57 

पाɫयĐम दोİो समेेèटर 7 3 42=86 13 6 46=15 16 3 18=75 

पाɫयĐम तेİो सेमेèटर 6 1 16=67 6 2 33=33 16 14 87=5 

पाɫयĐम चɋथो सेमेèटर 12 8 66=67 6 4 66=66 12 12 100 

नेपालȣ Ĥथम सेमेèटर 6 1 16=67 6 1 16=66 16 5 31=25 

नेपालȣ दोİो सेमेèटर 5 0 0 0 0 0 6 2 33=33 

नेपालȣ तेİो सेमेèटर 5 0 0 4 0 0 6 5 83=33 

नेपालȣ चɊथो सेमेèटर 3 0 0 2 0 0 5 3 60 

अɨĒेजी Ĥथम समेेèटर    14 4 28=57 9 1 11=11 

अɨĒेजी दोİो सेमेèटर 0 0  12 4 33=33 11 1 9=09 

अɨĒेजी तİेो सेमेèटर       9 3 33=33 

अɨĒेजी चɊथो सेमेèटर       12 11 91=66 
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जàमा 82 27 32=93 77 25 32=47 125 62 49=6 

åयवèथापन सɨकाय 

Ĥथम सेमेèटर 24 10 41=67 24 9 37=5 22 8 36=36 

दोİो सेमेèटर 37 26 70=27 24 6 25 11 7 63=64 

तेİो समेेèटर 34 27 79=41 34 28 82=35 8 6 75 

चɊथो सेमेèटर 28 22 78=57 31 29 93=55 14 9 64=28 

åयवèथापन सɨकाय जàमा 123 85 69=11 113 72 63=72 55 30 54=54 

èनातकोƣर तह जàमा 237 132 55=7 215 116 53=95 247 147 59=51 

èनातक तथा èनातकोƣर 
तह जàमा 

1486 585 39=37 1518 545 35=90 1443 565 39=15 

İोतः Èयाàपस परȣ¢ा शाखा तथा EMIS Unit, २०८३ असार। 
 

१.९ Èयाàपसको सबल प¢, कमजोर प¢, अवसर र चुनौतीको ͪवæलेषण  

कुनै पǓन संघ संèथा Ǔनिæचत उɮदेæय र अपे¢ाका साथ èथापना गǐरएको हुÛछ । ती अपे¢ा 
ĤािÜतको काय[ Ǔनकै नै चुनौतीपूण[ हुÛछ । संèथा èथापनाकालको समय, पǐरिèथǓत र अवèथामा 
åयापक पǐरवत[न आइसकेको हुÛछ । पǐरवǓत[त समाज र वातावरणसँगै मानवीय सोच, धारणा र 
åयवहारहǽ पǐरवत[न हँुदै गएका हुÛछन ्। पǐरवǓत[त वातावरणअनुसार संèथामा ͪ वͪवधखालका समèया 
तथा चुनौतीहǽ थͪपदɆ गएका हुÛछन ् । Ǔनवा[धǽपमा सÑचालन भइरहेका संèथामा पǓन अनेकɊ 
समèया तथा चुनौतीहǽ ͧसज[ना भइरहÛछन ्। समयसमयमा एकपǓछ अकȾ गदȷ आͬथ[क, शैͯ ¢क, 

ĤशासǓनक, åयवèथापकȧय, मानवीय तथा अÛय समèयाहǽ सèंथाले झãेनुपनȶ हुÛछ । यस Èयाàपस 
पǓन आÝनो èथापना कालदेͨख नै अनेकɊ खालका आरोह अवरोहका ǒबच गुėदɆ आइरहेको छ । एउटा 
सबल र स¢म शैͯ ¢क संèथाले फेǐर जèतासुकै समèया र चुनौतीलाई पार लगाउने गरȣ आवæयक 
नीǓत, काय[नीǓत, योजना तथा काय[Đम बनाएर अǓघ बǑढरहेको हुÛछ । धवलाͬगǐर बहुमुखी Èयाàपसको 
बहृƣर ͪवकासका लाͬग èवायƣताको ĤािÜतसँगै सÑचालक सͧमǓतको काम, कत[åय र अͬधकार Ĥयोग 
गरȣ ͪवͪवध भौǓतक Ǔनमा[णका तथा नीǓतǓनमा[णका कामहǽ भइरहेका छन ्।  

धवलाͬगǐर बहुमुखी Èयाàपसको बहृƣर ͪवकासका लाͬग èवायƣताको ĤािÜतसँगै सÑचालक सͧमǓतको 
काम, कत[åय र अͬधकार Ĥयोग गरȣ ͪवͪवध भौǓतक Ǔनमा[णका तथा नीǓतǓनमा[णका कामहǽ भइरहेका 
छन ्। हाĨो Èयाàपसल ेͪवæवͪवɮयालय अनुदान आयोगबाट गुणèतर सुǓनिæचता Ĥ×यायन (QAA) 

Ĥमाणपğ ĤाÜत गǐरसकेको छ । यस Ĥमाणपğबाट पǓन यो Èयाàपसको शैͯ¢क गुणèतरमा कुनै 
शंका गनȶ ठाउँ छैन । यो वाͪष[क नीǓत तथा काय[Đम Èयाàपसको पाँच बसȶ रणनीǓतक योजना र 
वाͪष[क काय[योजनालाई समेत आधार बनाई Èयाàपसका ͧश¢क, कम[चारȣ, ͪवɮयाथȸ, अͧभभावक, 

बुɮͬधजीवीहǽ र सÑचालक सͧमǓतसँगको आवæयक छलफलबाट ĤाÜत सुझावहǽलाई समेटȣ यो नीǓत 
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तथा काय[Đम तयार गǐरएको हो । Èयाàपसका आपm्नै सबल प¢, कमजोर प¢, अवसर र 
चुनौतीहǽलाई Ǔनàनानुसार Ĥèतुत गǐरएको छः  

Èयाàपसका सबल प¢हǽ (Strengths) 

 Èयाàपसले ͪवæवͪवɮयालय अनुदान आयोगबाट गुणèतर सǓुनिæचतता Ĥ×यायन (QAA) 
Ĥमाणपğ ĤाÜत गन[ सफल हुनु, 

 अनुसÛधान काय[मा अÞबल (ĤाÚयापक संघ, अनुसÛधान सͧमǓत र समाजशाèğ/मानवशाèğ 
ͪवभागका तफ[ बाट Ǔनयͧमत ǽपमा तीनवटा DOI ĤाÜत जन[लहǽ Ĥकाशन) हुनु,  

 Èयाàपसको आफ्नै द¢ जनशिÈत हुनु (ĤाÚयापक, सहĤाÚयापक, उपĤाÚयापक तथा 
ͪवɮयावाǐरͬध र एमͩफल गरेका र गदȷ  गरेका जनशिÈत) । 

 आवास सुͪ वधाः Èयाàपसको आÝनै जÊगा र भवनमा १० पǐरवार ¢मताको ͧश¢क कम[चारȣ 
आवास, पुरानो ३० ¢मताको पुǽष छाğावास र ८० ¢मताको मǑहला छाğावासको सुͪवधा 
हुन साथै ५० ¢मताको पुǽष छाğावास Ǔनमा[णको चरणमा हुनु, 

 Èयाàपसमा ͪवͪवध काय[Đमहǽ सÑचालन गन[ र भौǓतक पूवा[धारहǽ थप गन[ Èयाàपसको 
नाममा ८८ रोपनीभÛदा बढȣ जÊगा जͧमन हुनु, 

 Èयाàपसमा ͩĐयाशील पेसागत तथा वैचाǐरक संघसंगठनहǽ, ͧश¢क, कम[चारȣ, ͪवɮयाथȸ, 
अͧभभावक र समुदायबीच आपसी समÛवय, सहकाय[ र सदभाव कायम रहनु, 

 åयवसाǓयक सटरहǽ Ǔनमा[ण गरȣ आÛतǐरक आयİोतलाई दȣगो İोत बनाउन सͩकने 
सàभावना रहनु, 

 Èयाàपससँग कालȣगÖडकȧ कǐरडोर र मÚयपहाडी राजमाग[ जोͫडन पुगेको हुनाले यातायातको 
पहँुच र ͪवɮयाथȸको आकष[ण बɭदै जानु, 

 Èयाàपसको ǒबच भागबाट मÚयपहाडी लोकमाग[ Ǔनमा[ण भएको हँुदा Èयाàपसको हाताͧभğ 
åयवसाǓयक Ĥयोजनाका काय[हǽ सÑचालन गन[सͩकने सàभावना रहनु, 

 Èयाàपसलाई धवलाͬगǐर ¢ेğको शैͯ ¢क अनुसÛधान केÛġ बनाउन सͩकने आधार तयार हुनु, 
 Èयाàपस हाताͧभğ ͧश¢क तथा ͪवɮयाथȸहǽका लाͬग आवास, ÈयािÛटन, खेलकूद मैदानको 

सुͪ वधा हुनु, 
 जेहेÛदार तथा गǐरब ͪवɮयाथȸका लाͬग कǐरब एक करोड नौ लाखको छाğवǓृत कोषको 

èथापना हुन,ु  
 धवलाͬगǐरको एक माğ आɨͬगक Èयाàपस भएको र अगुवा Èयाàपसको भूͧमका Ǔनवा[ह 

गनु[, 
 ǒबǒबए र èनातकोƣर तहका सेमेçटर ĤणालȣअÛतग[तका ͪ वषयहǽमा ͪ वɮयाथȸ उƣीण[ ĤǓतशत 

अǓत राĨो हुनु,  
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 सुͪ वधासàपÛन पुèतकालय, अ×याधुǓनक ͪव£ान Ĥयोगशाला, अͬधकांश क¢ा कोठामा 
ĤोजÈेटर, सभाहल, Ÿमाट बोड[सǑहतको सेͧमनारहल, मिãटमेͫडया, इÛटरनेट र कàÜयुटर 
ãयावको सुͪ वधा रहेको, 

 Èयाàपस हाताͧभğ चमेनागहृ, बगɆचा र खेलकूद मैदानको åयवèथा भएको, 
 ǒğͪवका Ǔनयͧमत काय[Đममा २० ĤǓतशत र अÛय थप १०० ͪवɮयाथȸलाई जेहेÛदार तथा 

Ǔनःशुãक छाğवृͪ ƣको सुͪवधा भएको, 
 धवलाͬगǐर ¢ेğको सबैभÛदा परुानो र ठुलो Èयाàपस हुन,ु 
 ͪवɮयाथȸको रोजाइमा परेका सबै ͪवषयको पठनपाठनको सुͪवधा हुनु, 
 ͪवगतका आ.व.का तुलनामा नयाँ ͪवɮयाथȸ सÉंया, नयाँ भौǓतक पूवा[धार, शैͯ ¢क काय[Đम 

र आयİोत अपे¢ाकृत बɭदोĐममा रहेको पाइनु यस Èयाàपसका सवल प¢ हुन ्। 

Èयाàपसका कमजोर प¢ (Weaknesses)  

 ͪवɮयाथȸको चाप भएका नयाँ काय[Đमहǽमा जनशिÈतको अभाव रहन,ु 

 अÚययन तथा अÚयापनलाई उ×पादन र बजारसँग जोɬन नसÈन,ु  

 अÚययन तथा अÚयापनलाई उ×पादन र बजारसँग जोɬन नसÈन,ु  

 ͪव£ान सèंथानमा èथायी ͧश¢क र Ĥयोगशालामा जनशिÈत (ãयावÞवाइ) को समèया 
रहेको, 

 ͪवɮयाथȸको अनुपातमा ͧश¢क र कम[चारȣ दरबÛदȣ कम हुनु,  
 भना[को अनुपातमा ͪवɮयाथȸहǽ Ǔनयͧमत तहपार गनȶ र ǒबचैमा क¢ा छाɬने समèया रहेको, 
 आÛतǐरक İोतका पूण[कालȣन जनशिÈतलाई ǒğͪवको सेवासुͪवधा उपलÞध गराउन नसÈन,ु 

 सàपूण[ शैͯ ¢क काय[Đमहǽ Ĥͪवͬधमğैी बनाउनु पनȶ तर ͪवɮयमान जनशिÈतलाई Ĥͪवͬधमǒैğ 
बनाउन नसͩकएको, 

 आÛतǐरक İोतका पूण[कालȣन जनशिÈतलाई ǒğͪवको सेवासुͪवधा उपलÞध गराउन नसÈन,ु 

 ͪवɮयाथȸहǽलाई Ǔनयͧमत ǽपमा क¢ामा उपिèथǓत गराउन र Èयाàपसको आÛतǐरक 
परȣ¢ामा सहभागी गराउन समèया रहेको,  

 Èयाàपसको शैͯ¢क जनशिÈत सǽवा तथा सेवा Ǔनवƣृ भई घɪदै जानु तर ǐरÈत रहेका 
दरबÛदȣमा ͧश¢क आपूǓत[ नहुनु, 

 ͪवगतका आ.व.का तुलनामा नयाँ ͪवɮयाथȸ भना[ सɨÉया र आàदानीको İोत बɭदोĐममा 
भए पǓन तलवभƣा, ĤशासǓनक खच[, ͪवɮयाथȸ ħमण, Ĥकाशन र अनुसÛधान  लगायतका 
शीष[कमा खच[ बɭदो Đममा देͨखनु,  

 Èयाàपसमा सÑचाͧलत काय[Đमहǽका अनुपातमा ͪवषयगत र द¢ शैͯ¢क जनशिÈत अपुग 
रहनु, 
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 èनातकोƣर तहका सेमेçटर Ĥणालȣमा Ǒदवा क¢ाहǽ सÑचालनमा समèया रहनु, 
 आवæयक संÉयामा ͪवɮयाथȸलाई छाğावास र ͧश¢क तथा कम[चारȣलाई आवास सुͪवधा 

उपलÞध गन[ नसÈन,ु 

 अनुसÛधानका लाͬग İोत सɨकलन गन[ र åयवèथापन गन[ नसÈन,ु  

 पुरèकार र दÖडको नीǓतलाई Ĥभावकारȣ ǽपमा काया[Ûवयनमा ãयाउन नसÈन,ु 

 पूव[ ͪवɮयाथȸ समूह र सेवाǓनवƣृ ͧश¢क तथा कम[चारȣ संघलाई Ĥभावकारȣ ढɨगल े
Èयाàपसको Ǒहतमा उपयोग गन[ नसÈन,ु 

 शैͯ ¢क ÈयालÛेडरको Ĥभावकारȣ काया[Ûवयन नुहनु, 
 सबै ͧश¢कलाई अǓनवाय[ ǽपमा अनुसÛधाना×मक काय[ र Ĥाͯ£क लेखनमा उ×Ĥेǐरत गराउन 

नसÈन,ु 

 आÛतǐरक İोतबाट åययभार बहन गरȣ सÑचाͧलत शैͯ ¢क काय[Đम, अǓतǐरÈत क¢ा 
सÑचालन र मम[तसàभारमा आवæयक माğामा बजेटको गन[ नसÈन,ु 

 अÚयन अÚयापनमा नͪवन Ĥͪवͬधको सीͧमत Ĥयोग हुनु, 
 èवायƣ Èयाàपस भएर पǓन नीǓतगत Ǔनण[य ĤͩĐयामा ǒğͪवको मुख ताÈनुपनȶ, 
 ͪवɮयाथȸलाई अनुसÛधान, नवĤवत[न र उɮयमशीलतासँग जोɬन पया[Üत लगानी वा आͬथ[क 

बजेन नहुनु 
 Èयाàपसलाई समुदायसँग जोɬन नसÈनु र बजार बजार ¢ğे खुिàचदै जानु यस Èयाàपसका 

कमजोर प¢ हुन ्। 

Èयाàपसका अवसरहǽ (Opportunities) 
 åयवसाǓयक सटरहǽ Ǔनमा[ण गरȣ आÛतǐरक आयİोतलाई दȣगो İोत बनाउने सͩकने, 
 Èयाàपससँग कालȣगÖडकȧ कǐरडोर र मÚयपहाडी राजमाग[ जोͫडन पुगेको हुनाले यातयातको 

पहुच र ͪवɮयाथȸको आकष[ण बढउन सͩकने, 
 Èयाàपसलाई धवलाͬगǐर ¢ेğको शैͯ¢क अनुसÛधान केÛġ बनाउन सͩकने, 
 नयाँ Ĥͪवͬधमा आधाǐरत ͪवषयहǽ थप गन[सͩकने, 
 Èयाàपसको भौगोͩक अविèथǓत साǒबक धवलाͬगǐर अÑचलको सदरमुकाम, कालȣगÖडकȧ 

कǐरडोर र मÚयपहाडी लोकमाग[को सɨगम ǒबÛद ु तथा åयापाǐरक केÛġ भएको हँुदा 
ͪवɮयाथȸहǽलाई आकष[ण गन[सͩकने, भैगोͧलक Ǒहसाबले पाãपा गुãमी èयाजा समेतलाई 
जोडन सͩकने सुͪवधा रहेको,  

 धवलाͬगǐर ¢ेğका २२ ओटा Èयाàपसको अगुवा Èयाàपसको ǽपमा रहेको हँुदा यो माǓनत 
ͪवæवͪवɮयालय (Deemed University) बनाउन सͩकने, 
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 राÏयले अनुसÛधानलाई Ĥाथͧमकता Ǒदइरहेको सÛदभ[मा नयाँनयाँ शैͯ ¢क तथा 
अनुसÛधानसàबÛधी काय[Đमहǽ सÑचालन गन[सͩकने,  

 समुदायको आवæयकता र ͪवɮयाथȸको रोजाइ अनुसारका नयाँ थप Ĥाͪवͬधक काय[Đमहǽ  
जèतैः Bachelor of Science in Computer Science and Information Technology (CSIT), 
Bachelor of Information Technology (BIT), Bachelor of Computer Applications (BCA), 
Bachelor of Travel and Tourism Management (BTTM), Bachelor of Arts, Bachelor of Law 
(BALLB लगायतका शैͯ ¢क काय[Đमहǽ थप गन[ सͩकने, 

 èथानीय तहसँग समÛवय गरȣ èथानीय योजना तजु[मा तथा काया[Ûवयन गन[का लाͬग 
आवæयक पनȶ जनशिÈत उपलÞध गराउन सÈने सàभावना रहेको, 

 नेपालमा बढȣ रेͧमटाÛस ͧभŧयाउने र युवा ͪवदेश पलायन हुने िजãला बागलुङ पǓन एक  
हो । ती ͪवɮयाथȸहǽको Ǒहतमा नयाँ Ĥͪवͬधको Ĥयोग गरȣ नयाँनयाँ काय[Đमहǽ सÑचालन 
गन[ सͩकने सàभावना रहनु यस Èयाàपसका अवसरहǽ हुन ्। 

Èयाàपसका चुनौतीहǽ (Challanges) 
 èवायƣताको मूल मम[ बमोिजम आवæयक जनशिÈतको åयवèथापन ǒğͪवबाट हुन नसÈनु, 
 सरकार र ǒğͪवबाट अनुसÛधानका लाͬग आवæयक बजेटको åयवèथा नहुनु, 
 ǒğͪव ऐन Ǔनयम, èवायƣता नीǓत र QAA ĤͩĐयाको नीǓतका ǒबचमा तालमेल ͧमलाई 

सोहȣअनुसार काय[ गन[ गराउन चुनौती रहेको, 
 मानͪवकȧ सɨकायतफ[  ͪवɮयाथȸ सÉंयाका घɪदो Đममा हुनु र अÛय संकायतफ[  ͪवɮयाथȸहǽ 

ǒबचैमा क¢ा छोɬने समèया बɭदोĐममा देͨखनु, 
 ǒğͪवले आͬथ[क भार बहन नगरेका ͪवषय (ǒबǒबएस, ǒबएèसी र सबै èनातकोƣर तहका 

काय[Đमहǽ) मा Ûयूनतम ्शãुकमा गुणèतरȣय ͧश¢ा Ĥदान गन[ समèया भएको, 
 वैदेͧशक रोजगारĤǓतको आकष[णले पठन संèकृǓतमा ıास आउनु, 

 सरकार र ǒğͪवको ͪवरोधाभाष (ɮवैध) ͧश¢ानीǓतले गदा[ एउटै सèंथामा शुãक Ǔनधा[रण, सेवा 
Ĥवाह र समान पहुचको समèया रहनु,  

 उ×पाǑदत जनशिÈतलाई रोजगारȣको समèया रहनु, 
 आवæयकताभÛदा बढȣ ͪवæवͪवɮयालय र शैͯ¢क सèंथाहǽको ĤǓतèपधा[ले गदा[ ͪवɮयाथȸको 

सÉंया घɪदै जनु,  

 Ǔनयͧमत ǒğͪव सेवाआयोगको ǓनरÛतरता नहँुदा èथायी जनशिÈतको अभाव हुनु, 
 राजनीǓतक अिèथरताले नीǓतǓनयमहǽ काया[Ûवयनमा समèया देͨखनु, 
 ͪवæवͪवɮयालयका पाɫयĐमĤǓत जनͪवæवास घɪदो Đममा र उÍच ͧश¢ा अÚययनका लाͬग 

ͪवɮयाथȸहǽ ͪवदेशी ͪवæवͪवɮयालयतफ[  आकͪष[त भएको देͨखन,ु 
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 èथानीय बजारले माग गरे बमोिजमको नयाँ काय[Đम थप गन[ र पुरानो पाɫयĐममा 
पǐरव[तन गन[ नसͩकनु, 

 बजारको आवæयकता र मागमा आधाǐरत जनशिÈत उ×पादन गन[ नसÈन,ु 

 Èयाàपसमा मेधावी ͪवɮयाथȸ र द¢जनशिÈतलाई आकष[ण र èथाǓय×व Ǒदन नसÈन,ु 

 ǐरÈत दरबÛदȣ पǐरपूǓत[ गन[ नसÈदा ͪवƣीय अभाव बɭदै जानु यस Èयाàपसका चुनौतीहǽ 
हुन ्। 

१.१० Èयाàपसको वाͪष[क नीǓत तथा काय[Đम 
धवलाͬगǐर बहुमुखी Èयाàपसले तय गरेको गुणèतरȣय ͧश¢ाः हाĨो ĤǓतवɮधताको आदश[ वाÈयलाई 
साथ[क बनाउनका लाͬग Èयाàपस सÑचालक सͧमǓतका तफ[ बाट तयार गरȣ सͧमǓतको बैठकबाट 
अनुमोदनपæचात ्Èयाàपसको ६३ औU वाͪष[को×सवको मूल समारोमा Ĥèतुत भई सभाले अनुमोदन 
गरेको वाͪष[क नीǓत तथा काय[Đम देहायअनुसार रहेको छ । 

१. सेवाĤवाह तथा ĤशासǓनक काय[Đम 

 तह पार गनȶ ͪवɮयाथȸहǽको Ěेसर èटडीको काय[लाई ǓनरÛतरता Ǒदने,  
 पूण[काͧलक ͧश¢कहǽलाई Èयाàपसमा ĤǓतहÜता Ûयूनतम ् ४२ घÖटा ɬयुटȣमा रहने 

åयवèथालाई ǓनरÛतरता Ǒदने, 
 ͪवभागीय Ĥमुख, शाखा Ĥमुख र काय[Đम संयोजकहǽलाई थप जवाफदेहȣ र ͩĐयाशील 

बनाउने,   
 Èयाàपसका ͪवͧभÛन उपसͧमǓतहǽ, ͪवभाग, ĤशासǓनक शाखा र संयÛğबीच समÛवय कायम 

गनȶ र थप िजàमेवार बनाउने, 

 Ĥभावकारȣ ǽपमा कामयाबी हुन नसकेका ͪ वͧभÛन उपसͧमǓत, एकाइहǾ, शाखाहǽ र ͪ वभागहǾ 
आवæयकता अनुसार पǐरमाज[न, समायोजन र सुधार गनȶ, 

 Èयाàपसको दोİो पÑचवषȸय रणनीǓतक योजना (२०७९/०८४) र Èयाàपस Ĥमुखले तयार 
गरेको सɉच पğ (Èयाàपस सधुारयोजना) अनुसार काम गनȶ गराउने, 

 गुनासो åयवèथापन सͧमǓतलाई Ĥभावकारȣ ǽपमा काया[Ûवयनमा ãयाउने,  
 Èयाàपसको वाͪष[को×सवमा उ×कृçट नǓतजा ãयाउने ͪवɮयाथȸ, चÛदादाता र èमǓृतकोषका 

सèंथापकहǽलाई पुरèकृत गनȶ परàपरालाई ǓनरÛतरता Ǒदने,  
 उ×कृçट काय[सàपादन गनȶ र उÍच शैͯ ¢क उपाͬध हाͧसल गनȶ ͧश¢क तथा कम[चारȣलाई 

पुरèकृत गनȶ परàपराको थालनी गनȶ,  
 Èयाàपसका ͪवशेष समारोहहǽमा ͧश¢क, कम[चारȣ र ͪवɮयाथȸहǽलाई तोͩकए बमोिजमको 

पोसाक लगाउन अǓनवाय[ गनȶ, गराउने, 
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 हरेक मǑहनाको अिÛतम हÜतामा ÈयाàपसअÛतग[त ͩĐयाशील Ĥशासन, ͪवभाग र 
सͧमǓतहǽको बैठक बसी काय[ सàपादनका ͪ वषयमा छलफल गनȶ र ğैमाͧसक ǽपमा Èयाàपस 
सÑचालक सͧमǓतको बैठक बसी नीǓतगत ͪवषयमा समी¢ा गनȶ, 

 सèंथाको आͬथ[क कारोवारलाई पारदशȸ र जवाफदेहȣ बनाउन आ.ले.प. र मलेपको ĤǓतवेदनमा 
बेǽजु शूÛय बनाउने,  

 Èयाàपसलाई थप पारदशȸ र जवाफदेहȣ बनाउन सामािजक लेखा परȣ¢णको åयवèथा 
ͧमलाउने, 

 Èयाàपसबाट उ×पाǑदत जनशिÈत, उɮयोगी र åयावसाहȣसǑहतको रोजगार मेलाको आयोजना 
गनȶ ĤबÛध ͧमलाउने,  

 Èयाàपसमा उɮयमशीलता Ĥवध[न कोषको åयवèथा गरȣ èवरोजगार र उɮयमशील बÛन 
चाहने ͪवɮयाथȸका लाͬग कम åयाजदरमा ǒबउ रकम (ऋण Ĥवाह) उपलÞध गराउने åयवèथा 
ͧमलाउने,  

 कागज रǑहत (पेपरलेस) ĤशासǓनक सेवा Ĥवाहको ĤबÛध ͧ मलाउने र Ĥ×येक क¢ामा ͫ डिजटल 
बोड[माफ[ त पठनपाठन र क¢ाͧभğै ͧ श¢क ͪ वɮयाथȸलाई ͫडिजटल हािजरȣको ĤबÛध ͧ मलाउने,  

 Èयाàपसमा èथापना भएको उɮयम सàवध[न केÛġ (Incubation Center) लाई Ĥभावकारȣ 
ढɨगले सÑचालनमा ãयाउन नवĤवत[न (Innovation) र उɮयमशीलता (Entrepreneureship) 
Ĥवध[न गनȶ, इÛÈयुवेसन नीǓत बनाउने, आवæयक पूवा[धार Ǔनमा[ण गनȶ, ͪवƣीय İोत 
åयवèथापन गनȶ, ͧश¢क र ͪवɮयाथȸको संलÊनता बढाउने, उɮयोग र ͪवƣीय संèथासँग 
साझेदारȣका काय[हǽ गनȶ, काय[Đम र परामश[ सेवाका काय[हǽ एकैसाथ अगाͫड बढाउने 
åयवèथा ͧमलाउने, 

 सÑचालक सͧमǓतका सदèयहǽमÚयेबाट ͪवषय ͪव£ता र ͪवषय¢ेğ हेरȣ थप अǓतǐरÈत 
िजàमेवारको ĤबÛध ͧमलाउने Ĥèताव गǐरएको छ ।   

२. शैͯ¢क तथा Ĥाͯ£क काय[Đम 

 Èयाàपसको वाͪष[क शैͯ¢क ÈयालÛेडरका आधारमा Èयाàपसका हरेक गǓतͪवͬधहǽ 
(पठनपाठन तथा सह र अǓतǐरÈत काय[Đमहǽ) सÑचालनमा ãयाउने,  

 पठनपाठन र सह/अǓतǐरÈत ͩĐयाकलापलाई Ǔनयͧमत र Ĥभावकारȣ बनाउन ͪवɮयाथȸ 
कãयाण Ĥमुखको ǓनयुिÈत र ͪवɮयाथȸ गुणèतर समूह (SQC) गठन ĤͩĐयालाई Ĥाथͧमकता 
Ǒदने,  

 गुणèतर सुǓनæचतता Ĥ×यायन (QAA) को ĤािÜतलाई थप िजàमेवारȣ र जवाफदेǑहताका साथ 
ǓनरÛतरता Ǒदने,  
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 गुणèतर सुǓनæचतता Ĥ×यायन (QAA) ĤािÜतको ǓनरÛतरता र शैͯ ¢क गुणèतर वɮृͬधलाई 
Ĥभावकारȣ बनाउन Èयाàपस Ĥशासन, ͪवभागीय Ĥमुख, काय[Đम संयोजक, ͧश¢क, कम[चारȣ 
र ͪवɮयाथȸ गुणèतर समूह (SQC) लाई थप िजàमेवार र Ĥभावकारȣ गराउने, 

 सèंथान र संकायअÛतग[तका हरेक ͪवभागले आÝनो पाɫयĐमको समी¢ा गनȶ, संशोधनका 
लाͬग ͧसफाǐरस गनȶ र ननĐेͫडट कोस (अǓतǐरÈत काय[Đम) तयार गरȣ काया[Ûवयनमा 
लैजाने,  

 ननĐेͫडट कोस तयार गदा[ पाɫयĐम, योजना र काया[Ûवयन गनȶ योजनासǑहत अनुभव, 

ͪवषय ͪव£ता र ͪवषयको ¢ेğ हेरȣ सàबिÛधतलाई अͬधकार Ĥ×यायोजन गनȶ, 
 समĒ शै¢ͨणका योजना (OTP) Ǔनमा[ण र काया[Ûवयन ĤͩĐयालाई थप Ĥभावकारȣ बनाउने,  
 ͪवɮयाथȸको भना[दर, Ĥवेश परȣ¢ा, ͧसकाइको गुणèतर र उƣीण[ ĤǓतशतमा वɮृͬध गनȶ तथा 

ǒबचैमा क¢ा छोɬने Ĥवृͪ ƣलाई Ûयुनीकरण गनȶ उपायहǽको खोजी गनȶ,  
 आÛतǐरक परȣ¢ाको नǓतजा ͪवæलेषण गरȣ ͪवɮयाथȸहǽको वैयिÈतक ͧभÛनताका आधारमा 

पçृठपोषण र उपचारा×मक क¢ा सÑचालनको ĤबÛध ͧमलाउने,  

 ͪवɮयाथȸहǽको ǒबचैमा क¢ा छोɬने समèया र Ĥवृͪ ƣलाई Ûयनूीकरण गनȶ उपायहǽ खोजी 
गनȶ,  

 ͪवɮयाथȸहǽलाई ͧश¢ण, Ǔनजामती, बैɨͩकɨग, èवरोजगार र समाजसेवासँग सàबिÛधत 
पेसाĤǓत आकͪष[त गराउने खालका अͧभमुखीकरण काय[Đमहǽ सÑचालन गनȶ, 

 èथानीय पाͧलकासँग समÛवय गरȣ अनुसÛधान, उɮयमशीलता र èवरोजगासँग जोͫडन चाहने 
ͪवɮयाथȸहǽका लाͬग Ĥाͪवͬधक सीप, आͬथ[क सहयोग र भौǓतक सुͪ वधाहǽको ĤबÛध 
ͧमलाइǑदने,   

 ͪवɮयाथȸहǽको औसत तहपारको उƣीण[ ĤǓतशत वɮृͬध गरȣ ५० भÛदामाͬथ पâु याउने लêय 
राͨखएको छ, 

 èनातकोƣर तहको पठनपाठनलाई थप Ĥभावकारȣ र अनुसÛधानमुखी बनाउन èनातकोƣर 
काय[Đम Ĥमुखको ǓनयुिÈत, काय[क¢को ĤबÛध र कम[चारȣको ĤबÛध ͧमलाउने,  

 Èयाàपसको इलाइĦेरȣ सुͪवधाका लाͬग èवदेश तथा ͪवदेशी ͪवæव ͪवÚयालयसँग सàबÛध 
जोɬने ĤबÛध ͧमलाउने, 

 अनुसÛधान र Ĥाͯ£क लेखनमा जोͫडन चाहने ͪवɮयाथȸका लाͬग छाğवृͪ ƣ र Ĥकाशनको 
åयवèथा ͧमलाउने, 

 नवĤवत[न (Innovation) र उɮयमशीलता (Entrepreneurship) मा जोͫडन चाहने ͪवɮयाथȸका 
लाͬग छुɪटै परामश[ र कोͬचङ एकाइ -Mentoring and Academic Counseling Unit) गठन 
गनȶ । 
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३. आͬथ[क İोत पǐरचालन तथा åयवèथापन 

 ͪवæवͪवɮयालय अनुदान आयोगको सहयोग र Èयाàपसको आÛतǐरक आयİोतको लगानी 
(जोडकोष वा Matching Funds) अÛतग[त इ–लाइĦेरȣ, एक ͧश¢क एक ãयापटप, ͪवभागीय 
पुèतकालय, कàÜयुटर ãयाब, ͪवभागीय कàÜयुटर, Ĥͪवͬधमğैी ताͧलम लगायतका काय[हǽ 
सàपÛन गनȶ,  

 èथानीय, Ĥादेͧशक, रािçĚय, तथा अÛतरािçĚय Ǔनकायहǽसँग समÛवय, सहकाय[ र सहयोगको 
आदन Ĥदान गनȶ, 

 Èयाàपसको आÛतǐरक आय आज[नका İोतहǽ (चÛदा, åयापाǐरक Ĥयोजनका भवन Ǔनमा[ण, 

सेवा Ĥवाह, शãुकवɮृͬध, ͪवɮयाथȸको आकष[णमा रहेका नयाँ काय[Đम थप) को खोजी गनȶ, 
 ǒğͪवको ͪवɮयमान ऐनǓनयमको पǐरͬधͧभğ रहȣ वाͪष[क èवीकृत बजेटका आधारमा ͪवƣीय 

अनुशासन कायम गनȶ, 
 èव.ͪव.यु. को पहलमा सÑचाͧलत ”धवलाͬगǐर बहुमुखी Èयाàपस छाğवृͪ ƣकोष २०७९” लाई 

ǓनरÛतरता Ǒददैं ǽ. पाँच करोडभÛदा बढȣको अ¢य कोष खडा गनȶ लêयलाई ǓनरÛतरता 
Ǒदने,  

 रािçĚय तथा अÛतरा[िçĚय दात ृ Ǔनकायसँग सàपक[  गरȣ आͬथ[क तथा Ĥाͪवͬधक सहयोग 
ĤािÜतका लाͬग पहल गनȶ,  

 पूव[ ͪ वɮयाथȸ संघलाई सͩĐय गराएर ͧ श¢क तथा ͪ वɮयाथȸलाई अनुसÛधान अनुदान उपलÞध 
गराउन रकम सɨकलन -Grant and Fund collection center)  èथापना गनȶ । 

४. भौǓतक Ǔनमा[ण तथा सौÛदयȸकरण  

 हरेक ͪवभागमा Ĥͪवͬध, पुèतकालय, भौǓतक उपकरण लगायतको सुͪवधाको åयवèथा गनȶ, 
 Ĥदेश सरकारको लगानीमा Ǔनͧम[त बोǐरङ खानेपानी योजनालाई सàपÛन गरȣ आकासे 

ɪयाɨकȧ र पानी ͪवतरणको योजनालाई सàपÛन गनȶ, 
 पुनǓनमा[ण Ĥाͬधकरणको लगानीमा Ǔनमा[ण गनȶ भǓनएको ĤशासǓनक भवन Ǔनमा[णका लाͬग 

पहल जारȣ राơे, 

 Èयाàपसका हरेक पूवा[धार Ǔनमा[णमा थप जनसहभाͬगता जुटाउन पहल गनȶ, 
 ͪव£ान भवन अगाͫडको बोटाǓनकल गाडȶनलाई खुãला Ĥयोगशालाका ǽपमा ͪवकास गनȶ र 

अकȾ Ĥदेश सरकारको सहयोगमा हǐरत पाक[  Ǔनमा[ण ĤͩĐया अगाͫड बढाउने, 
 Èयाàपसलाई आवæयक पनȶ सवारȣ साधन उपलÞध गराउन İोत åयवèथापनको खोजी गनȶ,  
 कǐरब ८० जना ¢मताको छाğा आवास सÑचालनमा आइसकेको र ८० जना ¢मताको पǽुष 

छाğावास Ǔनमा[णका लाͬग दोİो चरणको टेÛडर ĤͩĐय अगाͫड बढेको हँुदा उÈत छाğावासको 
काय[ सàपÛन गनȶ,  
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 Èयाàपसको सौÛदय[वध[न (Beautification) का लाͬग सरसफाइ, बगɇचा Ǔनमा[ण, फोहोर 
åयवèथापन र Èयाàपसको रɨगरोगनमा ͪवशेष Úयान पुâ याउन,े  

 फोहोर åयवèथापन पǐरयोजनालाई तोͩकएको समयमा सàपÛन गनȶ, 
 खानेपानीको पǐरयोजना सàपÛन गरȣ सरसफाइ र सफा चपȸ बनाउने काय[मा ͪवशेष Úयान 

पुâ याउन,े 

 Ǔनमा[णाधीन åयवèथापन सɨकाय भवन र छाğ छाğावासको पǐरयोजना पूरा गरȣ कबड हल 
र ͧश¢क कम[चारȣका लाͬग सुͪ वधा सàपÛन आवास Ǔनमा[ण गन[ आͬथ[क İोतको खोजी 
गनȶ, 

 ĤशासǓनक भवनअगाͫडको पाक[ मा ǒबजुलȣबाट चãने पानीको फोहरा (Electric Water 

Fountain) Ǔनमा[ण गनȶ, 
५. मानवİोत åयवèथापन 

 Èयाàपसलाई आवæयक पनȶ पूण[कालȣन वा आंͧ शक जनशिÈतको आपूǓत[ गदा[ ͪव£ापन 
ĤͩĐयाबाट गनȶ, 

 ǒğͪवसँग Èयाàपसका आफ्ना ǐरÈत दरबÛदȣहǽ र ͪवɮयाथȸ अनुपातमा ͧश¢क कम[चारȣको 
थप दरबÛदȣ माग गनȶ, 

 आÛतǐरक İोतका पूण[कालȣन जनशिÈतलाई ǒğͪवको केÛġȣय दरबÛदȣमा पǐरणत गन[ तथा 
सेवासुͪवधा उपलÞध गराउने ĤबÛध ͧमलाउने,  

 ǒğͪव करार सेवामा रहेका ͧश¢क र कम[चारȣले खाईपाई आएको सेवासुͪवधालाई ǓनरÛतरता 
Ǒदन पहल गनȶ,  

 सेवारत सबै कम[चारȣ तथा ͧश¢कहǽलाई Ĥͪवͬधमğैी बनाउने, 

 ͧश¢ककम[चारȣको दरबÛदȣ र शाखा Ǔनधा[रण गनȶ, 
 ͧश¢क र कम[चारȣको पोसाक तथा पǐरचय पğको åयवèथा गनȶ,  
 ͧश¢ककम[चारȣको वृͪ ƣ ͪवकासका लाͬग ताͧलम तथा गोçठȤका आयोजना गनȶ, 
 ͧश¢क तथा कम[चारȣका ǐरÈत दरबÛदȣ पǐरपूǓत[का लाͬग ǒğͪव केÛġȣय काया[लयमा माग 

गनȶ । 

६. अनुसÛधान तथा Ĥकाशन 

 Èयाàपसमा सÑचालन हँुदै आएका वाͪष[क ǽपमा Ûयूनतम दईुवटा काय[शाला गोçठȤ सÑचालन 
र Èयाàपसबाट Ĥकाशन हँुदै आएका तीनवटा DOI ĤाÜत समक¢ी समीͯ¢त जन[ल Ĥकाशन 
काय[को ǓनरÛतरता Ǒददै जन[लहǽको थप èतर वɮृͬध गरȣ अÛतररािçĚय मापदÖडअनुǽप 
Ĥकाशन गनȶ, 
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 Èयाàपसमा सेवारत पूण[कालȣन ͧश¢कहǽको ४० ĤǓतशत जनशिÈतलाई समक¢ी समीͯ¢त 
जन[लहǽमा लेख Ĥकाशनका लाͬग नगद लेखकèसोसǑहत Ĥो×साǑहत गनȶ, २० ĤǓतशत 
पूण[कालȣन जनशिÈतलाई नगद ͪवɮवɮवǓृतसǑहत लघु अनुसÛधान काय[मा Ĥो×साǑहत गनȶ 
र ५ ĤǓतशत पूण[कालȣन जनशिÈतलाई रािçĚय तथा अÛतरािçĚय ͪवɮव×वǓृतसǑहतको 
अनुसÛधान काय[मा Ĥो×साǑहत गनȶ, 

 ͧश¢क, कम[चारȣ र ͪवɮयाथȸहǽको अनुसÛधान तथा अवलोकन ħमण काय[लाई ǓनरÛतरता 
Ǒदने, 

 Èयाàपसको ͪव£ जनशिÈतलाई èथानीय र रािçĚयèतरको अनुसÛधानका ͩĐयाकलापमा 
सǐरक गराउने, 

 Èयाàपसͧभğ ͪवæवͪवɮयालय अनुदान आयोग, ǒğͪव र अÛय दातǓृनकायको आͬथ[क 
सहयोगमा अनुसÛधान, नवĤवध[न र उɮयमशीलताका काय[Đमलाई Ĥभावकारȣ ढɨगल े
Ĥयोगमा ãयाउने,  

 Ĥ×येक ͪवभाग तथा काय[Đ्रमले अǓनवाय[ ǽपमा १/१ अनुसÛधान वा Ĥकाशन अǓनवाय[ गनȶ, 
 अनुसÛधान काय[मा सामुǑहक र अÛतरͪवषयक अनुसÛधान कय[लाई Ĥो×साहन गनȶ, 
 ͧश¢क, कम[चारȣ तथा ͪवɮयाथȸको सामुǑहक अनुसÛधानका लाͬग ǒबउ कोषको èथापना गनȶ, 
 Èयाàपसमा धवलाͬगǐर नीǓत तथा अनुसÛधान केÛġ èथापना गनȶ । 

७. समुदाय, पय[टन Ĥवɾधन र ͪवपÛन वग[सँग धवलाͬगǐर Èयाàपस 

 Èयाàपसमा गǑठत भूतपूव[ ͪवɮयाथȸ समाज र सेवाǓनवƣृ ͧश¢क कम[चारȣ पǐरषɮलाई थप 
Ĥभावकारȣ बनाउन काय[क¢ åयवèथापन गरȣ Èयाàपसको समुदायसँगको सàबÛधलाई थप 
Ĥभावकारȣ बनाउने,  

 ͧश¢क, कम[चारȣ र ͪवɮयाथȸहǽलाई समुदायसँग जोͫडने खालका ͪवͪवध काय[Đमहǽ  
(अवलोकन ħमण, ͪवशेष£ाता सेवासुͪ वधा उपलÞधता, काय[शालागोçठȤ सÑचालन, 

सचेतनामूलक काय[Đम) सÑचालनमा ãयाउने,  
 समुदायसँग धवलाͬगǐर Èयाàपस काय[ĐमअÛतगत[ Ǔनàन शीष[कमा काय[Đम तथा गोçठȤहǽ 

सÑचालन गनȶः पया[वरण वा वातावरणीय चुनौती, मौǑġक नीǓत तथा बजेटको समी¢ा, 
अथ[नीǓतको समी¢ा, भाषा र संèकृǓतको Ĥवɾधनमा धवलाͬगǐर Èयाàपस, साǑहि×यक 
İçटासँग धवलाͬगǐर Èयाàपस, èथानीय सरकारसँग धवलाͬगǐर Èयाàपस, पुèतकालयको 
औͬच×य र महǂव, ͪव£ान Ĥदश[नी, शैͯ ¢क सामĒी Ĥदश[नी, उɮयमी तथा रोजगार दातासँग 
धवलाͬगǐर Èयाàपस, सÑचार कमȸसँग धवलाͬगǐर Èयाàपस, इǓतहास, राजनीǓत र साǑह×यको 
समी¢ा, 
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 धवलाͬगǐर ¢ेğको पǑहचान झिãकने गरȣ बहुसांèकृǓतक सɨĒहालय Ǔनमा[ण गनȶ (जèतै 

बाजा, सारɨगी, डàफु मादल, खैजडी, बुɪटेनलȣ, डालाडालȣ, ठेकȧ लगायत ͪवͧभÛन जातजाǓतका 

पǑहचान झिãकने वाɮयसामĒी तथा जातीय भेषभुषा), 

 धवलाͬगǐर ¢ेğका अÛय Èयाàपस र ͪवɮयालयहǽसँग सàपक[ , समÛवय र Ĥाͯ£क नेत×ृव 

गदȷ ͪवɮयाथȸ भना[ दर बढाउने लêय राͨखएको छ, 

 Èयाàपसबाट सÑचालन गǐरने हरेक काय[Đम (भवन Ǔनमा[ण, अनुसÛधान, काय[शाला गोçठȤ 

आǑद) हǽमा समुदायको सहभाͬगता र  पया[वरणीय सÛतुलन वा वातावरण मैğी काय[Đमहǽ 

सÑचालनमा ͪवशेष Úयान पुâ याउन,े 

 èथानीय सरोकारवाला, सरकारȣ Ǔनकाय तथा अÛय Ǔनकायसँग संझौता (MOU) गरȣ 

ͪवɮयाथȸको इÛटन[, रोजगारȣ र परामश[का लाͬग ĤबÛध ͧमलाउने,  

 èथानीय आवæयकतामा आधाǐरत अनुसÛधानमूलक काय[लाई Ĥाथͧमकता Ǔनधा[रण गनȶ । 

८. Ĥͪवͬधमा धवलाͬगǐर Èयाàपस 

 ͧश¢क कम[चारȣहǽलाई पूण[ǽपमा Ĥͪवͬधमğैी गराउन आवæयक ताͧलम, गोçठȤको ĤबÛध 

ͧमलाउने,  

 नवǓनͧम[त पèुतकालय भवनमा सुͪवधाहǽ थप गरȣ नयाँ åयवèथापनसँगै ई–पुèतकालय 

सेवालाई शीē Ĥयोगमा ãयाउने, 

 सूचना र Ĥͪवͬधमा धवलाͬगǐर Èयाàपसलाई अÞबल बनाउने, 

 Èयाàपसका सàपूण[ गǓतͪवͬधहǽ Èयाàपस बुलेǑटन र वेवसाइटमाफ[ त साव[जǓनक गनȶ र 

यसको Ĥभावकारȣता भए नभएको अनुगमन गरȣ बहुउपयोगी बनाउने,  

 ͪवɮयुतीय उपकरण (सफ्टवयर) माफ[ त Èयाàपसको सàपूण[ अͧभलेख åयवèथापन तथा 

दैǓनक काय[ सàपादन नीǓतलाई थप Ĥभावकारȣ बनाउने । 

१.११ आͬथ[क अवèथा 
Èयाàपसमा शैͯ ¢क काय[Đम तथा ͩĐयाकलापमा ͪवèतार भए सँगसँगै आàदानी तथा खच[ दबुैमा 
वɮृͬध हँुदै गइरहेको छ । Èयाàपसमा सÑचाͧलत ͪवͧभÛन शैͯ¢क काय[Đमहǽ मÚये मानͪवकȧ र 
ͧश¢ाशाèğ सɨकायका èनातक तहका काय[Đमबाहेक सàपूण[ काय[Đमहǽ पूण[ वा आंͧशक ǽपमा 
èथानीय İोत पǐरचालन गरȣ सÑचालन गǐरएको छ । Èयाàपसको गत आͬथ[क वष[ ०७९/०८०, 

०८०/०८१, ०८१/०८२ र ०८२/०८३ को आय åयय ͪववरण देहायअनुसार रहेको छः– 
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ताͧलकाः ८ 

Èयाàपसको पǓछãला चार वटा आͬथ[क वष[को आàदानी तथा खच[ ͪववरण 

  आàदानी ͪववरण 

आàदानी – ͪववरण 













ͪवɮयाथȸबाट ĤाÜत आàदानी    

केÛġȣय काया[लयबाट तलब 

भƣा बापत ĤाÜत रकम 
   

अÛय Ǔनकासा ताͧलम 

सेͧमनार 
    

ǒğͪवबाट काय[ सàपादन 

अनुदान वापत पाÜत 
    

Èया.Ĥमखु, स.Èया. Ĥमुख 

ͪवदा वापत 
   

उÍच ͧश¢ा पǐरयोजनाबाट     

बागलुङ नगरपाͧलका, ͪवओइ 

ͧस 
     

पुजीगत अनुदान शसत[, 

ͪवकास बजेट 
    

Èयाàपस ͪवकास कोषबाट 

पुजीगत कोषमा 
      

सटर घर भाडा आàदानी 

रकम 
   

दाǓय×वबाट (åयाज र अÛय) 

आàदानी 
   

आàदानी    

गत वष[को पेæकȧ तथा बचत    

जàमा आàदानी    
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खच[ ͪववरण 

खच[ – ͪववरण  


 


 





तलब भƣा (सचंय उपदान 

कोष समेत) 
   

तलव भƣा आÛतǐरक करार 

ͧश¢क 
   

तलब भƣा ͧश¢क अǓतǐरÈत    

ĤशासǓनक खच[    

मम[त खच[  तथा शैͯ¢क 

सामगी 
   

पुँजीगत खच[    

जàमा खच[ ǽ.    

केÛġȣय काया[लय बचत 

पेæकȧ रकम 
   

hDdf vr{    

İोतः Èयाàपस लेखा शाखा, २०८३ साउन । 

ताͧलका ८ मा Ĥèतुत आ. व. ०८२/०८३ को आयåयय ͪववरणको मलेप हुन बाँकȧ रहेको छ । 

१.१२ भौǓतक अवèथा  

कुनै पǓन शैͯ¢क संèथामा अनुकुल शैͯ ¢क वातावरण कायम राơका लाͬग भौǓतक संरचनाले 
महǂवपूण[ भूͧ मका खेलेको हुÛछ । Èयाàपसमा नयाँ शैͯ¢क काय[Đम थप भएका आधारमा भौǓतक 
पूवा[धारको ͪवकास पǓन भइरहेको छ । भौǓतक संरचना Ǔनमा[णतफ[  यस वष[ ͪवæवͪवɮयालय अनुदान 
आयोगको समपुरक कोषअÛतग[त ǒबǒबए भवन Ǔनमा[ण, सोलार ͧसèटम जडान, १२ थान èमाट[बोड[ र 
५५ थान कàÜयुटस[को åयवèथापन गǐरएको छ । ×यसै गरȣ ǒğभुवन ͪवæवͪवɮयालयको Ǔनयͧमत 
बजेटअÛतग[त पǽुष छाğावासको दईुतला ढलान गनȶ काय[ पǓन यसै वष[ सàपÛन भएको छ ।  
Èयाàपसमा गÖडकȧ Ĥदेश सरकारको आͬथ[क सहयोगमा ͫडप बोǐरङबाट खानेपानीको åयवèथापन 
गǐरएको छ । Èयाàपसमा िजãला वन काया[लयबाट ǽ.चारलाख बराबरको बजेटबाट ͪव£ान भवन 
अगाͫड गाडȶनको Ǔनमा[ण गǐरएको छ । Èयाàपसको पिæचम गेटदेͨख धवलाͬगǐर Èयाàपस 
èतàभसàमको बाटोमा Èयारȣ Ǔनमा[ण गǐरएको छ । ͪवæवͪवɮयालय अनुदान आयोगको आͬथ[क 
सहयोगमा Èयाàपसमा यसअगाͫड èथापना भएको Incubation Center लाई आवæयक उपकरणसǑहत 
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èतǐरकृत गǐरएको छ भने BICTE क¢ा सÑचालनका लाͬग आवæयक फǓन[चस[को åयवèथा पǓन 
ͪवæवͪवɮयालय अनुदान आयोगकै सहयोगमा åयवèथापन गǐरएको छ। Èयाàपसले तयार गरेको 
गुǽयोजना तथा दोİो पाँच बषȶ रणनैǓतक योजनाअÛतग[त Èयाàपसमा अ×यावæयक देͨखएको 
ĤाÚयापक कम[चारȣ आवास, कभड[हल Ǔनमा[णलगायतका पूवा[धारको लाͬग दाता Ǔनकायहǽमा आͬथ[क 
सहयोगका लाͬग Ĥèताव पğ पेश गǐरएको छ ।   

ĤशासǓनक एवम ्शैͯ¢क भवनहǽको अवèथा 
समĒमा यस Èयाàपसको ĤशासǓनक एवम ्शैͯ¢क भवनहǽको अवèथा Ǔनàनानुसार रहेको छः–  

ताͧलकाः ९ 

ĤशासǓनक एवम ्शैͯ¢क भवनहǽको ͪववरण 
 

Đ. 

सं. 

ͪववरण पǐरमाण Đ. 

सं. 

ͪववरण पǐरमाण 

१ जÊगा  ८८.२ रोपनी ११ आवास ¢ेğ  २ वटा आवास 

गहृ 

२ भवन  ७ ओटा  १२ छाğ छाğावास १ (१२ कोठा)  

३ कोठा  ५८ १३ आवास ¢ेğमा शौचालय ६ ओटा 

४ ÈयािÛटन १ १४ दͧलत छाğाबास १  

५ शौचालय ६ १५  पुèतकालय २ 

६ सरèवती मिÛदर  १ १६ पुèतक सɨÉया  

७ èवͪवयु भवन १ १७ ͪव£ान Ĥयोगशाला  ४  

८ पाͩक[ ङèथल १ १८ कàÜयुटर ãयाब २  

९ मÑच १ १९ ͪव£ान भवन १  (१५ कोठा) 

१० सͪपङ कàÜलेस  ३ (२६ 

सटर) 

२० छाğा छाğावास १ (४२ कोठा)   

   २१ पुǽष छाğावास (Ǔनमा[णाधीन)  

İोतः Èयाàपस èटोर शाखा, २०८३ साउन । 
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िजÛसी सामानको ͪववरण 
Èयाàपसमा रहेका भौǓतक वèतुको ͪववरण यसĤकार रहेको छः– 
ताͧलकाः १० 
भौǓतक वèतुको ͪववरण 
Đ. 
सं. 

सामĒी ͪववरण सɨÉया  Đ. 
सं. 

सामĒी ͪववरण सɨÉया 

1 Daraj (Khapa Bhayako) 44 83 Motor (Water supplier) 2 
2 Daraj (Khapa naBhayako) 58 84 UPS (Back up) 5 
3 Table (Gharawal) 2 85 Practical Table 32 
4 Table normal 71 86 Double Step Table 2 
5 Table Working 3 87 G. M. Counter set with B1 

Gama source 
1 

6 Table Counter 3 88 Audio frequency function 
generator 

1 

7 Class Desk 40 89 Medical Microscope 2 
8 Chair Form 141 90 Binocular microscope 12 
9 Class Bence 25 91 Potentiometer 4 
10 Chair normal 254 92 GPS meter 1 
11 Hand Stand Chair 193 93 Laminar air flow 1 
11 Bed (Khat) 149 94 Electronic balance 4 
12 Computer Table 26 95 Sanitary pad Disposal 

Machine 
1 

13 Frond Desk 1 96 Video Processor 1 
14 APC Letter Board 4 97 Glass dryer 5 
15 Wodden Ladder 1 98 Plant growth chamber 2 
16 Office Table 39 99 Orbital shaker 1 
17 Cabinet Daraj 44 100 Gayanometer 5 
18 Wodden Box 2 101 Digital Balance 1 
19 Card Cabinet Tray 5  Stop Watch 6 
20 Ordinary Tray 1 102   
21 Laptop computer 20 103 Spectro meter 1 
22 Net working Set (not 

functionable) 
1 104 Autoclave 2 

23 Notice Board 2 105 P.H Meter 1 
24 Scanner (one is not 

functionable) 
4 106 Student Microscope 10 

25 Stool (Wooden Chair) 70 107 Dissection Microscope 6 
26 Typeritier English (not 

functionable) 
2 108 Oven 12×12Sonar 1 
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27 Typeritier Nepali (not 
functionable) 

4 109 Incubator 12×12Sonar 2 

28 Litho Machine (not 
functionable) 

1 110 Travelling Microscope 1 

29 Table (Heavy) 2 111 Sonometer 2 
30 mobile 3 112 Newton Ring App 2 
31 Cheque Writer Machine 1 113 Optical Bench 1.5Mtr. 2 
32 Printer 10 114 Flow Meter 3 
33 Arm chair 3 115 Gyroscope 3 
34 ID Card Printer 1 116 Carry Roster Bridge 4 
35 External Hard Disk 1 117 Volt meter 10 
36 lecture Stand 23 118 HDT 2 
37 Double Desk Bench 434 119 Daraj (Single) 4 
38 Class Box Desk 37 120 Photocopy Machine 3 
39 Recorder 1 121 Fax Machine 2 
40 Book Rack (Daraj) large 

Double 
5 122 Video Processor 1 

41 Book wrack (Daraj) Small 
Double 

5 123 Micro Meter 8 

42 Color Printer 2 124 Camical Balance 1 
43 Graphic Tablet 9 125 Desicatio 1 
44 Kitchen Table 10 126 Refrigerator 3 
45 Panas 2 127 Outdoor Digital Display 1 
46 C.C Camera 51 128 Lawn Mower 1 
47 LCD Projector 25 129 Desktop Computer 77 
48 Electronic Attendance Device 8 130 Mixer 1 
49 Wireless mike 1 131 Output Speaker 2 
50 Axe 1 132 Amplifier 1 
51 Almari (4 step) 1 133 Electric Guitar 2 
52 Plastic Chair 50 134 Electric Guitaramp 2 
53 Television 32" 1 135 Bass Guitar Amp 1 
54 T.T. Board 2 136 Bass Guitar 1 
55 T- Table 47 137 Piano 1 
56 Channel Gate 1/3 138 Harmonium 1 
57 Sofa 7 139 Cajon 1 
58 Fan 54 140 Drum Set 1 
59 Telephone Set 7 141 Acoustic Guitar Branded 1 
60 Steel Book Rack 16 142 Acoustic Guitar Normal 2 
61 Steel Table 5 143 Madal 3 
62 Steel Daraj 25 144 Damphu 1 
63 Cabinet Daraj 3 145 Tombourine 1 
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64 Steel Filing Cabinet Daraj 5 146 Sarangi 1 
65 Revolving Chair 38 147 Guitar Pedel 1 
66 Table (Computer steel + 

Wooden) 
13 148 Ghungru 1 

67 Card Cabinet 2 149 Stage Monitor 1 
68 Fax table 1 150 Jhyali 1 
69 Double Class Desk Bence 

(Iron+Wood) 
24 151 Flutes 6 

70 Vending Machine 1 152 Wireless Mikes 2 
71 Daraj (Science Lab) 6 153 Wired Mikes 8 
72 Euro Guard dispenser 5 154 Drumset Mike Kit 7 
73 Box (Magazine holder) 1 155 Mike stands short 3 
74 White Board 49 156 Mike Stand Long 8 
75 Solar 3 157 Lyrics stand 1 
76 Book Rack (Double Tasi) 7 158 Keyboard Stand 1 
77 U Wash (Vehicles stop Stand) 3 159 Mujura 1 
78 Amplifier 2 160 Speaker stand 2 
79 Speaker Box 13 161 Capo 6 
80 Rostam 2 162 Amplifier for stage monitor 1 
81 Iron Stand 10 163 Speaker small 1 
82 CC Camero hard disk 3 164 Steel Book Wrack 12 

आͬथ[क वष[ २०८२/०८३ मा èटोर दाͨखला भएका सामĒीहǽको ͪववरण 

Đ. 
सं. 

सामĒीको नाम ͪववरण Đ. 
सं. 

सामĒीको नाम ljj/0f 

१ Steel Chair ३ २८ Multiplexer 
Deultiples trainet kit 

३ 

२ Wooden Chair  २० २९ Adder subtracter 
(kit ) 

३ 

३ U shape meating table  १ ३० Left Right and 
prommable shift 
register kit  

३ 

४ Corner Sofa  २ ३१ conters trainer ( kit) ३ 
५ अͩफस दराज  ४ ३२  Digital vhdl trainer 

kit 
२ 

६ अͩफस टेवल ३ ३३ Sukam 10kva ( Ups ) १ 
७ Ǒट टेबल २ ३४ Battery 150AH १० 



धवल वाͪष[क ĤगǓत ĤǓतवेदन एव ंशैͯ¢क åयवèथापन तथा सूचना Ĥणालȣ ĤǓतवेदन–२०८३      36 
 

८ बुक या[क २ ३५ Iron Stand (Battery 
stand ) 

२ 

९ ͬĒन वोड[ (साईनवोड) २ ३६ Computer table  ४० 
१० Desktop Computer  १ ३७ Steel computer 

chair 
४० 

११ Laptop Computer  १ ३८ Office daraj (double ) २ 
१२ Computer Printer  २ ३९ U shape meating 

table  
१ 

१३ Interactive display board  १२ ४० steel revolving chair १० 
१४ Wooden student chair  ४० ४१ Waiting chair  ३ 
१५ wooden student laptop table  २० ४२ Smart Board Cover 

(White Board) 
१२ 

१६ Ofice table  २ ४३ Earthing system  १ 
१७ Ofice cabinet  १ ४४ Stand (Photocopy 

machine) 
२ 

१८ Desktpo computer i7(14th Gen) १५ ४५ Solar Pannel frame ( 
iron Fram) 

१ 

१९ Desktop computer i5 (14thgen) ४० ४६ Solar pannel  २९ 
२० Laptop comouter (dell core i5 

12th gen) 
३ ४७ Lithium Battry (solar 

related battry ) 
९ 

२१ Interactive display board  १२ ४८ Inverter (solar 
hybrid) 

१ 

२२ Ops system २ ४९ Revolving chair ३ 
२३ Heavy satnd (smart board stand) २ ५० Computer table  १ 
२४ Photocpy machine (M32300) १ ५१ Student Wooden 

chair 
४० 

२५ Digital logical trainer kit ३ ५२ Student wooden 
table 

२० 

२६ Incoder and decoder (Kit) ३ ५३ Office Table २ 
२७ Filp Flop trainer kit ३ ५४ Offie Cabinet Daraj १ 

İोतः Èयाàपस èटोर शाखा, २०८३ साउन । 
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१.१३ Èयाàपस पुèतकालयमा रहेका पुèतक, जोन[ल तथा अÛय सामĒीको 

ͪववरण 
धवलाͬगǐर बहुमुखी Èयाàपस पुèतकालयमा आͬथ[क वष[ २०८२/०८३ सàममा उपलÞध पुèतक, जोन[ल, 

पğपǒğका तथा अÛय भौǓतक सामĒीको ͪववरण देहायअनुसार रहेको छः– 
ͧस.नं. ͪववरण सɨÉया कैͩफयत 

१ पाɫयपुèतक तथा सÛदभ[पुèतक ३३२५७ यो वष[ थप ११४३ 
२ सÝटवेयरमा इÛĚȣ भएका पèतक १९०१६ कãपना रेÊमी, शाÛती रेÊमी, सूय[ गौतम, संͬगता 

शमा[ 
३ एकेडेͧ मक जोन[ल ३८७० फोटोकͪप तथा Ûयुजलेटर जोन[ल 

४ पğपǒğका २६७५ दैǓनक, साÜताǑहक, पाͯ¢क, माͧसक, वाͪष[क 

५ ĤǓतवेदन ७८५ èनातक तहका ͪवɮयाथȸहǽɮवारा तयार गǐरएका 
६ थेͧसस/शोधपğ १०८६ एमǒबउस, एमएड तथा एमए तफ[ का 
७ अÛय ११९० सौजÛयĤाÜत पुèतक तथा जोन[ल 

८ इलाइवेर्रȣ १ Èयाàपसɮवारा इथरनेट Üयाकेजको वयवèथापन 

९ कàÜयुटस[ ४ इलाइवेर्रȣ Ĥयोजनाथ[ 
१० अÛय भौǓतक सामĒी २ ͫ ड बारकोड ǐरडर ३ ͪ पस, युरोगाड[ १ͪपस, 

टेͧलफोन सेट थान १, एक वष[का लाͬग 
इÛटरनेट Üयाकेज 

पुèतकालय Ĥमुख कãपना 
रेÊमीको पहलमा हाल जापान 
Ǔनवासी नͪवन रेÊमीबाट 
सौजÛयèवǽप ĤाÜत 

İोतः पुèतकालय शाखा २०८३ । 

१.१४ Ǔनःशुãक तथा जेहेÛदार छाğवृͪ ƣ पाउने ͪवɮयाथȸको ͪववरण 

धवलाͬगǐर बहुमुखी Èयाàपस छाğवृͪ ƣ छनोट सͧमǓतले Èयाàपसबाट Ǔनयͧमत ǽपमा Ĥदान गदȷ 
आइरहेको जेहेÛदार तथा Ǔनःशुãक छाğवृͪ ƣ यस वष[का लाͬग पǓन ͪवतरण गनȶ गरȣ Ǔनण[य गरेको 
छ । ǒğͪवको Ǔनयम र Èयाàपसले छाğवृͪ ƣ ͪवतरणका लाͬग Ǔनमा[ण गरेको काय[ͪ वͬधअनुसार 
Èयाàपसको Ǔनयͧमत शैͯ ¢क काय[ĐमअÛतग[त भना[ भएका ͪवɮयाथȸहǽलाई शैͯ¢क सğ २०८१ को 
छाğवृͪ ƣ पदान गǐरएको हो ।  

२०८२ को छाğवृͪ ƣका लाͬग Èयाàपसले आवेदन माग गरȣ छाğवृͪ ƣ पाउने ͪवɮयाथȸहǽको ͪववरण 
Ĥकाͧशत गǐरसकेको छ । Èयाàपसले ǒğͪवका Ǔनयͧमत काय[Đमहǽ मानͪवकȧ तथा सामािजकशाèğ 
र ͧश¢ाशाèğ सɨकायतफ[  भना[ भएका २० ĤǓतशत र åयवèथापन सङकायतफ[  १० ĤǓतशत 
ͪवɮयाथȸहǽलाई छाğवृͪ ƣ Ĥदान गदȷ आइरहेको छ । आगामी वष[देͨख डीन काया[लयको Ǔनदȶशनअनुसार 
ǒबएसͧसतफ[ का ͪवɮयाथȸहǽलाई पǓन Ǔनयमानुसार Ǔनःशुãक छाğवृͪ ƣ Ĥदान गǐरने छ । २०८१ का 
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लाͬग Èयाàपसको èनातक तहतफ[  ͪवͧभÛन सɨकायतफ[  मÚयेबाट पूण[ र आंͧशक छाğवृͪ ƣ ĤाÜत 
गनȶ १५० जना ͪवɮयाथȸहǽको ͪववरण देहायअनुसार रहेको छः 

ताͧलकाः ११ 

Èयाàपसबाट Ǔनयͧमत छाğवृͪƣ (२०८१) ĤाÜत गनȶ ͪवɮयाथȸहǽको ͪववरण 

संकाय  ͧश¢ाशाèğ 
Đ 
स ं

नाम  संकाय 
खÖड 

१ सÛजु सापकोटा Ĥथम 

२ कमला पुन Ĥथम 

३ सुसन कंडेल Ĥथम 

४ ǑदÜसन सापकोटा Ĥथम 

५ ममता पुन Ĥथम 

६ चÛġकला ͪव।क। Ĥथम 

७ अÛजना घ।म। Ĥथम 

८ कãपना पनु Ĥथम 

९ Ǒदपा थापा Ĥथम 

१० सपना थापा मगर Ĥथम 

११ मÛजु छÛ×याल Ĥथम 

१२ ͪवनोद थापा मगर Ĥथम 

१३ जेनी पौडेल Ĥथम 

१४ अÛजु कुमाल Ĥथम 
१५ सǒबना शमा[ Ĥथम 

१६ ͧमरा Ǔनउरे Ĥथम 
१७ ͧसमाना गौतम Ĥथम 
१८ रæमी शमा[ Ĥथम 

१९ ǒबͪपना पुन Ĥथम 

२० अǓनता घǓत[ Ĥथम 

२१ सǒबना सापकोट Ĥथम 

२२ Ēीçमा नेपालȣ Ĥथम 

२३ गौरȣ नेपालȣ Ĥथम 

२४ सǒबता शमा[ Ĥथम 

२५ ममता बुढा मगर Ĥथम 

२६ दुͪ वना पुन मगर Ĥथम 

२७ कǐरæमा घǓत[ Ĥथम 

२८ मन कुमारȣ नाइसा Ĥथम 

२९ अमतृा ͪव।क Ĥथम 

संकाय  ͧश¢ाशाèğ 

१    कमला पुन दोİो 
२   तारा कंुवर दोİो 
३     करȣना घǓत[ मगर दोİो 
४   सͧम¢ा काउचा दोİो 
५   ǒबहानी घतȸ दोİो 
६     ĤकृǓत Įीस दोİो 
७    भुवन ͪव क दोİो 

संकाय  ͧश¢ाशाèğ 

१    सǒबता घǓत[ मगर तेİो 
२   इशा थापा तेİो 
३    तमÛना बोहोरा तेİो 
४   सुिèमता गौतम तेİो 
५   कृिçट खɬका तेİो 
६   नǒबना थपा मगर तेİो 
७    सारदा कंडेल तेİो 
८    सुिèमता थापा तेİो 
९   सçृटȣ घǓत[ तेİो 
१०   यमु पुन तेİो 
११   झͪपÛġ थापा तेİो 
१२  भुषण थापा तेİो 
१३   करण शमा[ तेİो 
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१४  कृǓत सुवेदȣ तेİो 
१५   Ǒदͪपका थापा तेİो 
१६  मǓनषा थापा तेİो 

संकाय  ͧश¢ाशाèğ 
१    ͧ मना पǐरयार चौथो 
२   उÏजवल थापा चौथो 
३   नुमा थापा मगर चौथो 
४   शािÛत पाइजा चौथो 
५   ͧसज[ना पौडेल चौथो 
६   कोͪपला पुन चौथो 
७   अमतृा उपाÚयाय चौथो 
८   चÛदा बुढा चौथो 
९   Ĥͧमला छÛ×याल चौथो 
१०  सàझना भÖडारȣ चौथो 
११  सàझना ͪवæवकमा[ चौथो 
१२ धन कुमारȣ पुन चौथो 
१३  ͧमना ͪव।क चौथो 
१४  ǐरना Įीस चौथो 
१५  रमेश सुवेदȣ चौथो 
१६  सागर ͪव।क चौथो 
१७  रेखा िज।सी  चौथो 
१८  धनमाया छÛ×याल चौथो 
१९  ǽġ बहादरु पुन चौथो 
२०  भुवन पǐरयार चौथो 
२१  Ǒदपा थापा चौथो 
२२  Ǒदपा छÛ×याल चौथो 
२३  ĤǓतभा शमा[ चौथो 
२४  सàझना थापा चौथो 
२५  आयुशा बोहोरा चौथो 
२६  रेिजना सापकोटा चौथो 
२७  संͬगता देǒब शमा[ चौथो 

संकाय  åयवèथापन 
१     आèथा सुवेदȣ  Ĥथम  

२   सͧम¢ा शमा[  Ĥथम  
३    अनुज आचाय[  Ĥथम  
४   कͪपल शमा[  Ĥथम  
५   अनुराग आचाय[ Ĥथम  
६    नͪवन ǐरजाल  Ĥथम  
७    आͧशस पाठक  Ĥथम  
८ बाͧलका रेÊमी Ĥथम  
९ अǓनसा Įीस  Ĥथम  
१० सͧम¢ा ǐरजाल Ĥथम  
११ मǓनषा थापा  Ĥथम  
१२ आयçुमा थापा मगर Ĥथम 

१३ अǓनशा पौडेल  Ĥथम  
१४ रिÈतम पुन Ĥथम  
१५ ͧशͧशर रोका मगस  Ĥथम  

संकाय  åयवèथापन 

१ आयुçमा कंडेल  दोİो 
२ सपना थापा मगर  दोİो 
३ नǒबÛद गवु[जा पुन  दोİो 
४ ĤÏजवल पौडेल  दोİो 
५ ĤǑदप आचाय[  दोİो 
६ ͪवदरु सापकोटा दोİो 
संकाय  åयवèथापन 

१ पूͨण[मा पुन  तेİो 
२ कामना बोहोरा  तेİो 
३ लȣला Įीस  तेİो 
४ पͪवğा शमा[  तेİो 
५ दगुा[ शमा[  तेİो 
६ सुशीला पौडेल  तेİो 
७ देवकȧ सुवेदȣ  तेİो 
८ सुजाता शमा[  तेİो 
९ Ĥͧमला Įीस  तेİो 
१० Ǔतस[ना ǒब।क। तेİो 
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११ सͧम¢ा शमा[  तेİो 
१२  मǓनषा थापा तेİो 
१३ भरत मãल तेİो 
१४ अनुप ǐरजाल तेİो 
१५ ĤǓत¢ा गौतम  तेİो 
१६ सेͧलजा ¢ेǒğ  तेİो 
१७ सÛÚया काकȽ  तेİो 
१८ आरǓत घǓत[ ¢ेğी  तेİो 
१९ पͪवğा सुवेदȣ तेİो 
२० सुǑदप घǓत[ मगर तेİो 

संकाय  åयवèथापन 

१ खेमलाल कंडेल  दोİो 
२ संͬ गता रेÊमी  दोİो 
३ Ǔनम[ला आचाय[  दोİो 
४ सͧम¢ा गौतम  दोİो 
५ रोͧशका गौतम  दोİो 
६ रमा कंडेल  दोİो 
७ तुलसी पौडेल  दोİो 
८ र¢ा शमा[  दोİो 
९ आयçुमा आचाय[  दोİो 
१० रेिजना थापा  दोİो 
११ सौगात ¢ेğी  दोİो 
१२ नͪवन ǐरजाल  दोİो 
१३ नͪवन खɬका  दोİो 
१४ सÏजन ¢ेğी  दोİो 
१५ सुͧ मत बोहोरा  दोİो 
१६ देवराज शमा[  दोİो 
१७ सुरेÛद पाठक  दोİो 
१८ Ǿयासा थापा मगर  दोİो 
संकाय  मानͪवकȧ 
१ सुधन ͪव।क चौथो 
२ अशोक थापा मगर तेİो  

३ ǐरमा देबी सापकोटा दोİो  
४ रानी घǓत[ Ĥथम 

५ सÛÚया सापकोटा Ĥथम 

६ जमुना सुवेदȣ Ĥथम 

७ सिृçट थापा Ĥथम 

८ सǒबना खğी दोİो  
९ रेिजना Ûयौपान े दोİो  
१० कामना Įीस Ĥथम 

११ सुजना काकȽ Ĥथम 

१२ योजना गौतम तेİो 

İोतः Èयाàपस Ĥशासन शाखा, २०८२ ।
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माͬथ Ĥèतुत ͪववरणअनुसार ͪवɮयाथȸहǽलाई Ǔनयͧमत ǽपमा Ĥदान गǐरदɆ आएको छाğवृͪ ƣका 
अǓतǐरÈत गत शैͯ ¢क सğ २०८१/२०८२ को वाͪष[क परȣ¢ामा ͪवͧभÛन सɨकाय र संèथानका वष[ र 
सेमेèटरमा खÖडगत तथा तहगत उƣीण[ गरȣ सवȾ×कृçट हुने ११७ जना ͪवɮयाथȸहǽलाई Èयाàपसको 
वाͪष[को×सवका अवसरमा नगद पुरèकारबाट समेत पुरèकृत गǐरएको ͬथयो ।  

èनातक तथा èनातकोƣर तहतफ[  खÖडगत उ×कृçट हुने ͪवɮयाथȸहǽ 

Èयाàपसको ६३ औU वाͪष[को×सवका अवसरमा ͪवͧभÛन सɨकाय र संèथानतफ[ का गत वष[को वाͪष[क 
परȣ¢ामा सवȾ×कृçट अɨक ãयाई उ×कृçट हुने एवम ्तहगत ǽपमा सवȾ×कृçट हुने ͪवɮयाथȸहǽलाई  
जनहȣ ǽ. २०००/– नगद पुरèकारɮवारा पुरèकृत गǐरएको छ । यसै अवसरमा Èयाàपसमा èथाͪपत 
ͪवͧभÛन छाğवृͪ ƣ कोषबाट पǓन उ×कृçट ͪवɮयाथȸहǽलाई छाğवृͪ ƣ ͪवतरण गǐरएको ͬथयो । 
Èयाàपसबाट तहगत तथा क¢ागत ǽपमा उ×कृçट हुने ͪवɮयाथȸहǽको ͪववरण यसĤकार रहेको छः–  

ताͧलकाः १२ 

खÖडगत तथा तहगत सवȾ×कृçट हुने ͪवɮयाथȸको ͪववरण 

२०८० èनातक ǒब.ए. तेİो वष[ छाğ ͪवराट आचाय[ वाͪष[क
२०८० èनातक ǒब.ए. तेİो वष[ छाğा सुͧशला घǓत[ वाͪष[क
२०८१ èनातक ǒब.ए. Ĥथम वष[ छाğा पुजा सापकोटा वाͪष[क
२०८१ èनातक ǒब.ए. Ĥथम वष[ छाğ डोलेÛġ बहादरु थापा मगर वाͪष[क
२०८१ èनातक ǒब.ए. दोİो वष[ छाğ ͪवर बहादरु ओलȣ वाͪष[क
२०८१ èनातक ǒब.ए. दोİो वष[ छाğा योजना गौतम वाͪष[क
२०८१ èनातक ǒब.ए. तेİो वष[ छाğ छायाँदƣ चापागाई वाͪष[क
२०८१ èनातक ǒब.ए. तेİो वष[ छाğा संͬगता रेÊमी वाͪष[क
२०८१ èनातक ǒब.ए. चौथो वष[ छाğा सुͧशला घǓत[ वाͪष[क
२०८१ èनातक ǒब.ए. चौथो वष[ छाğ ͪवराट आचाय[ वाͪष[क
२०८२ èनातक ǒब.ए. Ĥथम वष[ छाğा सçृटȣ थापा वाͪष[क
२०८२ èनातक ǒब.ए. Ĥथम वष[ छाğ कुल बहादरु सुनार वाͪष[क
२०८२ èनातक ǒब.ए. Ĥथम वष[ छाğ जीवन थापा अǑदत वाͪष[क
२०८० èनातक ǒब.एड. तेİो वष[ छाğ लêमण ͪव.क. वाͪष[क
२०८० èनातक ǒब.एड. तेİो वष[ छाğा सुिèमता नेपालȣ वाͪष[क
२०८१ èनातक ǒब.एड. Ĥथम वष[ छाğा कǽणा पुन वाͪष[क
२०८१ èनातक ǒब.एड. Ĥथम वष[ छाğ अमन थापा वाͪष[क
२०८१ èनातक ǒब.एड. दोİो वष[ छाğा आͧशका छÛ×याल वाͪष[क
२०८१ èनातक ǒब.एड. दोİो वष[ छाğ भmͪपÛġ थापा वाͪष[क
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२०८१ èनातक ǒब.एड. तेİो वष[ छाğा झरना शमा[ वाͪष[क
२०८१ èनातक ǒब.एड. चौथो वष[ छाğा ͬगता बुढाथोकȧ वाͪष[क
२०८१ èनातक ǒब.एड. चौथो वष[ छाğ अमर बहादरु बोहरा वाͪष[क
२०८२ èनातक ǒब.एड. Ĥथम वष[ छाğा सÛÚया ͩकसान वाͪष[क
२०८२ èनातक ǒब.एड. Ĥथम वष[ छाğ ǑदÜसन सापकोटा वाͪष[क
२०८० èनातक ǒब.ǒब.एस. दोİो वष[ छाğ सुरेÛġ पाठक वाͪष[क
२०८० èनातक ǒब.ǒब.एस. दोİो वष[ छाğा रेिजना थापा वाͪष[क
२०८० èनातक ǒब.ǒब.एस. तेİो वष[ छाğा सुर¢ा सापकोटा वाͪष[क
२०८० èनातक ǒब.ǒब.एस. तेİो वष[ छाğ सÛतोष शमा[ वाͪष[क
२०८१ èनातक ǒब.ǒब.एस. Ĥथम वष[ छाğ नͪवÛġ गवु[जा पुन वाͪष[क
२०८१ èनातक ǒब.ǒब.एस. Ĥथम वष[ छाğा ͪवǓनता पाईजा वाͪष[क
२०८१ èनातक ǒब.ǒब.एस. दोİो वष[ छाğा कामना बोहोरा वाͪष[क
२०८१ èनातक ǒब.ǒब.एस. दोİो वष[ छाğ रोशन ¢्◌ोğी वाͪष[क
२०८१ èनातक ǒब.ǒब.एस. तेİो वष[ छाğा रोͧशका गौतम वाͪष[क
२०८१ èनातक ǒब.ǒब.एस. तेİो वष[ छाğ सुरज ¢ेğी वाͪष[क
२०८१ èनातक ǒब.ǒब.एस. चौथो वष[ छाğा सुर¢ा सापकोटा वाͪष[क
२०८१ èनातक ǒब.ǒब.एस. चौथो वष[ छाğ सÛतोष शमा[ वाͪष[क
२०८२ èनातक ǒब.ǒब.एस. Ĥथम वष[ छाğा èवीकृती पौडेल वाͪष[क
२०८२ èनातक ǒब.ǒब.एस. Ĥथम वष[ छाğ कͪपल शमा[ वाͪष[क
२०८० èनातक ǒब.एèसी. तेİो वष[ छाğा सुिèमता शमा[ वाͪष[क
२०८० èनातक ǒब.एèसी. तेİो वष[ छाğ ͪववेक गैरे वाͪष[क
२०८१ èनातक ǒब.एèसी. Ĥथम वष[ छाğा सǑद¢ा खनाल वाͪष[क
२०८१ èनातक ǒब.एèसी. दोİो वष[ छाğ कमल आचाय[ वाͪष[क
२०८१ èनातक ǒब.एèसी. चौथो वष[ छाğा रेæमी Įीस वाͪष[क
२०८१ èनातक ǒब.एèसी. चौथो वष[ छाğ ͪववेक गैरे वाͪष[क
२०८१ èनातक ǒब.एèसी. तेİो वष[ छाğा मोनाͧलसा नेपालȣ वाͪष[क
२०८१ èनातक ǒब.एèसी. तेİो वष[ छाğ राजेश ͩकशान वाͪष[क
२०८२ èनातक ǒब.एèसी. Ĥथम वष[ छाğा सÛÚया शमा[ कँडेल वाͪष[क
२०८१ èनातकोƣर एम.ए. समाजशाèğ तेİो सğ छाğा ĤǓतभा आचाय[ सğाÛत
२०८१ èनातकोƣर एम.ए. समाजशाèğ तेİो सğ छाğ सÑजय सुनार सğाÛत
२०८२ èनातकोƣर एम.ए. समाजशाèğ दोİो सğ छाğ घनæयाम ǐरजाल सğाÛत
२०८२ èनातकोƣर एम.ए. समाजशाèğ दोİो सğ छाğ रोशन पौडेल सğाÛत
२०८२ èनातकोƣर एम.ए. समाजशाèğ दोİो सğ छाğ Ĥेम भÖडारȣ सğाÛत
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२०८२ èनातकोƣर एम.ए. समाजशाèğ दोİो सğ छाğ Ĥकाश आचाय[ सğाÛत
२०८२ èनातकोƣर एम.ए. समाजशाèğ दोİो सğ छाğ सुरेश सुनार सğाÛत
२०८२ èनातकोƣर एम.ए. समाजशाèğ दोİो सğ छाğा ͧमना छÛ×याल सğाÛत
२०८२ èनातकोƣर एम.ए. समाजशाèğ तेİो सğ छाğ जोक बहादरु घǓत[ सğाÛत
२०८२ èनातकोƣर एम.ए. समाजशाèğ तेİो सğ छाğा ͬगता कुमारȣ पौडेल सğाÛत
२०८२ èनातकोƣर एम.ए. समाजशाèğ Ĥथम सğ छाğ महेÛġ के.सी. सğाÛत
२०८२ èनातकोƣर एम.ए. समाजशाèğ Ĥथम सğ छाğा आँचल ¢ेğी सğाÛत
२०८१ èनातकोƣर एम.एड. नेपालȣ तेİो सğ छाğा ͧसमा सुवेदȣ सğाÛत
२०८२ èनातकोƣर एम.एड. नेपालȣ Ĥथम सğ छाğा राधा शमा[ पौडेल सğाÛत
२०८२ èनातकोƣर एम.एड. नेपालȣ Ĥथम सğ छाğा सͪवना सुवेदȣ सğाÛत
२०८२ èनातकोƣर एम.एड. नेपालȣ दोİो सğ छाğ अǓनल कुमार उपाÚयाय सğाÛत
२०८२ èनातकोƣर एम.एड. नेपालȣ दोİो सğ छाğा ǒबमा कुमारȣ मगर सğाÛत
२०८२ èनातकोƣर एम.एड. नेपालȣ चौथो सğ छाğा आरती पौडेल सğाÛत
२०८२ èनातकोƣर एम.एड. नेपालȣ चौथो सğ छाğा ͧसमा सुवेदȣ सğाÛत
२०८२ èनातकोƣर एम.एड. नेपालȣ चौथो सğ छाğ अजु[न शमा[ पौडेल एस.िज.ͪप.ए.
२०८२ èनातकोƣर एम.एड. नेपालȣ तेİो सğ छाğ अǓनल कुमार उपाÚयाय एस.िज.ͪप.ए.
२०८२ èनातकोƣर एम.एड. नेपालȣ तेİो सğ छाğा ǒबमा कुमारȣ मगर एस.िज.ͪप.ए.
२०८२ èनातकोƣर एम.एड. पाɫयĐम Ĥथम सğ छाğा तुलसी थापा मगर एस.िज.ͪप.ए.
२०८२ èनातकोƣर एम.एड. पाɫयĐम दोİो सğ छाğ अशोक ǐरजाल एस.िज.ͪप.ए.
२०८२ èनातकोƣर एम.एड. पाɫयĐम दोİो सğ छाğा इÛदȣरा Ǔतवारȣ एस.िज.ͪप.ए.
२०८२ èनातकोƣर एम.एड. पाɫयĐम चौथो सğ छाğ ͪवमल पौडेल एस.िज.ͪप.ए.
२०८२ èनातकोƣर एम.एड. पाɫयĐम चौथो सğ छाğ टेक बहादरु पनु मगर एस.िज.ͪप.ए.
२०८२ èनातकोƣर एम.एड. पाɫयĐम चौथो सğ छाğा सुͧमğा खğी थापा एस.िज.ͪप.ए.
२०८२ èनातकोƣर एम.एड. पाɫयĐम चौथो सğ छाğा चÛġा गुǽङ एस.िज.ͪप.ए.
२०८२ èनातकोƣर एम.एड. पाɫयĐम तेİो सğ छाğा Ǒदना शमा[ एस.िज.ͪप.ए.
२०८२ èनातकोƣर एम.एड. पाɫयĐम तेİो सğ छाğ अशोक ǐरजाल एस.िज.ͪप.ए.
२०८१ èनातकोƣर एम.एड. अंĒेजी तेİो सğ छाğ वसÛत अͬधकारȣ एस.िज.ͪप.ए.
२०८२ èनातकोƣर एम.एड. अंĒेजी Ĥथम सğ छाğा पͪवğा सापकोटा कँडेल एस.िज.ͪप.ए.
२०८२ èनातकोƣर एम.एड. अंĒेजी दोİो सğ छाğ ͧभमǓनधी शमा[ एस.िज.ͪप.ए.
२०८२ èनातकोƣर एम.एड. अंĒेजी चौथो सğ छाğ वसÛत अͬधकारȣ एस.िज.ͪप.ए.
२०८२ èनातकोƣर एम.एड. अंĒेजी चौथो सğ छाğा अिèमता पुन एस.िज.ͪप.ए.
२०८२ èनातकोƣर एम.एड. अंĒेजी तेİो सğ छाğ शंकर पǐरयार एस.िज.ͪप.ए.
२०८१ èनातकोƣर एम.ǒब.एस. दोİो सğ छाğ सुमन पौडेल एस.िज.ͪप.ए.
२०८१ èनातकोƣर एम.ǒब.एस. दोİो सğ छाğा ͪवÛद ुपǐरयार एस.िज.ͪप.ए.
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२०८१ èनातकोƣर एम.ǒब.एस. दोİो सğ छाğा र¢ा शाह एस.िज.ͪप.ए.
२०८२ èनातकोƣर एम.ǒब.एस. Ĥथम सğ छाğा Ĥͧमशा सापकोटा एस.िज.ͪप.ए.
२०८२ èनातकोƣर एम.ǒब.एस. Ĥथम सğ छाğ अनुपम सुवेदȣ एस.िज.ͪप.ए.
२०८२ èनातकोƣर एम.ǒब.एस. तेİो सğ छाğा र¢ा शाह एस.िज.ͪप.ए.
२०८२ èनातकोƣर एम.ǒब.एस. तेİो सğ छाğ ͧमलन गवू[जा पुन एस.िज.ͪप.ए.
२०८२ èनातक ǒब.ǒब.ए. आठɋ सğ छाğ भगवान िज.सी. एस.िज.ͪप.ए.
२०८२ èनातक ǒब.ǒब.ए. आठɋ सğ छाğ सàपÛन रेÊमी एस.िज.ͪप.ए.
२०८२ èनातक ǒब.ǒब.ए. आठɋ सğ छाğा अǓनषा पौडेल एस.िज.ͪप.ए.
२०८१ èनातक ǒब.ǒब.ए. सातɊ सğ छाğ सàपÛन रेÊमी एस.िज.ͪप.ए.
२०८१ èनातक ǒब.ǒब.ए. सातɊ सğ छाğा अनुçका उचाई ठकुरȣ एस.िज.ͪप.ए.
२०८१ èनातक ǒब.ǒब.ए. सातɊ सğ छाğा अǓनषा पौडेल एस.िज.ͪप.ए.
२०८१ èनातक ǒब.ǒब.ए. पाँचɋ सğ छाğ ͪवरेÛġ सापकोटा एस.िज.ͪप.ए.
२०८२ èनातक ǒब.ǒब.ए. पाँचɋ सğ छाğ सौगात रेÊमी एस.िज.ͪप.ए.
२०८२ èनातक ǒब.ǒब.ए. पाँचɋ सğ छाğा कǽणा सापकोटा एस.िज.ͪप.ए.
२०८१ èनातक ǒब.ǒब.ए. चौथो सğ छाğ सौगात रेÊमी एस.िज.ͪप.ए.
२०८१ èनातक ǒब.ǒब.ए. चौथो सğ छाğा कǽणा सापकोटा एस.िज.ͪप.ए.
२०८२ èनातक ǒब.ǒब.ए. तेİो सğ छाğ अमतृ ǐरजाल एस.िज.ͪप.ए.
२०८२ èनातक ǒब.ǒब.ए. तेİो सğ छाğा Ǔनǽता कँडेल एस.िज.ͪप.ए.
२०८१ èनातक ǒब.ǒब.ए. दोİो सğ छाğ शंकर ǐरजाल एस.िज.ͪप.ए.
२०८१ èनातक ǒब.ǒब.ए. दोİो सğ छाğा Ǔनǽता कँडेल एस.िज.ͪप.ए.
२०८२ èनातक ǒब.ǒब.ए. Ĥथम सğ छाğ सàयक पौडेल एस.िज.ͪप.ए.

गत वष[को सेमèेटर तहको परȣ¢ामा ǒबǒबएतफ[  गÖडकȧ Ĥदेशमा सवȾ×कृçट भई पुरèकृत 
हुने ͪवɮयाथȸहǽको ͪववरणः– 
२०८२ èनातक åयवèथापन ǒब.ǒब.ए. छैठɋ सğ छाğ ͪवरेÛġ सापकोटा ३.९४ एस.िज.ͪप.ए.
२०८२ èनातक åयवèथापन ǒब.ǒब.ए. छैठɋ सğ छाğा Įुती पौडेल ३.९४ एस.िज.ͪप.ए.
२०८१ èनातक åयवèथापन ǒब.ǒब.ए. पाँचɊ सğ छाğा Įुती पौडेल ३.९६ एस.िज.ͪप.ए.
२०८२ èनातक åयवèथापन ǒब.ǒब.ए. Ĥथम सğ छाğा ͧसͧĨका शमा[ ३.९५ एस.िज.ͪप.ए.

गत वष[को वाͪष[क तथा सेमèेटर तहको परȣ¢ामा सवȾ×कृçट भई तह पार गरȣ पुरèकृत 
हुने ͪवɮयाथȸहǽको ͪववरणः– 
वष[ सɨकाय तह काय[Đम ͧलɨग नाम, थर ĤाÜताɨक
२०८१ ͧश¢ाशाèğ èनातक ǒब.एड छाğा संͬगता थापा ११९० वाͪष[क
२०८१ ͧश¢ाशाèğ èनातक ǒब.एड छाğ जीवन नेपालȣ ११७७ वाͪष[क
२०८१ åयवèथापन èनातक ǒब.ǒब.एस छाğा सुर¢ा सापकोटा १२९४ वाͪष[क
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२०८१ åयवèथापन èनातक ǒब.ǒब.एस. छाğ सÛतोष शमा[ ११८३ वाͪष[क
२०८१ åयवèथापन èनातक ǒब.ǒब.ए. छाğ कमला ͪवæवकमा[ ३.८४ सğाÛत
२०८१ åयवèथापन èनातक ǒब.ǒब.ए. छाğा रेशम कँ◌ुवर ३.८३ सğाÛत

 

İोतः Èयाàपस लेखा शाखा, असार २०८३ । 
 

१.१५ शैͯ¢क तथा ĤशासǓनक åयवèथापन 

ǒğͪवको आɨͬगक Èयाàपसका ǽपमा ͪवकेÛġȣकरण ऐन २०५५ अÛतग[त सÑचाͧलत यस धवलाͬगǐर 
बहुमुखी Èयाàपसको åयवèथापन प¢लाई अझै स͸ुढ र स¢म बनाइ आम सरोकारवालामा गुणèतरȣय 
ͧश¢ाको Ĥ×याभǓूत गराउने उɮदेæयसǑहत Èयाàपस अगाͫड बढेको छ । यसै Đममा २०७६ साल माघ 
१२ गतेका Ǒदन Èयाàपस åयवèथापन सͧमǓतका अÚय¢ तथा Èयाàपस Ĥमुख रामĤसाद उपाÚयायको 
अÚय¢तामा Èयाàपसका सरोकारवाला प¢का ǒबचमा बसेको आम भेलाल ेÈयाàपसलाई èवायƣतामा 
लैजान ǒğͪवसँग अनुमǓत माग गनȶ Ǔनण[य गरेको ͬथयो । यसै Ǔनण[यअनुसार ǒğͪवबाट २०७६ फागुन 
११ मा आएको अनुगमन टोलȣको ͧसफाǐरसमा २०७६ चैğ ५ को ͧमǓतमा ǒğͪव काय[कारȣ पǐरषदल े
यो Èयाàपसलाई èवायƣतामा लैजानका लाͬग èवीकृǓत Ĥदान गरेको ͬथयो । 

ǒğͪव काय[कारȣ पǐरषɮको ͧमǓत २०७८/०५/१७ को बैठकबाट नेपालȣ ͪवभागका त×कालȣन ͪवभागीय 
Ĥमुख Ĥा. डा. Ǒदनबहादरु थापाको अÚय¢तामा २१ सदèयीय सÑचालक सͧमǓत गठन भएकोमा यस 
सͧमǓतको काय[काल पूरा भई दोİो पटकका लाͬग ͧमǓत २०८२ माघमा पुनः Ĥा.डा. Ǒदनबहादरु थापाकै 
अÚय¢तामा वत[मान सÑचालक सͧमǓत गठन भएको छ । यस सͧमǓतले èवायƣतासàबÛधी ऐन 
तथा ǓनयमावलȣअÛतग[त रहȣ Èयाàपसका समĒ ͪवकासका लाͬग काय[ गदȷ आइरहेको छ । यस 
सͧमǓतमा पदेन सदèयहǽ समयानुसार हेरफेर भइरहेका छन ्।  

Èयाàपसमा ͩĐयाशील सÑचालक सͧमǓत, काय[ सͧमǓत र Èयाàपस Ĥशासनको शैͯ¢क åयवèथापन 
प¢ Ǔनàनानुसार रहेको छः– 

tflnsf M !# 
SofDk; ;~rfns ;ldltsf] ljj/0f -@)*@_ 

Đ. 
सं. 

नाम पद तथा 
िजàमेवारȣ 

ĤǓतǓनͬध×व 

१ Ĥा. डा. Ǒदनबहादरु थापा अÚय¢ ĤाÚयापक 
२ ǓतलकĤसाद कँडेल सदèय ͪवभागीय Ĥमुख 
३ गोͪवÛद गौतम सदèय ͪवभागीय Ĥमुख 
४ जोहन बėाचाय[ सदèय ͪवभागीय Ĥमुख 
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५ यदनुाथ पौडेल सदèय ͪवभागीय Ĥमुख 
६ टȣकाराम सापकोटा सदèय बुɮͬधजीवी 
७ गोपालकुमार शमा[ सदèय बुɮͬधजीवी 
८ परमानÛद कँडेल  सदèय चÛदादाता 
९ कुमार खडका सदèय चÛदादाता 
१० धनबहादरु पǐरयार सदèय अͧभभावक 
११ राजेश भारȣ सदèय अͧभभावक 
१२ सुरज बोसेल सदèय वडाÚय¢, वडा नं. २ 
१३ ĤकाशबÛधु अया[ल सदèय ͧश¢ा ͪवकास तथा समÛवय एकाइ 

Ĥमुख 
१४ अनुदान आयोग ĤǓतǓनͬध सदèय ͪवæवͪवɮयालय अनुदान आयोग 
१५ आिèमन शेख सदèय èवͪवयु सभापǓत 
१६ भिÈतराम Ûयौपाने सदèय ǒğͪव ĤाÚयापक संघ एकाइ 

सभापǓत 
१७ ͧशवराज पÛत सदèय ǒğͪव कम[चारȣ संघ एकाइ सभापǓत 
१८ अिàबका रेÊमी सदèय Ĥशासन Ĥमुख 
१९ हुमबहादरु थापा सदèय लेखा Ĥमुख 
२० धुर्वराज गौतम सदèय ͧश¢क ĤǓतǓनͬध 
२१ ͪवÜलव शमा[ सदèय ͧश¢क ĤǓतǓनͬध 
२२ हǐरĤसाद पाÖडेय सदèय सहायक Èयाàपस Ĥमुख 
२३ Ǒहरालाल रेÊमी सदèय सहायक Èयाàपस Ĥमुख 
२४ डा. ͫडãलȣराज गौतम सदèय सहायक Èयाàपस Ĥमुख 
२५ सहĤा. डा. सुदश[न ͧसलवाल सदèय सͬचव Èयाàपस Ĥमुख 

ताͧलकाः १४ 
Èयाàपस काय[कारȣ सͧमǓतको ͪववरण – २०८२  
Đ. 
स ं

नाम, थर   पद तथा िजàमेवारȣ ĤǓतǓनͬध×व 

१ सहĤा. डा. सुदश[न ͧसलवाल अÚय¢  Èयाàपस Ĥमुख 
२ हǐरĤसाद पाÖडेय  सदèय  सहायक Èयाàपस Ĥमुख 
३ ǓतलकĤसाद कँडेल  सदèय ͧश¢क ĤǓतǓनͬध 
४ भिÈतराम Ûयौपाने सदèय  ͧश¢क ĤǓतǓनͬध 
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५ ͪवÜलव शमा[  सदèय  ͧश¢क ĤǓतǓनͬध 
६ हुमबहादरु थापा सदèय  Ǔनͧमƣ लेखा अͬधकृत 
७ Ǒहरालाल रेÊमी  सदèय सͬचव सहायक Èयाàपस Ĥमुख 

ताͧलकाः १५ 
ĤशासǓनक काय[ͪ वभाजन 
 

नाम, थर                          पद 
डा. सुदश[न ͧसलवाल Èयाàपस Ĥमुख 
हǐरĤसाद पाÖडेय  सहायक Èयाàपस Ĥमुख, ͧश¢ा 
Ǒहरालाल रेÊमी  सहायक Èयाàपस Ĥमुख åयवèथापन 
डा. ͫडãलȣराज गौतम  सहायक Èयाàपस Ĥमुख, मानͪवकȧ 

İोतः Èयाàपस Ĥशासन शाखा, असार २०८३  । 
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१.१६ Èयाàपसको साɨगठǓनक संरचना 
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अÅयायः दईु 
िविभÆन सिमित तथा उपसिमितका वािषªक ÿगित ÿितवेदन 

Èयाàपसको शैͯ ¢क, ĤशासǓनक, आͬथ[क तथा भौǓतक प¢मा सुधार गनȶ उɮदेæयअनुǽप Èयाàपसमा 
गत ͪवगत वष[ अगाͫडदेͨख नै ͪवͧभÛन सͧमǓत तथा उपसͧमǓतहǽ गठन गरȣ सुधारका काय[Đमहǽ 
अगाͫड बढाउने गǐरएको छ । ͪवæवͪवɮयालय अनुदान आयोग (University Grants Commission, UGC) 
बाट गुणèतर सुǓनिæचतता Ĥ×यायन (Quality Assurance and Accreditation, QAA) Ĥमाणपğ ĤािÜतको 
काय[लाई सहज र Ĥभावकारȣ बनाउने तथा यो Ĥमाणपğ ĤािÜत पǓछ पǓन यसको दȣगोपनाका लाͬग 
गǑठत सͧमǓत तथा उपसͧमǓतलाई सͩĐय बनाउने अßयाशमा Èयाàपस Ĥय×नशील छ ।  

Èयाàपसको शैͯ¢क, ĤशासǓनक, आͬथ[क तथा भौǓतक प¢हǽमा सुधार गरȣ गुणèतरȣय ͧश¢ाको 
Ĥवɾधन गनȶ उɮदेæयका साथ ͪवगतका वष[हǽदेͨख नै Èयाàपस ǓनरÛतर ǽपमा लाͬग परेको छ । 
यसको पǐरणामèवǽप २०८१ असारमा ͪवæवͪवɮयालय अनुदान आयोगबाट Èयाàपस Ĥ×यायनकृत हुन 
सफल भएको ͬथयो । Èयाàपसले सामǑूहक Ĥय×नबाट माğ यस ͩकͧसमको अͧभयान सफल हुÛछ 
भÛने तØयलाई मनन ्गरȣ Èयाàपसमा गǑठत ͪवͧभÛन सͧमǓत तथा उपसͧमǓतहǽले सàपादन गनु[पनȶ 
काय[शत[ ͪववरणलई उãलेख गरȣ तयार गरेको “गुणèतर Ĥवध[न Ǔनदȶͧशका” काया[Ûवयनमा ãयाएको 
छ । तर पǓन काय[रत सèंथाĤǓत आÝनो िजàमेवारȣ, जवाफदेǑहता तथा कत[åय के कǓत छ भÛने 
बारेमा आ×मबोध नभएसàम काय[ͪ वͬध जǓतसुकै राĨा बनाइए तापǓन काया[Ûवयन प¢ ͩफतलो हुÛछ 
भÛने कुरा संèथाले महशुस गरेको छ ।  

ͪवͪवध कारणवश यसरȣ गठन गǐरएका सबै उपसͧमǓतले आÝनो काय[सत[ ͪववरणअनुसार Ĥभावकारȣ 
ǽपमा काय[ सàपादन गन[ नसके तापǓन केहȣ उपसͧमǓतले तोͩकएको िजàमेवारȣ परूा गरेको  
देͨखÛछ । यस खÖडमा ͪवͧभÛन सͧमǓत तथा उपसͧमǓतका संयोजकबाट Ĥèतुत गǐरएका वाͪष[क 
ĤगǓत ĤǓतवेदनलाई समावेश गǐरएको छ ।  

२.१ आÛतǐरक गुणèतर सुǓनिæचतता सͧमǓतको वाͪष[क ĤगǓत ĤǓतवेदन 
–Èया. Ĥमुख सहĤा.डा. सुदश[न ͧसलवाल 

संयोजक, आÛतǐरक गुणèतर सुǓनिæचतता सͧमǓत 

ͪव.सं. २०१९ भाġ २ गतेका Ǒदन धवलाͬगǐर ¢ेğमा नै उÍच ͧश¢ा Ĥदान गनȶ पǑहलो शैͯ¢क संèथाका 
ǽपमा यस Èयाàपसको èथापना भएको ͬथयो । ǒğभुवन ͪवæवͪवɮयालयको आɨͬगक Èयाàपसका 
ǽपमा रहेको यो सèंथा ͧमǓत २०७६ चैğ ६ गतेदेͨख ǒğͪवको èवायƣ Èयाàपसका ǽपमा सÑचाͧलत 
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छ । नेपालमा ͪवæवͪवɮयालय अनुदान आयोगले ǒğभुवन ͪवæवͪवɮयालय अÛतग[तका आɨͬगक 
Èयाàपसहǽलाई पǓन QAA को काय[Đममा समावेश गनȶ नीǓत काया[Ûवयन गरेपæचात ्यस Èयाàपसल े
पǓन QAA Ĥमाण–पğ ͧलने काय[Đमलाई अगाͫड बढाएको ͬथयो । ͪव. स.ं २०७४ माघ १८ (February 

1,  2018) गतेका Ǒदन ͪवæवͪवɮयालय अनुदान आयोगबाट आशयपğ èवीकृत भएपǓछ उÈत 
अͧभयानमा संलÊन यस Èयाàपसले २०८१ असार १२ गतेका Ǒदन गुणèतर सǓुनिæचतताको Ĥमाण 
पğ ĤाÜत गन[ सफल भएको ͬथयो । ͪवͧभÛन कǑठनाइ र असहजताका बाबजुद Èयाàपसले हाͧसल 
गरेको गरेको यो उपलिÞधलाई भͪवæयमा नवीकरण गनȶ काय[ पǓन ×यͪƣकै चुनौतीपूण[ रहेको छ । 

यस काय[Đमलाई साथ[क बनाउनका लाͬग Èयाàपसमा गठन गǐरएका ͪवͧभÛन सͧमǓत तथा 
उपसͧमǓतहǽ मÚये सबैभÛदा मह×वपूण[ सͧमǓतका ǽपमा आÛतǐरक गुणèतर सǓुनिæचतता सͧमǓत 
रहेको छ । Èयाàपस Ĥमुखको संयोजक×वमा गǑठत यस सͧमǓतमा सहायक Èयाàपस Ĥमुखहǽ, 

ͪवɮयाथȸ कãयाण Ĥमुख, ͪवभागीय Ĥमुखहǽ, काय[Đम संयोजकहǽ, ĤाÚयापक संघ सभापǓत, Ĥशासन 
शाखाका Ĥमुख, कम[चारȣ संघ सभापǓत एवम ् èवͪवयु अÚय¢ रहने åयवèथा गǐरएको छ । 
आवæयकताअनुसार यस सͧमǓतको बैठक बसी Èयाàपस सधुारसँग सàबिÛधत ͪवषयहǽका बारेमा 
छलफलपæचात ्गǐरएका Ǔनण[यहǽलाई काया[Ûवयन गनȶ, आवæयक नीǓत तथा Ǔनयम बनाउन,े अनुगमन 
तथा Ǔनदȶशन Ǒदने लगायतका काय[हǽ सͧमǓतमाफ[ त ्हँुदै आएका छन ्। Èयाàपसको समĒ गुणèतर 
अͧभवɮृͬध गन[ र QAA को उपाͬधलाई दȣगो बनाउनका लाͬग ͪव. सं. २०७४ मा IQAC को गठन 
भएको ͬथयो । Èयाàपसमा ͪवभागीय Ĥमुख एवम ्पदेन सदèयहǽ पǐरवत[न हँुदै जाँदा यस सͧमǓतको 
संरचनामा पǓन फेरबदल हुने गरेको छ । पǓछãलो पटक (ͧमǓत २०८२) मा कायम भएको IQAC को 
ͪववरण देहायअनुसार रहेको छः– 

संयोजकः सहĤा. डा. सुदश[न ͧसलवाल, Èयाàपस Ĥमुख 

सदèयः हǐरĤसाद पाÖडेय, सहायक Èयाàपस Ĥमुख 

सदèयः Ǒहरालाल रेÊमी, सहायक Èयाàपस Ĥमुख 

सदèयः डा. ͫडãलȣराज गौतम, सहायक Èयाàपस Ĥमुख 

सदèयः आनÛदराज ͧसलवाल, ͪवभागीय Ĥमुख 

सदèयः Ģुवराज गौतम, ͪवभागीय Ĥमुख 

सदèयः ͪवæवबÛधु अͬधकारȣ, ͪवभागीय Ĥमुख 

सदèयः कुलĤसाद अͬधकारȣ, ͪवभागीय Ĥमुख  

सदèयः ǓतलकĤसाद कँडेल, ͪवभागीय Ĥमुख 

सदèयः ǑदपकĤसाद शमा[ कँडेल 

सदèयः जोहन बėाचाय[, काय[Đम संयोजक 

सदèयः ओमĤसाद शमा[, ͪवभागीय Ĥमुख 
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सदèयः यदनुाथ पौडेल, काय[Đम संयोजक 

सदèयः ͧशवĤसाद पौडेल, काय[Đम संयोजक 

सदèयः भिÈतराम Ûयौपाने, ĤाÚयापक संघ सभापǓत 

सदèयः ͧशवराज पÛत, अÚय¢ कम[चारȣ संघ 

सदèयः अिàबका रेÊमी, Ĥशासन Ĥमुख 

सदèयः आिèमन शेख, èवͪवयु अÚय¢ 

यस सͧमǓतले Èयाàपसको समĒ प¢को सुधारका लाͬग ͪवͧभÛन छलफल तथा Ǔनण[यहǽ गरȣ ͪ वͪवध 
काय[हǽ गदȷ आइरहेको छ । यसका अǓतǐरÈत ͪवͧभÛन समयमा आवæयकताअनुसार Èयाàपस 
काय[कारȣ सͧमǓत र ͪवभागीय Ĥमुखहǽको बैठक बसी Èयाàपस सुधारका लाͬग ͪवͧभÛन Ǔनण[यहǽ 
गनȶ गǐरएको छ । ͧमǓत २०८२ साउन १ देͨख २०८३ असार मशाÛतसàम सͧमǓतको बैठकबाट 
Èयाàपसको समĒ सुधारका लाͬग देहायअनुसारका ͪवषयसँग सàबिÛधत ͪवͧभÛन Ǔनण[यहǽ गǐरएका 
ͬथए । IQAC ले गरेका Ǔनण[यबमोिजम सàपादन भए गरेका काय[हǽको ĤगǓत ͪववरण देहायअनुसार 
रहेको छः –  

यस Èयाàपसमा रहेको IQAC ɮवारा आ . व. २०८२/०८३ मा ǓनरÛतरतामा नͪवनताको नीǓत अवलàवन 
गरȣ सàपÛन गरेका मूÉयमूÉय काय[हǽ Ǔनàनानुसार रहेका छनः् 

 Èयाàपसले तयार गरेको पÑचवषȸय रणनैǓतक योजनाअÛतग[त रहȣ सूचना तथा Ĥͪवͬधतफ[ का 
अÚयापनका लाͬग ͧश¢ाशाèğ सɨकायअÛतग[त BICTE नयाँ शैͯ ¢क काय[Đम थप  
गǐरएको । 

 वाͪष[क ĤगǓत ĤǓतवेदन तयारȣ तथा Ĥकासन गनȶ काय[लाई ǓनरÛतरता Ǒदइएको, 
 आवæयकताअनुसार ननĐेͫडट कोस[ र उपचारा×मक क¢ाहǽ सÑचालन गǐरएको, 
 आÛतǐरक करारमा काय[रत ͧश¢कका मागलाई सàबोधन गनȶ गरȣ आवæयक ĤͩĐया अगाͫड 

बढाउन ǒğͪव केÛġȣय काया[लयसम¢ अनुरोध गनȶ Ǔनण[य गǐरएको 
 UGC को आͬथ[क सहयोगमा DMC Incubation Center èथापना तथा èतरȣकृत  

गǐरएको । 

 DMC Botanical गाडȶन Ǔनमा[ण गǐरएको । 

 BBA का लाͬग नयाँ पिÈक भवन Ǔनमा[ण गǐरएको । 

 Multi-purpose Computer Lab èथापना, १३ वटा èमाट[ बोड[को åयवèथा र सोलार 
पावरÞयाक अपको Þयवèथा गǐरएको । 

 नयाँ शैͯ¢क जनशिÈत ५ जना तथा ĤशासǓनक जनशिÈत २ जना (सहयोͬगèतरको) थप 
गǐरएको । 

 अनुसÛधान तथा Ĥकाशनका लाͬग Ûयूनतम ५ ĤǓतशत बजेट ͪवǓनयोजन गǐरएको ।  
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 पिàपङ Ĥणालȣबाट भूͧ मगत पानी Ǔनकालȣ Èयाàपस पǐरसरमा ͪवतरण गǐरएको । 

 Ǔनमा[णाͬधन Boys Hostel को २ ढलानको काय[ र तेİो तलाको ͪपãलर उठाउने काय[ 
सàपÛन गǐरएको । 

 भाġ २ गतेलाई Èयाàपसको èथापना Ǒदवसका ǽपमा मनाइएको । 

 छाğावǓृत/èमǓृतकोष èथापना र ͧशलालेख Ǔनमा[ण गरȣ चÛदादातालाई सàमान गǐरएको । 

 Èयाàपसको ६३ औ ंवाͪष[को×सव भåयǽपमा मनाइएको । 

 Ĥकाͧशत हँुदै आएका DOI ĤाÜत २ वटा र Star Rated १ वटा जन[लको Ĥकाशनलाई 
ǓनरÛतरता Ǒदइएको । 

 लघुअनुसÛधानलाई ͪवɮदवǓृत उपलÞध गराइएको । 

 ͪवɮयाथȸको उतत्ीण[ दर ४० ĤǓतशत पुराउने लêय राखेकामा ३९.१५ पुगेको । 

 ĤशासǓनक जनशिÈतलाई अनुभव ĤाÜत शैͯ ¢क संèथाहǽको ħमण गराइएको । 

 अͧभमुखीकरण काय[Đम सÑचालन गǐरएको । 

 शैͯ ¢क वशस आयोजना गǐरएको ।  

 ई लाईĦेरȣलाई åयविèथत गǐरएको । 

 सवेाǓनवतृ ͧश¢क कम[चारȣ संघको ͪवधान तयार गǐरएको । 

 DMC को बेवसाइटलाई èतरोÛनǓत गǐरएको । 

 क¢ागत SQC गठन गǐरएको । 

 High Voltage को Electricity Supply åयवèथा गǐरएको । 

 दईु वटा वक[ शप (कम[चारȣका लाͬग सात Ǒदनको एकवटा ¢मता अͧभवɮृǑद ताͧलम र 
ͧश¢कहǽका लाͬग एकवटा National Seminar) आयोजना गǐरएको । 

 अÛय Ǔनयͧमत काय[हǽलाई ǓनरÛतरता Ǒदइएको आǑद । 

चुनौती तथा समèयाहǽ 

 QAA Ĥमाणपğको अͧभयानमा ͪवगत लामो समयदेͨख संलÊन यस Èयाàपसले २०८१ मा 
उÈत Ĥमाण पğ ĤाÜत गन[ सफल भएको ͬथयो । यो Ĥमाण पğ ĤािÜतका लाͬग 
ͪवæवͪवɮयालय अनुदान आयोगले तोकेका र PRT बाट Èयाàपसको अवलोकनपæचात Ǒदएका 
सुझावअनुसार गǐरएका काय[हǽको ǓनरÛतरता र यसको दȣगोपना Ĥमुख चुनौतीका ǽपमा 
रहेको छ ।  

 QAA काय[ĐमअÛतग[त गǑठत ͪवͧभÛन सͧमǓत तथा उपसͧमǓतहǽ मÚये केहȣलाई बाहेक 
धेरैजसो सͧमǓतलाई अǑहले पǓन पूण[ जवाफदेहȣ र िजàमेवारपूण[ बनाउन नसͩकनु, 

 Èयाàपसले ĤाÚयापक तथा कम[चारȣका लाͬग Ǔनमा[ण गरेको काय[सत[ ͪववरण र ͧसÝट 
Ǔनधा[रणलाई पूण[ǽपमा काया[Ûवयनमा ãयाउन नसͩकनु, 
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 Èयाàपसमा रहेका ͪवभाग र QAA काय[ĐमअÛतग[त गǑठत सͧमǓत तथा उपसͧमǓतहǽलाई 
आफूले सàपादन गनȷपनȶ कामĤǓत पूण[ǽपमा अßयèत गराउन नसͩकएको, 

 उÍच सɨÉयामा रहेको ͪवɮयाथȸ Ĝपआउट दरलाई कम गन[ नसͩकएको, 
 èनातक तह Ĥथम वष[को नǓतजा अपेͯ¢त ǽपमा बढाउन नसͩकएको,  

आगामी काय[Đमहǽ 

IQAC ले आ. व. २०८३/०८४ का लाͬग Ĥèताͪवत गरेका मÉूयमूÉय काय[Đमहǽ तपͧसल बमोिजम 
रहेका छनः् 
नीǓतः ǓनरÛतरतामा नͪवनता 
बैठकः किàतमा ६ वटा र अÛय आवæयकताअनुसार 
काय[Đमहǽ तथा लêयहǽ 

 Ǔनमा[णाͬधन Boys Hostel को Ǔनमा[ण काय[ सàपÛन गनȶ । 
 İोतको पǑहचान गरȣ कभड[हल Ǔनमा[ण गनȶ । 
 बाèकेटबलकोट[ मम[त गनȶ । 
 BICTE Block Ǔनमा[णका लाͬग İोत पǑहचान गनȶ र Ĥथम सेमçेटरको त×काल क¢ा 

संचालन गनȶ गरȣ क¢ा åयवèथापन गनȶ । 
 हल नं ३ लाई बहुउपयोगी हलको ǽपमा ǐरनोभेट गनȶ गरȣ İोतको पǑहचान गनȶ । 
 İोतको पǑहचान गǐर Èयाàपसका लाͬग एक वटा गाͫड खǐरद गनȶ । 
 नयाँ शैͯ¢क तथा ĤशासǓनक जनशिÈत थप गनȶ । 
 अनुसÛधान तथा Ĥकाशनका लाͬग Ûयूनतम ५ ĤǓतशत बजेट ͪवǓनयोजन गनȶ ।  
 पिàपङ Ĥणालȣबाट Ǔनकाͧलएको पानीको आकासे ɪयाɨकȧ Ǔनमा[णका लाͬग İोत पǑहचान 

गनȶ  । 
 Èयाàपसको Academic Audit गनȶ, Tracer Study र बुलेǑटन Ĥकाशनलाई ǓनरÛतरता 

Ǒदने । 
 DMC Incubation Center लाई उपयोगमा ãयाउने । 
 DMC का गाडȶनलाई थप åयविèथत गराउने गरȣ İोत åयवèथापन गनȶ र फोहोरलाई 

मोहोरमा ǽपाÛतर गनȶ  
 ǒबɮयाथȸहǽका लाͬग अनुसÛधानमूलक काय[Đम, मनोपरामश[ काय[Đम, èवरोजगारमलूक 

काय[Đम तथा अÛय अǓतǐरÈत ͩĐयाकलापहǽ संचालन गनȶ । 
 èथापना गǐरएको छाğावǓृत/èमǓृतकोष रकममा बɮृǑद गदȷ जाने र ͪवतरणको उपयुÈत 

मापदÖड तय गनȶ । 
 Èयाàपसको Networking लाई åयविèथत गनȶ । 
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 Ĥकाͧशत हँुदै आएका DOI ĤाÜत २ वटा र Star rated १ वटा जन[लको Ĥकाशनलाई 
ǓनरÛतरता Ǒदने । 

 १० वटा लघुअनुसÛधानलाई ͪवɮदवǓृत उपलÞध गराउने । 
 ͪवɮयाथȸको उƣीण[ दर Ûयूनतम ४५ ĤǓतशत पुराउने । 
 अनुभव ĤाÜत सèंथाहǽको ħमण गनȶ काय[लाई उपलÞधीमा जोͫड ǓनरÛतरता  

Ǒदने । 
 अͧभमुखीकरण काय[Đम सÑचालन गनȶ । 
 शैͯ ¢क वहस आयोजना गनȶ ।  
 ई लाईĦेरȣलाई थप åयविèथत गनȶ ।  
 सेवा Ǔनवतृ ͧश¢क कम[चारȣसगँ धवलाͬगǐर बहुमुखी Èयाàपस ͪ वषयक अÛतरͩĐया काय[Đम 

आयोजना गरȣ अनुभव आदान Ĥदान गनȶ ।  
 DMC को बेवसाइटलाई अझै Ĥभावकारȣ बनाउने ।  
 पूव[ ͪवɮयाथȸ संघको पूनग[ठन गरȣ Foreign Beauro गठन गनȶ ।  

 SQC गठन काय[लाई पूण[ता Ǒदने ।  

 High Voltage को Electric Supplyलाई सोलार Ĥणालȣमा जोɬने åयवèथा ͧमलाउने । 

 एक वटा वक[ शप र एक वटा International  Seminar आयोजना गनȶ गरȣ İोत पǑहचान  

गनȶ । 

 Performance Measurement को मापडÖड तयार गनȶ । 

 एक वटा Job Fair काय[Đम आयोजना गनȶ । 

 RMC लाई Dhawalagiri Center for Policy Research and Development 

(DCePRaD) का ǽपमा ǽपाÛतरण गन[ काय[ͪ वͬध तयार गनȶ । 

 भाġ २ गतेलाई Èयाàपसको èथापना Ǒदवसका ǽपमा मनाउने । 

 Community Outreach \ Extension का काय[Đमहǽ संचालन गनȶ र यसमा 
ͪवɮयाथȸहǽलाई समेत सहभाͬगता गराउने । 

 ǒबɮयाथȸहǽका लाͬग Entrepreneurship Support काय[Đम संचालन गनȶ । 

 सामुदाǓयक संèथा/èथानीय तहसँग MoU गरȣ समुदाय केिÛġत काय[Đमहǽ संचालन गनȶ । 

 Partner Institutions को सहभाͬगतामा Academic Program संचालन गनȶ । 

 Èयाàपसको ६४ औ ंवाͪष[को×सव भåयǽपमा मनाउने । 

 मम[त सàभारका काय[हǽ गनȶ गराउने । 

 पुरानो ãयावलाई åयविèथत गनȶ । 

 ͪवभागीय पुèतकालयहǽलाई åयविèथत गनȶ । 

 Èयाàपसको बडापğ अÚयावͬधक गनȶ । 
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 पğकारसँग धबÈयाका ͪवɮयाथȸहǽ ͪवषयक साव[जǓनक सुनुवाईको काय[Đम आयोजना गनȶ  

 ͧश¢ण काय[लाई Ĥͪवͬधमğैी बनाउँदै लैजाने । 

 Master Routine र ई—हािजरȣलाई ǒğͪव र मलेपको नीǓत Ǔनदȶशन बमोिजम åयविèथत 
गनȶ गराउने । 

 Èयाàपसको इǓतहास झिãकने गरȣ डकुमेÛटरȣ तयार गनȶ । 
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२.१ Library Advisory Committee 

Annual Progress Report, 2082/83 
  -Tilak Prasad Kandel, 

Coordinator 

Background 

Dhawalagiri Multiple Campus and its library share a long and evolving history of academic 
and institutional development. Established in 2019 BS as Dhawalagiri Inter-College 
through community effort, the campus began its journey with a modest collection of 
books, initially stored in a small drawer. The library acquired approximately 500 books in 
its early days, donated by well-wishers and supplemented by displaced collections from 
the University Central Library. This modest beginning laid the foundation for what has 
gradually developed into a digitally evolving library that continues to support the 
academic aspirations of the campus community. 

In 2020 B.S., the campus was temporarily closed, and its collection of books was moved 
to Vidya Mandir Library. Teaching and learning activities in the campus resumed in 2022 
B.S., and by 2025 B.S., the institution began operating formally under the new name 
Dhawalagiri Mahendra Campus. The books stored in Vidya Mandir Library were returned 
and officially brought under campus ownership. In 2030 B.S., the campus was formally 
incorporated as a constituent campus of Tribhuvan University. The following year, in 2031 
B.S., a library building was constructed, currently used as the BBA computer lab and for 
non-credit course activities, marking a significant development in the library’s status and 
functionality. During this period, Harihar Shrestha was appointed to oversee library 
operations. 

As the campus expanded with more academic programs, the demand for a functional and 
well-equipped library also grew. However, the library continued to operate from an old, 
deteriorated building that failed to meet the needs of the students and faculty. 
Recognizing this limitation, in 2067 B.S., the library was relocated to the third floor of the 
administrative building, improving its services, safety, and preservation of textbooks. 

In alignment with the campus’s Quality Assurance and Accreditation (QAA) initiation,  
Library Advisory Committee was formed and was tasked with providing strategic 
recommendations to improve the library. Since its formation, the committee has offered 
valuable suggestions and has already observed several positive outcomes. A significant 
milestone was achieved in 2081 B.S. when the campus was awarded Quality Assurance 
and Accreditation (QAA) status by the University Grants Commission (UGC). 
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Present Condition of the Library 

Over the past ten years, the student population at Dhaulagiri Multiple Campus has 
typically ranged from 1,700 to 24,00 with minor fluctuation from year to year. The 
academic team comprises approximately 64 full-time and part-time faculty members, 
along with 27 administrative staff. Over the years, the campus has evolved into a 
prominent academic institution, offering Master level programs in six disciplines under 
the faculties of Education, Management, and Humanities. Similarly, Bachelor programs 
are conducted in Education (B. Ed & BICTE), Management (BBS & BBA), Humanities, and 
Science.  

The campus library is now located in a newly constructed building, providing a more 
spacious and better environment for study and learning. In addition to textbooks, the 
library has a wide range of reference materials, including dictionaries, encyclopedias, 
research journals, field reports, theses, dissertations, and dedicated sections for the 
Nepal collection, as well as religious and historical books. The current collection comprises 
nearly 34,000 books, along with numerous academic journals, magazines, reports, and 
other learning resources. To modernize its operations, the campus has installed e-library 
equipment, library software, and the available resources have been digitally cataloged for 
easier access and organization. The table below shows the details of books and other 
learning resources in the library.  

SN. Item  Number  Remarks  
01. Number of Books  32114   
02. Number of books entered into 

the software through 
automation 

17191   

03. Number of academic journals  3840  Including Photocopy, Newsletter & 
Journals  

04. Number of magazines  2500  Including Daily, weekly, fortnightly, 
monthly and yearly magazines  

05. Number of reports  750  Including field reports (of BBS, BBA, 
B.Ed. B.A.)  

06. Others  1132  Including Gifted Books, Journals, 
Magazines  

Source: Library Section 

The library, which began with just 500 books, has evolved to incorporate diverse sources 
of knowledge, including a software system with automated entry. These developments 
reflect the campus's significant progress in learning resources and service delivery. 
However, the library continues to face limitations due to the absence of professionally 
trained library personnel. Much of its operation still relies on staff with general experience 
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rather than formal training in library and information science. As a result, the library 
encounters persistent challenges in key areas such as systematic cataloging and 
classification, digital content acquisition and entry, software operation and maintenance, 
digital resource management, and overall organizational efficiency. Addressing these 
gaps remains crucial to fully realizing the library's potential as a modern academic 
resource center. 

As the number of academic programs continues to expand and the campus makes steady 
progress in enhancing academic quality, the importance of a well-equipped library has 
become more critical than ever. At present, the library is operated by a team of five staff 
members. Despite limited resources and the absence of professionally trained personnel, 
the library is doing well to serve the needs of its users. However, the need for qualified 
library professionals and strengthened management including cordial service remains a 
crucial issue to ensure the continued quality, effectiveness, and sustainability of library 
services. 

Libraries are more than just the repositories of books. They are hubs of knowledge, 
research, and digital access that serve students, faculty, researchers, and the wider 
community. 

To ensure that the library meets the evolving needs of users and keeps pace with global 
academic standards, it is essential to forge more advanced strategies and responsible 
mechanisms. In this context, the Department of English at Dhaulagiri Multipurpose 
Campus was entrusted with the responsibility of leading the Library Advisory Committee 
in 2081 B.S. The primary objective of the committee is to evaluate the current condition 
of the library and provide informed recommendations for its comprehensive 
improvement and modernization. The committee's assessment will focus on key areas 
such as e-resource infrastructure, collection and development, digital integration, user 
services, and library policies. Additionally, it will be responsible for identifying existing 
gaps and proposing realistic, sustainable strategies to transform the library into a well-
equipped, user-friendly, and technologically advanced resource center. 

The committee aims to recommend a comprehensive process for transforming the library 
into a vibrant academic center that supports teaching, research, and self-directed 
learning through the effective integration of physical and digital resources. The structure 
of Library Advisory Committee is as follows. 

LIBRARY ADVISORY COMMITTEE 

SN Name Designation Remarks 
1 Tilak Prasad Kandel Co-ordinator  
2 Bijaya Raj Panta Member  
3 Balaram Sharma Member  
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4 Dammar BK Member On Study Leave 
5 Prakash Sharma Member On Study Leave 
6 Udaya Chandra Chapai Member On Study Leave 
7 Deependra Jaisi Member  
8 Shyam Prasad Sharma Member  
9 Pradip Panta Member  
10 Netralal Neupane Member  
11 Balkrishna Sharma Member  
12 Shiva Padhya Member  
13 Ganesh Sharma Member  
14 Kalpana Regmi Member  

 
Specific Objectives of the Library Management Committee include:  

i. Assessing the existing library resources, tools and appliances including physical 
books, journals, magazines, and digital materials, and identify areas for 
improvement. 

ii. Recommending strategies for the acquisition, organization, and maintenance of 
a diverse and up-to-date collection of print and digital resources that support 
academic and research needs. 

iii. Integrating the upgraded modern technologies in library services, including the 
use of e-resources for efficient access and management. 

iv. Developing policies and strategies for the effective operation, staffing, and user 
services of the library to ensure accessibility and sustainability. 

v. Promoting a culture of reading, research, and knowledge-sharing by organizing 
programs, training, and outreach activities that enhance library usage among 
students, faculty, and the community. 

During the reporting period, the Library Management Committee held a series of 
meetings to review the progress of library services and identify measures to improve 
library management, resource accessibility, and the effective operation of the newly 
established e-library.  
Based on the discussions and emerging needs, the committee made the following 
demands: 

i. Library Digitization: The entry of around 17191 books from diverse discipline has 
been maintained into library software, and the process of generating student 
barcodes was initiated. 

ii. Submission of Demands: The committee decided to present requests to the 
campus administration based on recurring meetings regarding library 
management needs. 
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iii. E-Library Training: The committee recommended providing systematic training 
to library staff for efficient e-library operation through the rotational duty 
system. 

iv. Return of Overdue Books: A decision was made to notify students, faculty, and 
staff with long-overdue books to return them without delay. 

v. Request for Essential Equipment: The committee requested computers, 
photocopy, printers, and scanner machines and enhanced internet connectivity 
to support the digital operations of the library. 

vi. Bookrack and Drawer Needs: Additional bookracks and steel drawers were 
requested to manage newly purchased books and protect administrative files, 
especially for the reference section. 

Progress 

The Library Advisory Committee submitted a set of three key recommendations to the 
campus administration, focusing on the immediate and long-term development of the 
library. In addition to these recommendations, the committee initiated several 
noteworthy steps to address existing challenges and enhance library services. 

One significant effort is to incorporate the library improvement agenda into a proposal 
submitted to the University Grants Commission (UGC). The proposal focused on the plan 
to enhance digital resources with ample budget, aiming to secure necessary funding for 
comprehensive library development. The proposed plan included:   

i. The procurement of essential equipment such as computers, e-library tools 
and digital resources.  

ii. Purchase of modern furniture,  
iii. Implementation of capacity-building programs. These programs will focus 

on training staff in e-library operations and digital content development, 
ensuring that the library can transition effectively into a modern, 
technology-enabled academic resource center. 

As proposed in the plan submitted to the UGC, the e-library equipment, including 
computers, internet connectivity, and other necessary appliances, has been purchased 
and installed. As a result, the library has started providing improved e-library services. 

Challenges Faced by the Campus Library 
i. Lack of Professionally Trained Staff: 

The library is operated by personnel without formal training in library and 
information science, leading to inefficiencies in management and service 
delivery. 
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ii. Inadequate Cataloging: 
The absence of technical expertise results in poor cataloging, making it difficult 
for users to access resources effectively. 

iii. Limited Capacity in Digital Resource Management: 
Although software has been installed, staff struggle with digital content 
acquisition, entry, storage, and regular updates due to insufficient training. 

iv. Underutilization of Library Technology: 
Despite the availability of digital tools, the lack of operational knowledge 
prevents their full and effective use. 

v. Insufficient User Engagement and Services: 
The library lacks structured user support, training sessions, and academic 
engagement activities, limiting its role as a dynamic learning space. 

Library Capacity Building and Development Measures 
A. Efficiency of Library Staff 
i. Provision of trained library professionals with formal qualifications in library 

science. 
ii. Conduction of regular capacity building and training programs on cataloging, 

classification, digital management, and software usage. 
iii. Keeping all staff updated with evolving library trends and technologies. 
B. Infrastructure and Technological Upgrades 
i. A fully functional e-library supported by stable Ethernet and internet 

connectivity. 
ii. Upgraded library software to fix issues such as fine tracking and profile 

integration for staff and students. 
iii. Regular system maintenance and implement software updates to address daily 

operational challenges. 
C. Library Policy and Resource Management 
i. Development of a comprehensive library policy outlining acquisition, 

classification, digital integration, and user services. 
ii. Review and revision of library rules, especially regarding fines for staff and 

students, and ensure proper integration with accounting systems. 
iii. Updated collection of textbooks, reference materials, research journals, and 

digital resources. 
D. Physical Environment and Facilities 
i. Installation of reader-friendly furniture, restrooms, and drinking water facilities. 
ii. Comfortable, quiet, and welcoming atmosphere to support effective learning. 
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E. Academic Collaboration and Engagement 
i. Promotion of collaboration with other academic libraries for resource sharing 

and knowledge exchange. 
ii. Frequent conduction of library-based activities such as orientation programs, 

reading clubs, research support sessions, and digital literacy initiatives to 
increase engagement from students and faculty. 

Conclusion 

Dhawalagiri Multiple Campus, a constituent campus of Tribhuvan University since 2030 
BS, has earned a strong reputation for academic excellence over the past six decades. 
Founded in 2019 BS through community efforts, the campus has consistently produced 
skilled and competent graduates. It is the leading higher education institution in the 
Dhawalagiri region and has received the Quality Assurance and Accreditation (QAA) 
certification from the University Grants Commission (UGC) of Nepal. The campus offers a 
wide variety of academic programs at both Bachelor level and Master levels, including a 
recently introduced MEd in English Education (2079 BS). 

Despite its academic strengths, the campus library faces several difficulties. These include 
a shortage of professionally trained staff, challenges in managing digital materials, lack of 
proper use of technology, and limited student and faculty engagement. To overcome 
these problems, the campus should focus on hiring trained library professionals, providing 
regular staff training, setting clear library policies, improving digital tools, and promoting 
user-oriented activities. These steps will help turn the library into a more efficient, 
modern, and engaging learning space. 
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२.३ OTP Ǔनमा[ण तथा शैͯ¢क ÈयालेÛडर Ǔनमा[ण उपसͧमǓतको ĤǓतवेदन  
 

कुलĤसाद अͬधकारȣ,  संयोजक   

OTP Ǔनमा[ण तथा शैͯ¢क ÈयालेÛडर Ǔनमा[ण उपसͧमǓत 

पǐरचय 

OTP (Overall Teaching Plan) भÛनाले वाͪष[क काय[योजना, एकाइ योजना र दैǓनक पाठयोजनालाई 
जनाउँछ । योजनाǒबना कुनै पǓन काय[ सहज तǐरकाबाट Ǔनधा[ǐरत समयमा पूरा हुन गाıो हुÛछ । 
×यèतै ͧश¢णकाय[मा पǓन सğको आरàभमा उͬचत योजना बनाएर अगाͫड बǑढएन भने ͧश¢ण काय[ 
सहज ǽपमा अǓघ बɭन ेकुरामा अवरोध ͧसज[ना हुन सÈछ । ×यसैले शैͯ ¢क काय[ पाğो Ǔनमा[ण गरȣ 
OTP समेत बनाउनुपछ[ । पाɫयĐमअनुसारका ͪवषयवèतु ͧश¢ण गन[ र आवæयकताअनुसार 
ͩĐयाकलाप गराउन शैͯ¢क योजनाको आवæयकता पद[छ । हरेक ͧश¢कले आÝनो ͧश¢ण काय[लाई 
Ĥभावकारȣ, उɮदेæयपूण[ र åयावहाǐरक बनाउन श¢ैͨणक योजना Ǔनमा[ण गरȣ ×यसको Ĥभावकारȣ 
काया[Ûवयन गनु[पछ[ । योजनाबɮध ढɨगले ͧश¢ण गरेमा माğ पाɫयĐमले अपे¢ा गरेका उɮदेæय 
ĤािÜतमा सहयोग पुÊदछ ।  

श¢ैͨणक योजना Ǔनमा[ण गन[का लाͬग आवæयक पनȶ महǂवपूण[ साधन शैͯ ¢क काय[पाğो हो । यसल े
जुन कुनै शैͯ¢क संèथामा एक शैͯ ¢क सğͧभğ हुने सàपूण[ शैͯ ¢क तथा अǓतǐरÈत ͩĐयाकलापको 
खाका Ĥèतुत गद[छ । यसल ेएकातफ[  सàपूण[ ĤाÚयापकहǾलाई वाͪष[क काय[योजना, एकाइ योजना 
तथा पाठयोजना Ǔनमा[ण काय[मा सहयोग पुâ याउँछ भने अकȾतफ[  ͪवɮयाथȸलाई पठनपाठनलगायत 
सहͩĐयाकलाप र अǓतǐरÈत ͩĐयाकलाप सÑचालन गन[ माग[दश[न गद[छ ।  

धवलाͬगǐर बहुमुखी Èयाàपसले पठनपाठनलगायत ͪवɮयाथȸहǾको ͪवशेष सीप र ¢मताको ͪवकास 
गनȶ कुरालाई उÍच Ĥाथͧमकतामा राखी काय[सàपादन गǐररहेको छ । शैͯ¢क ÈयालÛेडर Ǔनमा[ण 
उपसͧमǓतलाई अझ åयविèथत र कामकाजी बनाउनको लाͬग OTP Ǔनमा[ण तथा शैͯ ¢क ÈयालÛेडर 
Ǔनमा[ण उपसͧमǓत भनी ͧमǓत २०८२।१।१० मा पुनग[ठन गǐरएको छ । यो सͧमǓत ͧश¢ा ͪवभागका 
ͪवभागीय Ĥमुख कुलĤसाद अͬधकारȣको संयोजक×वमा रहेको छ ।  सͧमǓतको संरचना यस Ĥकार 
छः  

संयोजकः  कुलĤसाद अͬधकारȣ 
सदèयः ͧशवĤसाद पौडेल 

सदèय    ǑदपÛेġ जैसी 
 ,,  देवबहादरु ¢ğेी 
  ,,  सरèवती शमा[ 
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  ,,  केदारनाथ शमा[  

   ,,  डàमरͧसहं खğी 
   ,,  नवराज शमा[  

   ,,  Ĥदȣप पÛत 

   ,,   हंशबहादरु साकȽ  

२०८२ फागुन २९ गते शैͯ¢क सğ २०८३ को शैͯ¢क ÈयालÛेडर तथा समĒ OTP  Ǔनमा[णका लाͬग 
सͧमतीको बैठक बसी शैͯ¢क सğ २०८३ को शैͯ¢क ÈयालÛेडर र Èयाàपसको ͧभƣेपाğो बनाउनका 
लाͬग ͪवͧभÛन सकाय ͪवभाग सèथान र èवͪवयुबाट आआÝनो Ǔनकायमा बैठक बͧस शैͯ¢क 
ÈयालÛेडरमा समावेश गनȶ काय[Đमको सूͬच माग गनȶ Ǔनण[य गǐरयो । ×यसैगरȣ ͧमǓत २०८२ चैğ ५ 
गतेका Ǒदन सͧमǓतको बैठक बसी ǒबͧभÛन İकाय ǒबभाग İèथान र èवǒबयुबाट आएका काय[Đमका 
सूͬ चलाई छाटकाट गरȣ शैͯ ¢क काय[पाğो २०८३ मा समावेस गनȶ Ǔनण[य गǐरयो ।  

सͧमǓतमाफ[ त भएका काय[हǾ 
 Ĥ×येक वष[ र सेमèेटरको क¢ा सÑचालन भएको ͧ मǓतबाट एक हÜताͧभğ सàपूण[ ͧ श¢कहǾले 

आफूले ĤाÚयापन गनȶ ͪवषयको वाͪष[क काय[योजना एकाइ योजना सàबिÛधत ͪवभागीय 
Ĥमुख, इÛचाज[ तथा कोअͫड [नेटरमाफ[ त QAA शाखाको Email मा पठाउनका लाͬग पहल ।  

 शैͯ ¢क सğ ०८२/०८३ का लाͬग  सͧमǓतले Ǔनमा[ण गरेका काय[ गरेका योजनाहǾ अनुमोदन 
गदȷ ͪव. सं. २०८३ को ͧभƣेपाğो Ǔनमा[णका लाͬग Èयाàपसमा सÑचालन गन[ सͩकने 
सàभाͪवत काय[ĐमहǾ ͪवͧभÛन ͪवभाग, सɨकाय तथा संèथानबाट आआÝनो ͪवभागले गनȶ 
अͧभमुखीकरण, Ĥयोगा×मक परȣ¢ा, आÛतǐरक परȣ¢ा सह तथा अǓतǐरÈत ͩ Đयाकलापको सूची 
सͧमǓतमा पेस गन[ आåहान ।  

 Èयाàपस Ĥशासनले गनȶ ͩĐयाकलापहǾको सूची ͧमǓतसǑहत सͧमǓतमा पेस गन[ अनुरोध ।  

 ͪवͧभÛन ͪवभाग र अÚययन सèंथानबाट ĤाÜत काय[Đम र सूचीलाई एकȧकृत गनȶ काम 
सàपÛन ।  

 ͪवͧभÛन ͪवभाग र अÚययन सèंथानबाट ĤाÜत भएका काय[Đमका सूचीलाई Èयाàपस Ĥमुख 
र सहायक Èयाàपस ĤमुखहǾलाई जानकारȣ गराई Èयाàपस Ĥशासनबाट ĤाÜत काय[Đमका 
सूचीसǑहत समावेश गरȣ शैͯ¢क काय[पाğो २०८३ Ǔनमा[ण गनȶ Ǔनण[य ।  

 ͪवͧभÛन ͪवभाग र अÚययन सèंथानबाट आएका काय[Đमका सूचीलाई काँटछाँट र एकȧकृत 
गरȣ शैͯ ¢क ÈयालÛेडर २०८३ मा समावशे गनु[का साथै QAA सँग सàबिÛधत ͪ वͧभÛन सͧमǓत 
र उपसͧमǓतका बैठकहǾसमेत शैͯ¢क ÈयालÛेडरमा समावेश गनȶ Ǔनण[य । 

 शैͯ ¢क ÈयालÛेडरमा सàपूण[ ͪवभाग, सèंथान, Èयाàपस Ĥशासनका काय[हǾ, ͪवɮयाथȸकेिÛġत 
काय[Đमलगायत वाͪष[क ǒबदाको ͪ ववरण–२०८३ र वाͪष[क काय[ताͧलका ͪ ववरण २०८३ लगायत 
अÛय उपयोगी  सÛदभ[ सामĒीहǾ, शैͯ ¢क काय[Đम, Ǒहउँदे र बखȶ ǒबदा, चाडपव[ ǒबदा, èथानीय 
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ǒबदा,  साव[जǓनक ǒबदासमेत समावेश गरȣ ͪव. सं. २०८३ को ͧभƣेपाğो Ĥकाशन । जहाँ 
सàपूण[ शैͯ¢क एवम अǓतǐरÈत ͩĐयाकलापका कुराहǽ समावेश गǐरएको छ ।  

वाͪष[क ǒबदाको ͪववरण–२०८३ 
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२.४ गुनासो åयवèथापन तथा अनुशासन कायम सͧमǓतको ĤǓतवेदन–२०८३ 
–डा. ͫडãलȣराज गौतम 

                      सयंोजक, गुनासो åयवèथापन तथा अनुशासन कायम सͧमǓत 
 

धवलाͬगǐर बहुमुखी Èयाàपस, बागलुङ ͪवæवͪवɮयालय अनुदान आयोग नेपालबाट ͪव.सं. २०८१ साल 
असार १२ देͨख गुणèतर सुिæचतता Ĥ×यायनकृत (QAA Certified) Èयाàपस हो । यस Èयाàपसबाट 
Ĥवाह हुने सेवाका सàबÛधमा ͪवɮयाथȸ, ͧश¢क, कम[चारȣ तथा सरोकारवालाहǽको गुनासो तथा 
पçृठपोषण ĤाÜत गरȣ ×यसको उͬचत समाधान र åयवèथापन गरȣ जवाफदेǑहता र पारदͧश[ताको 
अनुभूǓत गराउने Ĥमुख उɮदेæयसǑहत Èयाàपसमा गुनासो åयवèथापन तथा अनुशासन कायम 
सͧमǓतको åयवèथा गǐरएको  छ । Èयाàपसल े Ĥदान गनȶ सेवासुͪवधाहǽलाई पारदशȸ बनाउन, 

सरोकारवालाहǽलाई सुशासनको Ĥ×याभǓूत Ǒदलाउन, पठनपाठनमा देͨखने कमीकमजोरȣहǽलाई सुधार 
गरȣ गुणèतरȣय ͧश¢ा Ǒदलाउन, ͧश¢क तथा कम[चारȣहǽलाई आÝनो पद, पेशा र िजàमेवारȣĤǓत 
उƣरदायी तथा जवाफदेहȣ बनाउन, Èयाàपसमा पठनपाठनका Đममा देखापनȶ समèयाहǽलाई सहज र 
उपयुÈत ͩकͧसमबाट समाधान, åयवèथापन गन[, ͪवɮयाथȸलाई अनुशाͧसत र मया[Ǒदत बनाउन र 
समĒमा Èयाàपसको शैͯ¢क Ĥशासनलाई सुधार गरȣ सशÈत र स¢म बनाई सरोकारवालाहǽĤǓत 
जवाफदेहȣ बनाउने उɮदेæयका साथ Èयाàपसले सुझाव तथा गुनासो सɨकलन र åयवèथापन एकाइ 
गठन गरेको हो ।  

गुनासो åयवèथापनलाई Ĥभावकारȣ ढɨगबाट काया[Ûवयन गन[का लाͬग गुनासो åयवèथापन काय[ͪ वͬध 
समेत Èयाàपसले तयार गरेको छ । यस काय[ͪ वͬधअनुसार ͪवɮयाथȸ कãयाण Ĥमुखको संयोजक×वमा 
गुनासो åयवèथापन सͧमǓत रहने åयवèथा रहेको भए तापǓन हाल उÈत पद ǐरÈत रहेकोले सहायक 
Èयाàपस Ĥमुख डा. ͫडãलȣराज गौतमको संयोजक×वमा ५ सदèयीय सͧमǓत गठन गǐरएको छ । 
Èयाàपसमा ͪवɮयाथȸहǽबाट धेरैजसो गुनासाहǽ मौͨखक ǽपमा आउने र èवͪवयुमाफ[ त ् Èयाàपस 
Ĥशासनमा Ĥ×य¢ ǽपमा गुनासाहǽ जाहेर हुने गरेकोले Èयाàपसले åयवèथा गरेको गुनासो पेǑटकामा 
ͧलͨखत गुनासाहǽ कमै माğामा आउने गरेको पाइÛछ ।  

 Èयाàपसमा गǑठत गुनासो åयवèथापन तथा अनुशासन कायम सͧमǓतको ͪववरण 
Ǔनàनानुसार रहेको छः– 

संयोजकः डा. ͫडãलȣराज गौतम 

सदèयः Ģुवराज गौतम 
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सदèयः कुलĤसाद अͬधकारȣ 
सदèयः यदनुाथ पौडेल  

सदèयः ͧशवराज पÛत 

यस गुनासो åयवèथापन तथा अनुशासन कायम सͧमǓतको ͧमǓत २०८२ साउन १ गतेदेͨख हालसàम 
ͪवͧभÛन ͧमǓतमा बैठक बसी ͪवɮयाथȸहǽबाट आएका ͧलͨखत गुनासाहǽका बारेमा छलफल गरȣ 
उपयुÈत तǐरकाबाट åयवèथापन गǐरएको ͬथयो । Èयाàपसले ͪवगतका केहȣ वष[ अगाͫडदेͨख 
Èयाàपसबाट Ĥवाह भइरहेका सेवा र सुͪवधाका बारेमा ͧश¢क, कम[चारȣ, ͪवɮयाथȸ एवम ् èथानीय 
समुदायका माǓनसहǽको ĤǓतͩĐया सɨकलन गरȣ आएका सुझाव र Ǔनæकष[लाई IQAC, Èयाàपस 
काय[कारȣ सͧमǓत एवम ्सÑचालक सͧमǓतको बैठकमा छलफल गरȣ सकेसàम सुधार गनȶ र गुनासा 
åयवèथापन गनȶ गǐरएको छ ।  

ͪवɮयाथȸबाट आउने गुनासाहǽको ĤकृǓत 

Èयाàपस Ĥशासनसम¢ ͪवɮयाथȸहǽबाट धेरैजसो पठनपाठन र खेलकूदसàबÛधी नै गुनासाहǽ बढȣ 
आउने गरेको पाइÛछ । Èयाàपसले Ĥवाह गराइरहेका सवेासुͪवधा र पठनपाठनका सàबÛधमा 
ͪवɮयाथȸहǽसंग छलफल गरेर उनीहǽबाट आएका ĤǓतͩĐयाहǽ अÚययन गदा[ Èयाàपस Ĥशासनमा 
आउने गुनासाहǽको ĤकृǓत देहायअनसार रहेको देͨखÛछः– 

 पुèतकालयमा काय[रत केहȣ कम[चारȣहǽको सेवा ͪवɮयाथȸमğैी नभएको, 
 खेलकूद शाखाको काम ͪवɮयाथȸमğैी नभएको, कामको िजàमा ͧलएको कम[चारȣ शाखामा 

नबसी बाǑहर बाǑहर डुãने गरेको, 
 SQC को बैठक Ǔनयͧमत ǽपमा हुन नसकेको, 
 Èयाàपस Ĥशासनबाट हुने अनुगमन Ǔनयͧमत र Ĥभावकारȣ हुन नसकेको, 
 क¢ाकोठामा Projecter बाट माğ पढउँदा पठनपाठन Ĥभावकारȣ नभएको, 
 Èयाàपसमा संचाͧलत Online Class Ĥभावकारȣ नभएको, 
 Èयाàपसको वडापğ पुरानो भएको,  
 खेलकूद मैदानमा रहेको घाँसका कारणले ͪवɮयाथȸको खेलकूद र Èयाàपसको सरसफाइमा 

नकारा×मक असर पारेको, 
 केहȣ ͪवषयको पढाइ Ǔनयͧमत ǽपमा नहुने गरेको, 
 कुनैकुनै ͧश¢क/ĤÚयापकहǽ क¢ामा Ǒढलो आउने र Ǔछटो Ǔनèकने, 
 केहȣ सरहǽलाई क¢ामा Ĥæन सोÚदा ǐरसाउने र ͪवɮयाथȸहǽलाई सàमानपूव[क åयवहार 

नगनȶ, 
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 ͧश¢ाशाèğ सɨकायतफ[  शैͯ ¢क अवलोकन ħमण हुने नगरेको र अǓतǐरÈत ͩĐयाकलापमा 
Úयान नǑदइएको,ǒबǒबएसतफ[  केहȣ ͪवषयमा सरहǽले ͪवषयवèतुलाई लगातार अÚयापन 
नगराइकन आÝनो खुशीअनुसार कोस[ पढाउने र ͪवषयवèतु बुझाउनपɪǑटभÛदा कोस[ 
सÈनपɪǑट बढȣ Úयान Ǒदने गरेको, 

 Ĥात/Ǒदवा दबुै सğमा सरहǽले Break Time लाई Éयाल नगरȣ अÚयापन गराउन गरेको, 
 ǒबǒबएसतफ[  Stat, Account / Finance जèता ͪवषयमा ͪवɮयाथȸहǽलाई क¢ाकोठामा 

अßयासहǽ बढȣ गराउनुपनȶ, 
 केहȣ कम[चारȣहǽको सेवा ͪवɮयाथȸमğैी नभएको, 
 पुèतकालयमा ͪ वषयवèतुसँग सàबिÛधत पाɫयपुèतक पया[Üत नभएको,Èयाàपसमा अझै पǓन 

आवæयक माğामा शौचालयहǽ नभएको र छाğा शौचालयमा Üयाडहǽ राơका लाͬग पया[Üत 
डèटͪवनहǽ नभएको, 

 Èयाàपसले ͪवɮयाथȸहǽका अͧभभावकसँग सàबÛध बढाउन नसकेको, 
 शौचालयमा हातधुने साबुन पǓन राơुपनȶ, 
 पावर Þयाकअपको åयवèथा सबै क¢ामा नभएको, 
 केहȣ ͧश¢कहǽले क¢ामा åयिÈतगत कुराहǽ बढȣ गनȶ, 
 Numerical Exercises बढȣ गराउनुपनȶ,  
 छाğवृͪ ƣ ͪवतरण समयमै हुनुपनȶ, 
 क¢ाको ͧसÝट ͧमलाउने, 

 सरèवती मिÛदरको वरपर फोहोर नफाãन,े 

 Èयाàपसमा Online Payment Ĥणालȣलाई सरल र सहज नभएको, 
 
यस ͩकͧसमका गुनासाहǽलाई सकेसàम सàबिÛधत ͧश¢क र कम[चारȣलाई Ĥ×य¢ ǽपमा समÛवय 
गरȣ सुधार गनȶ गǐरएको छ । Èयाàपसमा आउने गुनासोहǽको उͬचत समाधान एवम ्काया[Ûवयनका 
लाͬग Èयाàपस Ĥशासनले गहन चासो Ǒदइरहेको छ । ͪवɮयाथȸहǽबाट गुनासाहǽ आए लगƣै 
Ǔतनीहǽको समाधानका लाͬग सàबिÛधत Ǔनकायलाई जानकारȣसǑहत अनुरोध गनȶ काय[ गनȶ गǐरएको 
छ ।  

आगामी शैͯ¢क सğ २०८३ का लाͬग काय[योजना 
 पुèतकालय शाखा लगायतका ͪवͧभÛन शाखामा काय[रत सबै कम[चारȣहǽको सेवा 

ͪवɮयाथȸमğैी बनाउने, 

 खेलकूद शाखा लगायत ͪवͧभÛन शाखाका कामलाई ͪवɮयाथȸको भावना अनुकूल हुने गरȣ 
सहज र Ǔनयͧमत बनाउने, 
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 गुनासो सɨकलन Ĥणालȣलाई Ĥभावकारȣ बनाउने र गुनासो संकलन काय[लाई सकेसàम 
सहज र Ǔनयͧमत बनाउने, 

 क¢ाकोठामा Projector बाट माğ पढाउँदा पठनपाठन Ĥभावकारȣ नभएकोले Projector का 
साथै White Board को पǓन Ĥयोग गन[ ͧश¢कहǽको Úयानाकष[ण गराउने, 

 Èयाàपस Ĥशासनबाट हुने अनुगमनलाई Ǔनयͧमत र Ĥभावकारȣ बनाउने, 
 ͪवɮयाथȸहǽलाई सकेसàम ͧलͨखत गुनासाहǽ पेश गन[का लाͬग अनुरोध गनȶ, 
 Èयाàपसको फेसबुक पेज एवम ् वेबसाइटमाफ[ त ् पǓन गुनासाहǽ सɨकलन गनȶ åयवèथा 

ͧमलाउने, 

 ͪवɮयाथȸ आचार सǑंहताका बारेमा  Ĥथम वष[मा भना[ भएका ͪवɮयाथȸहǽलाई क¢ाक¢ामा 
नै गएर अͧभमुखीकरण गनȶ र यसलाई Ĥभावकारȣ ढɨगबाट काया[Ûवयन गनȶ, 

 Èयाàपस युǓनफम[लाई कडाइका साथ लागु गनȶ, 
 गुनासो सɨकलन पेǑटकालाई सोधपुछ क¢को निजक राơे åयवèथा ͧमलाउने, 

 ͪवɮयाथȸ एवम ्अÛय सरोकारवालाबाट आएका गुनासाहǽलाई त×काल समाधानका लाͬग 
पहल गनȶ, 

 Èयाàपस Ĥशासनबाट ͪवɮयाथȸलाई Ĥवाह गǐरने सेवासुͪवधाहǽ Ǔछटोछǐरतो गराउने, 

 सबै क¢ामा SQC गठन भइसकेकोले SQC को बैठक Ǔनयͧमत ǽपमा गरȣ यथाशÈय चाँडो 
मूल SQC गठन गनȶ र यसमाफ[ त ् पठनपाठन, Ĥशासन, खेलकुद तथा Èयाàपसले Ĥदान 
आएका सेवाहǽमा कुनै समèया भए उजुरȣपेǑटकामा उजुरȣ राơ सूचनाको सàĤेषण गनȶ, 

 सबै क¢ाकोठा र आवæयक ठाउँमा डèटͪवनहǽ राखी फोहोरको उͬचत åयवèथापन गनȶ, 
 IQAC ले तोकेका अÛय कामहǽ गनȶ, 
 गुनासो संकलन काय[लाई सकेसàम सहज र Ǔनयͧमत बनाउने, 
 ͪवɮयाथȸहǽबाट संकलन हुन आएका गुनासाहǽलाई हÜताको कàतीमा एकपटक सुझाव 

पेǑटका खोलȣ यथाशीē åयवèथापन गन[ पहल गनȶ, 
 Èयाàपसको Ǔनयͧमत सरसफाइमा ͪवशेष Úयान Ǒदन Èयाàपस Ĥशासनको Úयानाकष[ण 

गराउने र Èयाàपसका ͪ वशेष Ǒदवसहǽमा èवͪवयुको आयोजनामा सरसफाइ अͧभयान चलाउन 
लगाउने, 

 ĤोजÈेटर भएका तर ǐरमोट नभएर समèया परेका कोठामा ǐरमोटको ĤवÛध गनȶ, 
 Ǔनयͧमत पठनपाठन र परȣ¢ा सÑचालन हुने गरेका कोठा नं.३, १५ र १७ मा Ýया्नको 

åयवèथा ͧमलाउने, 

 Èयाàपसको वडापğ पुरानो भएकोले पǐरमािज[त वडापğ राơे, 

 मǑहला/छाğाहǽको लाͬग छुɪयायाइएको सेǓनटरȣ Üयाडको समुͬचत ͪवतरणको ĤवÛध 
ͧमलाउने, 
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 मǑहलामैğी शौचाालय उपयोगमा नआएकाले ×यसलाई खुला राखी Ǔनयͧमत Ĥयोगमा ãयाउने, 
 खेलकूद मैदानमा रहेको घाँसका कारणले ͪवɮयाथȸको खेलकूद र Èयाàपसको सरसफाइमा 

नकारा×मक असर पारेकोले अब उĤाÛत घाँस ǒबĐȧ गनȶ काय[लाई बÛद गरȣ हाल ͪवĐȧ 
गǐरएको खेलमैदानको घाँसलाई  तुǽÛतै काǑटǑदन सàबिÛधत åयिÈतलाई अनुरोध गनȶ, 

 Èयाàपसमा संचाͧलत Online Class Ĥभावकारȣ बनाउन Ĥशासनको तफ[ बाट पहल गनȶ, 
 Èयाàपसमा गǐरने Online Payment Ĥणालȣलाई सरल र सहज बनाउन पहल गनȶ, 
 Èयाàपसमा संचाͧलत ͪवͧभÛन शाखाहǽबाट Ĥवाह गǐरने सेवालाई Ǒटͩफनटाइमा पǓन सुचाǽ 

हुने ĤबÛध ͧमलाउन,े 
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२.५ अनुसÛधान åयवèथापन सͧमǓतको वाͪष[क ĤगǓत ĤǓतवेदन–२०८३ 
संयोजक 

Ĥा.डा. Ǒदनबहादरु थापा 
पǐरचय 

धवलाͬगǐर Èयाàपसको ‘गुणèतरȣय ͧश¢ा हाĨो ĤǓतबɮधता’ भÛने आदश[ वाÈयलाई पूरा गन[ तथा 
ǒğभुवन ͪवæवͪवɮयालयको द¢ जनशिÈत उ×पादन गनȶ नीǓतअनुǽप ͪवͧभÛन ¢ेğका लाͬग आवæयक 
पनȶ शैͯ ¢क जनशिÈतको उ×पादन र वृͪ ƣ ͪवकासमा सहयोग पुâ याउने ͩकͧसमका काय[Đम संचालन 
गनȶ उɮदेæयले यो ‘अनुसÛधान åयवèथापन सͧमǓत, धबÈया, बागलुङ– २०६६’ èथापना भएको हो । 
यहȣ उɮदेæय ĤािÜतका लाͬग यसले ǓनरÛतर काय[ गदȷ आएको छ । यस काय[सͧमǓतको पटकपटक 
सͧमǓत थपघट हँुदै आएको र हाल यस सͧमǓतमा संयोजकसǑहत सात जनाको काय[सͧमǓत रहेको  
छ । ͧमǓत २०८२ Įावण ०१ गतेदेͨख २०८३ Įावण ०४ सàम यस सͧमǓतले सàपÛन गरेका 
काय[Đमहǽ र आͬथ[क वष[ २०८३/०८४ का लाͬग Ĥèताͪवत काय[Đम तथा आय—åयय ͪववरणलाई यस 
ĤǓतवेदनमा समावेश गǐरएको छ । 

२०८२ Įावण ०१ गतेदेͨख २०८३ Įावण ०४ सàम यस सͧमǓतबाट सàपÛन भएका 
काय[Đमहǽ 

 २०८२ Įावण २१ मा  सͧमǓतको बैठक बसी आ.व २०८१/०८२ को वाͪष[क ĤगǓत ĤǓतवेदन 
Ǔनमा[ण तथा आ.व २०८२/०८३ को Ĥèताͪवत काय[Đम तयार गǐरएको । साथै कÛटेàपोरǐरज 
इèयुज अंक चारका लाͬग लेख माÊने  तथा २०८२/०८३ का लाͬग अनुसÛधान शोध Ĥèताव 
माग गनȶ Ǔनण[य गǐरएको, 

 २०८२ Įावण २२ मा उपĤा. उदयचÛġ चपाइ, उपĤा. लखन थापा र ͧश.स. नरेÛġͧसहं 

बुढाथोकȧल े तयार गरेको लघुअनुसÛधान ĤǓतवेदनको मौͨखक परȣ¢ा ͧलइ èवीकृत गनȶ 

Ǔनण[य गǐरएको, 

 २०८२ भाġ २ गतेका Ǒदन Èयाàपस èथापना Ǒदवसको उपलêयमा ͪवषय ͪव£ Ĥा.डा. 

ͪवɮयानाथ कोइरालाको उपिèथǓतमा उÍच ͧश¢ाको वत[मान अवèथा ͪवषयक एक Ǒदने 

ͪवचार गोçठȤ सàपÛन गǐरएको, 

 २०८२ काǓत[क २० मा रािçĚय गोçठȤ सÑचालन गन[ आवæयक ĤͩĐया अगाͫड बढाउने र 

उपĤा. Ǒहरालाल रेÊमी, उपĤा. ͪवÜलव शमा[ र ͧश.स. देवबहादरु ¢ğील े तयार गरेको 

अनुसÛधान ĤǓतवेदन èवीकृत गनȶ Ǔनण[य गǐरएको,  
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 २०८२ मंͧसर १५ गते ͪवͪवए Èवाͧलटȣ सक[ लल े तयार गरेको ͧभͫडयो ĤǓतयोͬगताको 

मãूयाɨकन तथा नǓतजा Ĥकाशन काय[ सàपÛन गǐरएको, 

 २०८२ चैğ २ गते  धवलाͬगरȣ जन[ल अफ कÛटेàपोरǐरज इèयुज २०८३ असार मǑहनाͧभğ 

Ĥकाशन गनȶ, लघुअनुसÛधान Ĥèताव तथा ĤगǓत ĤǓतवेदनको ͪवषयमा छलफल गन[ चैğ 

१७ को ͧमǓत तोÈने र अनुसÛधान काय[मा एकǽपता कायम गन[ चैğ २० गते ͪवभागीय 

ĤमुखहǽसǑहत सàबिÛधत ͪवभागका ĤाÚयापकहǽको उपिèथǓतमा एक Ǒदने अͧभमुखीकरण 

छलफल चलाउने Ǔनण[य गǐरयो, 

 २०८२ चैğ ०५ गते अनुसÛधानमा एकǽपता कायम गन[ ͪवषय ͪव£ सहĤा. डा. मनबहादरु 

खğी र उपĤा. डा. लȣला ÛयाइÍयाइलाई आमÛğण गरȣ चैğ १७ गते एक Ǒदने काय[शाला 

गोçठȤ सàपÛन गनȶ Ǔनण[य गǐरएको, 

 २०८२ चैğ १७ गते एक Ǒदने काय[शाला गोçठȤ सàपÛन गǐरएको, 

 २०८२ चैğ २१ गते समĒ ĤाÚयापकहǽका लाͬग लघुअनुसÛधान ĤǓतवेदन लेखन तथा 

अनुसÛधानमूलक लेखहǽको åयवèथापन ͪवषयक एक Ǒदने काय[शाला गोçठȤ सàपÛन 

गǐरएको, 

 २०८२ चैğ २७ गते ͪवæवͪवɮयालय अनुदान आयोगको आͬथ[क सहयोग र ध.ब.Èया.को 

पहलमा कम[चारȣहǽका लाͬग सात Ǒदने अͧभमुखीकरण ताͧलम सÑचालन गनȶ तथा 

ĤाÚयापकहǽका लाͬग दईु Ǒदने रािçĚय गोçठȤ सÑचालन गन[ काय[ͪ वभाजन तथा िजàमेवारȣ 

वाडफाड गनȶ Ǔनण[य गǐरयो, 

 २०८३ वैशाख ०७  गते रािçĚय गोçठȤ सàपÛन गन[ रािçĚय èतरमा गोçठȤपğको सार माग 

गनȶ र जेठ २२ र २३ मा रािçĚय गोçठȤ सàपÛन गनȶ Ǔनण[य गǐरयो । 

 २०८३ वैशाख २४  गते रािçĚय गोçठȤ सàपÛन गन[ िजàमेवारȣ बाडफाड गनȶ Ǔनण[य गǐरएको, 

 २०८३ वैशाख ३१ गते रािçĚय गोçठȤका लाͬग आवæयक पनȶ पुिèतका Ĥकाशन, सàपक[  तथा 

समÛवय गनȶ िजàमेवारȣ बाडफाड, 

 २०८३ जेठ १३ गतेको Ǔनण[यमा २०८३ जेठ १५ देͨख २३ गतेसàम सÑचालन गǐरने 

कम[चारȣको गोçठȤ सÑचालन गन[ काय[ͪ वभाजन गǐरएको, 

 २०८३ जेठ २४ गतेको Ǔनण[यमा यस सͧमǓतɮवारा सÑचाͧलत ͧश¢क तथा कम[चारȣको 

रािçĚय गोçठȤ Ĥभावकारȣ भएको समी¢ा,   
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 २०८३ असार २५ गतेको कÛटेàपोरǐरज इèयुज अɨक ४ को खच[ अनुमोदन, लेखक तथा 

समी¢ककालाͬग पाǐरĮͧमक उपलÞध गराउन Ĥशासनलाई ͧसफाǐरस गनȶ Ǔनण[य गǐरएको, 

असार मǑहनाͧभğमा सàपÛन गǐरसÈनुपनȶ लघुशोधकाय[लाई ०८३ भाġ २० गतेͧभğमा 

सàपÛन गǐरसÈने गरȣ àयाद थÜने Ǔनण[य गǐरएको,  

 २०८२ Įावण १ गतेदेͨख २०८३ Įावण १९ गतेसàम èनतक तथा èनातकोƣर तहमा 

अÚययनरत ्ͪवɮयाथȸहǽले तयार गरेका १०५ शोधपğको बौɮͬधक चोरȣ (Plagarism)  परȣ¢ण 

गरȣ शोधाथȸहǽलाई बौɮͬधक परामश[ उपलÞध गराइएको, 

 धवलाͬगǐर बहुमुखी Èयाàपसका ͪवͧभÛन तह, संकाय र सèंथानमा अÚययनरत ्

ͪवɮयाथȸहǽल ेतयार गरेका अवलोकन ħमणका ĤǓतवेदन, अनुसÛधान पğ र गोçठȤ पğहǽमा 

बौɮͬधक परामश[ तथा आͬथ[क सहयोगका लाͬग Èयाàपस Ĥशासनमा ͧसफाǐरस गǐरएको,  

 यस Èयाàपसका ͧश¢क, कम[चारȣ र ͪवɮयथȸहǽल े èथानीय तह, संघसèंथा र अÛय 
दातǓृनकायबाट अनुसÛधानमूलक काय[ गन[ चाहनेहǽका लाͬग मÚयèत, बौɮͬधक परामश[ र 
ͧसफाǐरस गनȶ गǐरएको,  

अनुसÛधान åयवèथापन एकाइबाट सàपÛन भएको अनुसÛधानमूलक काय[हǽको ͪववरण 

अनुसÛधान åयवèथापन एकाइबाट आ.व. २०८२/०८३ मा पेस भएका अÚययन तथा अवलोकन ħमण 
ĤǓतवेदन र लघुशोधपğको ͪववरण तपशील बमोिजम रहेको छ–  

 २०८२ Įावण १ गतेदेͨख २०८३ Įावण ०४ गतेसàम ͪवͧभÛन तह र संकायमा अÚययनरत 

ͪवɮयाथȸहǽल े तयार गरेका अÚययन तथा अवलोकन ħमण ĤǓतवेदनहǽ ८ वटा तयार 

गǐरएका, 

 आͬथ[क वष[ २०८२/०८३ का लाͬग लघुअनुसÛधान Ĥèताव नौवटा दता[ भएका र दता[ भएका 

अनुसÛधान Ĥèतावका लाͬग पेस गनȶ अिÛतम àयाद २०८३ भाġ बीस गतेसàमलाई थप 

गǐरएको छ । 

 नरेÛġĤतापͧसहं बुढाथोकȧ र Ǒहरालाल रेÊमी, ͪवÜलव शमा[ तथा देवबहादरु ¢ेğीको संयुÈत 

गरȣ दईुवटा लघुअनुसÛधान ĤǓतवेदन èवीकृत भएका छन ्। 

 आͬथ[क वष[ २०८३/०८४ का लाͬग यस सͧमǓतɮवारा सÑचालन गǐरने नीǓत तथा काय[Đमहǽ 

 अनुसÛधान åयवèथापन सͧमǓतका सदèयहǽका लाͬग सदèयता नवीकरण र नया ँसदèयता 

ͪवतरण गनȶ काय[लाई ǓनरÛतरता Ǒदने, 
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 Dhaulagiri Journal of Contemporary Issues, July 2027, vol.5, Issue 5 Ĥकाशन गनȶ, 

 श¢ैͨणक काय[योजना, ͧश¢ण ͪवͬध तथा मãूयाɨकनसàबÛधी काय[शाला गोçठȤ सÑचालन 

काय[लाई ǓनरÛतरता Ǒदने, 

 शोध Ĥèताव लेखन, अनुसÛधान ĤǓतवेदन लेखन, अनुसÛधान ͪवͬध तथा Ĥाͯ£क 

लेखनसàबÛधी काय[शाला गोçठȤ आयोजना गनȶ, 

 Èयाàपसका ͪ वͧभÛन ͪ वभागहǽबाट ͪ वɮयाथȸहǽल ेगनȶ शोधकाय[मा एकǽपता र गुणèतरȣयता 

कायम गन[ अनुसÛधान åयवèथापन सͧमǓतले तयार गरेको अनुसÛधान Ǔनदȶͧशकालाई पूण[ 

काया[Ûवयनमा जोडǑदने, 

 Èयाàपसका ĤाÚयापक संघ, समाजशाèğ/मानवशाèğ ͪवभाग लगायत Èयाàपस पǐरवारबाट 

Ĥकाͧशत हुने जन[लका लगायत अÛय Ǔनकायहǽबाट Ĥकाͧशत हुने अÛय पुèतक, जन[ल, 

बुलेǑटन र èमाǐरका लगायतका Ĥकाशनहǽमा एकǽपता र गुणèतरȣयता कायम गन[ 

सͧमǓतका तफ[ बाट आͬथ[क एवम ्Ĥाͪवͬधक सहयोग उपलÞध गराउने, 

 Èयाàपसमा अÚययनरत ͪवɮयाथȸहǽल े Ĥकाͧशत गनȶ अÚययन अवलोकन ħमणका 

ĤǓतवेदनहǽ तथा èनातकोƣर तहका शोधकाय[का लाͬग आवæयकता अनुसार Ĥाͪवͬधक 

सहयोग र उ×कृçट काय[का लाͬग केहȣ ͪवɮयाथȸहǽलाई आͬथ[क सहयोग समेत उपलÞध 

गराउन ͧसफाǐरस गनȶ, 

 सͧमǓतका तफ[ बाट Ĥदान हँुदै आएको लघुशोध काय[का लाͬग यस आͬथ[क वष[मा पǓन 

आठदेͨख १० जना शोधकता[लाई उ×कृçटताका आधारमा आͬथ[क तथा Ĥाͪवͬधक सहयोग 

उपलÞध गराउन ͧसफाǐरस गनȶ र गराउने काय[लाई ǓनरÛतरता Ǒदने,  

 Èयाàपसͧभğ तथा Èयाàपस बाǑहरका èथानीय तह, संघसंèथा तथा अÛय Ǔनकायहǽबाट 

परामश[ सेवा, अनुसÛधान काय[ सàपादन र अ¢यकोष èथापनाका लाͬग माग भई आएमा 

सͧमǓतका तफ[ बाट समझदारȣ पğ गनȶ, गराउने, 

 यस Èयाàपसका èनातकोƣर तहमा अÚययनरत ͪवɮयाथȸहǽ मÚयेबाट ͪवͧभÛन शीष[कमा 

शोध Ĥèताव माग गनɏ र उÈत शोधĤèताव अनुसारको शोधवृͪ ƣ उपलÞध गराइǑदन èथानीय 

सरकारसँग पğाचार तथा समÛवय गनȶ गराउने, 

 सͧमǓतका तफ[ बाट भएगरेका काय[हǽको ĤǓतवेदन तयार गरȣ Ĥकाͧशत गनȶ, गराउने, 
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 अनुसÛधान åयवèथापन सͧमǓत सदèय तथा ͧश¢क, कम[चारȣ र ͪवɮयाथȸहǽलाई समेत 

समेɪन ेगरȣ अनुकूलता अनुसार अÚययन तथा अवलोकनमूलक ħमणको आयोजना गनȶ, 

गराउने, 

 अनुसÛधान åयवèथापन सͧमǓतका तफ[ बाट वाͪष[क ǽपमा Ĥकाͧशत हुने Dhaulagiri Journal 

of Contemporary Issues लाई केिÛġत गरȣ OJS System,  Plagiarism (भावहरण) सàबÛधी 

सàबिÛधत लेखकहǽलाई अͧभमुखीकरण काय[Đमको आयोजना गनȶ, 

 ͧमǓत २०७४ फागुन २१ देͨख åयिÈतगत ǽपमा ǽ ५००० सहयोग संकलन गरȣ अनुसÛधान 

काय[लाई ǓनरÛतरता Ǒदइदै आएकामा नयाँ सदèयता थप गनȶ काय[लाई ǓनरÛतरता Ǒदने, 

 अनुसÛधान सͧमǓतको खातामा अ¢यकोष राơे आजीवन सदèयहǽलाई ͪवशेष अवसरमा 

सàमान गनȶ, 

 सͧमǓतको आयोजना र ͪवæवͪवɮयालय अनुदान आयोगको सहयोगमा पाँच Ǒदन ेअनुसÛधान 

Ĥèताव लेखन ͪवकास सàबÛधी गोçठȤ सÑचालन गनȶ र सहभागीलाई लघुअनुसÛधान तथा 

अनुसÛधानमूलक लेख तयार गन[ लगाई DOI ĤाÜत जन[लमा लेख Ĥकाशन काय[लाई 

ǓनरÛतरता Ǒदने, 

 यस ¢ेğका èथानीय तह, शैͯ ¢क संघसèंथाहǽ, बɆक तथा ͪवƣीय सèंथाहǽ र सहकारȣ 

लगायतका सरकारȣ तथा गैरसरकारȣ संघसèंथाहǽलाई सͧमǓतका तफ[ बाट बौɮͬधक परामश[ 

सेवा उपलÞध गराउने, 

 आͬथ[क वष[ २०८३/०८४ ͧ भğमा ͪ वæवͪवɮयालय अनुदान आयोग र अÛय संघसèंथाको आͬथ[क 

सहयोगमा एउटा अÛतरािçĚय èतरको काय[शाला गोçठȤ काय[Đमको आयोजना गनȶ,   

 आͬथ[क वष[ २०८३/०८४ मा यस सͧमǓतɮवारा सÑचालन गǐरने काय[Đमहǽका लाͬग आͬथ[क 

İोत åयवèथापनका आधारहǽ 

 सदèयता नवीकरण र नयाँ सदèयता ͪवतरण शãुक, 

 Èयाàपस Ĥशासनल ेǓनयमअनुसार अनुसÛधान, काय[शाला गोçठȤ, Ĥͧश¢ण, Ĥͪवͬध तथा 

¢मता ͪवकास ताͧलम, अͧभमुखीकरण गोçठȤ, अÚययन अवलोकन ħमण, Ĥकाशन, 

छाğवृͪ ƣ लगायतका अनुसÛधानमूलक तथा Ĥाͯ£क काय[का लाͬग Ǔनयमानुसार छुɪयाइएको 

बजेट, 

 Èयाàपस Ĥशासनका तफ[ बाट ͪवͧभÛन शीष[कमा हुने आàदानी खच[को Ǔनयमानुसार ĤाÜत 

हुने काय[सÑचालन खच[ वापतको रकम,  
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 अनुसÛधान åयवèथापन सͧमǓतका तफ[ बाट हुने परामश[ सेवावापतको ĤाÜत हुन आउने 

रकम, 

 अनुसÛधान åयवèथापन सͧमǓतको रािçĚय बाͨणÏय बɇकको वचत खातामा रहेको रकमको 

åयाज वापत ĤाÜत हुने रकम,  

 ͪवͧभÛन तह र Ǔनकायहǽबाट शोध Ĥèताव èवीकृत भए पæचात ĤाÜत हुन आउने रकम, 

 सͧमǓतɮवारा Ĥकाͧशत जन[ल तथा अÛय सामĒीहǽको ͪवĐȧͪवतरणबाट ĤाÜत हुन आउने 

रकम, 

 अÛय ͪवͪवध İोतबाट ĤाÜत हुने रकम । 

Ǔनçकष[ 
ͧमǓत २०८२ Įावण ०१ गतेदेͨख २०८३ Įावण ०४ सàम यस सͧमǓतमा कुल १७ वटा बैठक, भेला र 
ठूला काय[Đमहǽ सàपÛन भएका छन ्। आͬथ[क वष[ २०८२/०८३ मा Ĥèताͪवत नीǓत तथा काय[Đमहǽ 
मÚय कǐरब ९० ĤǓतशत काम सàपÛन भइसकेका छन ् । ͪवͪवध कारणले गदा[ केहȣ Ĥèताͪवत 
काय[Đमहǽ सàपÛन हुन नसकेको देͨखÛछ । Ĥèताͪवत काय[Đमअनुसार तोͩकएको संÉयामा लघुशोध 
काय[ सàपÛन गराउन नसͩकएको, अÛतररािçĚय गोçठȤ सÑचालन गन[ नसͩकएको, कम[चारȣलाई 
अवलोकन ħमणको काय[Đम आयोजना गǐरएको तर ͧश¢कहǽलाई अवलोकन गराउन नसͩकएको, 
धवलाͬगǐर जन[लमा लेख Ĥकाशन गनȶ लेखक तथा समी¢कहǽलाई पाǐरĮͧमक उपलÞध गराइएको 
र Ĥèताͪवत काय[Đमअनुसारको खच[ पूरै गन[ नसͩकएको अवèथा रहेको छ ।  

  



78 धवल वाͪष[क ĤǓतवेदन–२०८३ 

 
२.६ आÛतǐरक परȣ¢ा सÑचालन सͧमǓतको वाͪष[क ĤगǓत  

ĤǓतवेदन–२०८३ 
संयोजक 

हǐरĤसाद पाÖडेय 

पǐरचय 

 
धवलाͬगǐर ¢ेğको शैͯ¢क केÛġका ǽपमा सÑचाͧलत यस धवलाͬगǐर बहुमुखी Èयाàपसले आÝना 
ͪवͧभÛन समयमा ͪवͧभÛन काय[Đमहǽ सÑचालन गदȷ यस ¢ेğमा अवæयक जनशिÈत Ǔनमा[ण गरȣ 
राçĚका लाͬग ͪवशेष काय[ गदȷ आएको छ । यस संèथाबाट उ×पाǑदत जनशिÈतलाई अझ काय[कुशल 
तथा द¢ बनाउन £ानको वɮृͬधका साथै पǐरणाममा पǓन उÍच अंक ĤाÜत गन[ सकुन ्भनी ǒğ.ͪव. 
को वाͪष[क Ĥणालȣमा सÑचालन भएका काय[Đमहǽमा वष[को एक पटक माğ परȣ¢ा Ǒदँदा परȣ¢ा 
पɮधǓतĤǓत अ£ान तथा अनुभव हुन नपाउँदा पǐरणाम उ×कृçट ĤाÜत हुन नसकोको अवèथालाई 
मÚयनजर गरȣ आÛतǐरक परȣ¢ा सÑचालन ĤͩĐया Ĥारàभ गǐरएको हो । यस अßयासले केहȣ 
नयाँपन र ͪवɮयाथȸहǽमा पǓन परȣ¢ाको अनुभव ĤाÜत भई वाͪष[क परȣ¢ाको पǐरणामलाई पǓन यसले 
ͪवशेष सहयोग पुगेको पाइएको छ । सबै ͪवɮयाथȸहǽलाई  परȣ¢ामा सहभागी गराउन ेअवèथा ͧसज[ना 
गन[ सकेमा ×यो Èयाàपसका लाͬग फलदायी हुने देͨखÛछ ।  
यस सͧमǓतले शैͯ¢क सğमा सÑचालन गरेका पर¢ाको ͪववरण यस Ĥकार रहको छः– 
२०८२ र २०।८३ सालमा आÛतǐरक परȣ¢ा सÑचालन सͧमǓतले सÑचालन गरेका परȣ¢ाहǽ 

संकाय खÖड सूचना Ĥकाशन ͧमǓत परȣ¢ा Ĥारàभ ͧमǓत 

मानͪवकȧ 
ͧश¢ाशाèğ, 
åयवèथापन 

चौथो  २०८२।१०।१५ २०८२।१०।२५ 

ततृीय २०८३।०४।०१ २०८३।०४।०८ 

ɮͪवतीय २०८३।०१।०२ २०८३।०१।०७ 

Ĥथम २०८३।०१।०२ २०८३।०१।०८ 

 ͪव£ान तथा Ĥͪवͬध अÚययन संèथानतफ[   र सेमèेटरमा सÑचाͧलत èनातक तथा 
èनातकोƣर तहका आÛतǐरक परȣ¢ाहǽ सोहȣ काय[Đमका संयोजक तथा ͪवभागहǽबाट सÑचालन 
गǐरदै आएको छ ।  
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परȣ¢ा सÑचालन पɮधǓत 

 Èयाàपस परȣ¢ा सÑचालन सͧमǓतɮवारा परȣ¢ा सÑचालनका लाͬग सब ैतह र खÖडका 
ͪवɮयाथȸहǽलाई आÛतǐरक परȣ¢ाको फारम Ǔनमाण[ गरȣ फारम भन[ लगाइÛछ ।  

 परȣ¢ा फारम भरेका ͪवɮयाथȸहǽको परȣ¢ा सͧमǓतबाट ǑĚिÞलकेट र Ĥवेश पğ Ǔनमा[ण गरȣ 
ͪवतरण गǐरÛछ । यसमा ͪवɮयाथȸहǽलाई ǒğ.ͪव.का अिÛतम परȣ¢ामा Ĥयोग हुने परȣ¢ा 
फारम जèतै फारम Ǔनमा[ण गरȣ अिÛतम परȣ¢ा फारम भराउने अßयासमा द¢ता Ĥदान 
गनȶ उɮदेæयसाथ यो काय[ गनȶ गǐरएको छ ।  

 परȣ¢ा सÑचालन हुनु १५ Ǒदन पूव[ नै परȣ¢ा ताͧलका Ĥकाशन गरȣ ͪवɮयाथȸ र सàबɮध 
ͪवषय ͧश¢कहǽलाई जनकारȣ गराउने काय[ गǐरÛछ । 

 सàबɮध ͪवभागलाई पğɮवारा जानकारȣ गराई Ĥæनपğहǽ सɨकलन गरȣ सͧमǓतमा माग  
गǐरÛछ । 

 ĤाÜत Ĥæनपğहǽलाई परȣ¢ा पवू[ नै सǑेटङ गरȣ सͧमǓतɮवारा नै छाÜने काम गǐरÛछ । 
 परȣ¢ालाई åयविèथत र मया[Ǒदत बनाउन आवæयक Ǔनरȣ¢क, कम[चारȣ र सहायोगीहǽको 

åयवèथापन गरȣ सÑचालन गनȶ गǐरएको छ । 
 परȣ¢ापæचात ्उƣरपुिèतकाहǽ सàबɮध  ĤाÚयापकहǽलाई बुझाउने र ĤाÜत अंकका आधारमा 

परȣ¢ा पǐरणाम Ĥकाशन गनȶ गǐरÛछ । 

भावी काय[Đमहǽ 

 आÛतǐरक परȣ¢ालाई ǓनरÛतरता Ǒदने 
 सबै ͪवɮयाथȸहǽलाई परȣ¢ामा सहभागीताका लाͬग ͪवशेष योजान बनाउने, 
 परȣ¢ामा सहभागी नहुने ͪवɮयाथȸहǽलाई छाğवǓृतबाट बिÑचत गǐरदै आएकोमा यसलाई 

ǓनरÛतरता Ǒददȷ परȣ¢ाको ͪ वषयगत अनुपिèथǓतका आधारमा दÖडको åयवèथा गन[ Èयाàपस 
काय[कारȣ सͧमǓतमा ͧसफाǐरस गनȶ । 

 उƣर पुिèतका परȣ¢मा हुने Ǒढलाइलाई Ûयून गन[ ĤाÚयापकहǽलाई ͪवशेष आĒह गनȶ  
 परȣ¢ाको सूचना संगै पǐरणाम Ĥकाशनको ͧमǓत पǓन तय गनȶ  

सुझावहǽ 

 धेरै भÛदा धेरै ͪवɮयाथȸहǽलाई परȣ¢ामा सहभागरȣ गराउने ͪवभागीय Ĥमुखहǽले पहलकदमी 
ͧलनु पनȶ देͨखÛछ । 

 पæनपğहǽ ͪवभागबाट नै टंकण गरȣ माग गǐरए तापǓन सबैबाट यो काय[ भएको पाइएको 
छैन । यसलाई ͪवभागीय Ĥमुखबाट नै समाधान खोÏनुपनȶ देͨखÛछ । 
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 उƣरपुिèतका परȣ¢णमा ĤाÚयापकहǽले Ǒढला गदा[ पǐरणाम समयमा Ĥकाशन गन[ असमथ[ 
भएकाले यसलाई सुधार गनु[पनȶ देͨखÛछ । 

 आÛतǐरक परȣ¢ामा सहभागी नहुने ͪवɮयाथȸहǽलाई छाğवǓृत नǑदने Ĥावधान राơुका साथै 
सरोकारवालासंगको छलफलबाट केहȣ दÖडको åयवèथा गनु[पनȶ देͨखÛछ । 

Èयाàपसको शैͯ¢क गुणèतर Ǔनमा[णमा यस सͧमǓतका काय[हǽ अगाडी बǑढरहेका छन ्। आÛतǐरक 
परȣ¢ाको सÑचालन र परȣ¢ा पǐरणामले ͪवɮयाथȸहǽमा उ×साह थपेको देͨखएकाले यसलाई अझ 
Ĥभावकारȣ ǽपमा सÑचालन गनȶ योजना Èयाàपसको रहेको छ ।  
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२.७  åयवèथापन संकाय अनुसÛधान सͧमǓतको ĤगǓत ĤǓतवेदन २०८३ 
रामराजा कंडेल 

अÚय¢ 
पçृठभुͧम 

कुनै पǓन राçĚको  सवा[ɨͬगण ͪवकासमा उÍच ͧश¢ाको मह×वपूण[ भुͧ मका रहेको हुÛछ। औपचाǐरक 
ǽपमा उÍच ͧ श¢ा Ĥदान गन[का लाͬग ͪ वæवͪवɮयालयहǽको èथापना गǐरएको हुÛछ। ͪ वæवͪवɮयालयले 
आÝना ͪवɮयाथȸहǽलाई सैɮधािÛतक र åयवहाǐरक £ान Ĥदान गरȣ Ǒदͯ¢त गद[छन र समाजको 
शैͯ ¢क जनशिÈतको आवæयकता पूरा हुÛछ । ͪवæवåयाͪपकरण, ͪव£ान र Ĥͪवͬधको ͪवकासल े
समाजलाई ĤǓतçपधा[मुखी बनाएको छ। यèतो अवèथामा ͪवɮयाथȸहǽलाई सɮैधािÛतकका साथै 
åयवहाǐरक £ान Ǒदनु समयको आवæयकता भएको छ । यǑह कुरालाई मÚयनजर गरेर ǒğभुवन 
ͪवæवͪवɮयालयले पǓन आÝना शैͯ¢क काय[Đमहǽमा सैɮधािÛतक £ानका साथै åयवहाǐरक £ान 
Ĥदान गनȶ åयवèथा ͧमलाएको छ । ǒğभुवन ͪवæवͪवɮयालयको åयवèथापन संकाय अÛतग[त ͪवͧभÛन 
तहमा ͪवͧभÛन शैͯ¢क काय[Đमहǽ संचाͧलत छन र Ǔत काय[Đम अÛतग[त सɮैधािÛतक र åयवहाǐरक 
£ान Ĥदान गनȶ åयवèथा ͧमलाइएको छ । åयवहाǐरक £ानका लाͬग åयवèथापन संकाय अÛतग[त 
ͪवͧभÛन तह र काय[Đमका ͪवɮयाथȸहǽले Seminar Paper, Field work, Final Project, Project 
Work, Summer Project, Thesis र Dissertation सàबिÛध अनुसÛधाना×मक काय[ गनु[  
पद[छ । èनातक तहको Seminar Paper, Final Project, Summer Project र èनातकोƣर तहको 
Thesis/Dissertation का लाͬग अनुसÛधानमूलक काय[ गराई ĤǓतवेदन तयार गन[ लगाउने र 
मãूयांकनको काय[ गन[का लाͬग åयवèथापन संकाय ͫडनको काया[लयले काय[ͪ वͬध तयार गǐर Ǔनदȶशन 
गरेको छ, सोǑह काय[ͪ वͬध अÛतग[त यस धवलाͬगǐर बहुमुखी Èयाàपसको åयवèथापन संकायका 
काय[Đमहǽको अनुसÛधान सàविÛध काय[का लाͬग ͧमǓत २०७३/१/२४ गते देͨख åयवèथापन संकाय 
अनुसÛधान सͧमǓतको åयवèथा  गरȣ काम गरȣ रहेको अवèथा छ । 

åयवèथापन अनुसÛधान सͧमǓतका काय[हǽ 
 åयवèथापन संकाय अÛतग[तका काय[Đमहǽको अनुसÛधानका लाͬग अͧभमुखीकरण सàविÛध 

काय[Đम गनȶ । 
 åयवèथापन संकाय अÛतग[त ͪ व.ͪव.एस.चौथो वष[को Final Projects का लाͬग Supervisor 

को åयवèथा गǐर ͪवɮयाथȸहǽलाई Final Project तयार गन[ लगाइ ×यसको मूãयांकनको 
åयवèथा गरȣ परȣ¢ा ǓनयÛğण काया[लयमा ͪवɮयाथȸहǽको मãूयांकन ताͧलका सǑहत 
अनुसÛधान ĤǓतवेदन पठाउने । 

 åयवèथापन संकाय अÛतग[त नै ͪव.ͪव.ए को Summer Project का लाͬग Supervisor 
को åयवèथा गरȣ ͪ वɮयाथȸहǽलाई Summer Project तयार गन[ लगाई ×यसको मूãयांकनको 
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åयवèथा गनȶ । साथै Seminar का लाͬग Seminar Report तयार गन[ लगाई मãुयांकनको 
åयवèथा गनȶ |  

 èनातकोƣर तहको Thesis/ Dissertation का लाͬग ͪवɮयाथȸहǽको  Ĥèताव पğ èवीकृत 
गरȣ Supervisor को åयवèथा गनȶ र ͪवɮयाथȸहǽले तयार गरȣ बुझाएको Thesis/ 
Dissertation लाई आवæयक मूãयांकन गरȣ åयवèथापन संकाय डीनको काया[लयमा  
पठाउने । 

 åयवèथापन संकाय अÛतग[त अनुसÛधान सàबिÛध काय[का लाͬग आवæयक åयवèथा  
गनȶ । 

 ͪवधाथȸहǽलाई अनुसÛधानमुलक काय[का लाͬग Ĥो×साहन गनȶ | 

अनुसÛधान सͧमǓतबाट भएका गǓतͪवͬधहǽ 

अनुसÛधान सͧमǓतको गठन पæचात सͧमǓतले èनातक तहको Final Project, Seminar Work र 
Summer Project साथै èनातकोƣर तहको Thesis/ Dissertation सàबÛधी गनु[पनȶ सबै कामहǽ 
गǐररहेको अवèथा छ । सबै तहका अनुसÛधानमूलक काय[का लाͬग अͧभमुͨखकरण सàबिÛध 
काय[Đमहǽ संचालन भैरहेका छन ।  

Ĥ×येक वष[ èनातक तहका Final Project, Seminar Work र Summer Project का काय[हǽ 
सàपÛन गǐरएको छ। èनातकोƣर तहको Thesis/ Dissertation का लाͬग ͪवɮयाथȸहǽको Ĥèताव 
पğ èवीकृत गरȣ Supervisor को åयवèथा गǐरएको छ । साथै ĤǓतवेदन तयार गरȣ बुझाएका 
ͪवɮयाथȸहǽको आवæयक मãूयांकन गरȣ डीनको काया[लयमा पठाउने काय[ भैरहेका छन। साथै 
ͪवɮयाथȸहǽका लाͬग अनुसÛधान सàविÛध आवæयक सहयोग भइरहेको अवèथा छ । 

åयवèथापन संकाय अÛतग[त यस Èयाàपसमा ͪव.स. २०५८ साल देͨख èनातक तहमा ͪव.ͪव.एस 
काय[Đम, ͪव.सं. २०६९ वाट èनातकोƣर तहमा एम.ͪव.एस. काय[Đम र ͪव.सं. २०७५ साल देͨख 
èनातक तहमा ͪव.ͪव.ए. काय[Đम संचालनमा छन । Ǔय काय[Đम अÛतग[तका अनुसÛधान सàविÛध 
काय[हǽको åयवèथा यस सͧमǓतले गदȷ आएको छ। हाल सàममा सͧमǓतबाट भए गरेका काय[हǽको 
संͯ ¢Üत ͪववरण देहाय वमोिजम रहेको छ। 

èनातक तह ͪव.ͪव.एस तफ[  

ͪव.सं. २०५८ सालबाट यस Èयाàपसमा ͪव.ͪव.एस काय[Đम संचालन भएको र ͪव.ͪव.एस तेİो वष[मा 
गनु[पनȶ अनुसÛधान सàबिÛध काय[हǽ Ǔनयͧमत ǽपमा ͪवभागɮवारा सàपÛन भएका ͬथए । ǒğ.ͪवल े
ͪव.ͪव.एस काय[Đमलाई चार वष[को बनाए पǓछ चौथो वष[मा Final Project को åयवèथा गरेको छ 
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र ×यसका लाͬग सͧमǓतले गनु[पनȶ सàपूण[ िजàमेवारȣ पुरा गरेको छ । ͪव.सं. २०७६ मा ६३, २०७७ 
मा ६५,  २०७८ मा ६५ , २०७९ मा ६०, २०८० मा ११९, २०८१ मा ६६ जनाले तयार गरȣ बुझाएको 
Final Project आवæयक मूãयांकन गरȣ परȣ¢ा ǓनयÛğण काया[लयमा पठाइएको अवèथा छ भने 
यो वष[ २०८२ का लाͬग काम भैरहेको छ | 

èनातकोƣर तहतफ[  

ͪव.सं. २०६९ बाट यस Èयाàपसमा åयवèथापन संकाय अÛतग[त एम.ͪव.एस को पठनपाठन शुǽ भयो 
र एम.ͪव.एस पूरा गन[ Thesis को काय[ गनु[पद[छ। यसका लाͬग सͧमǓतले ͪवɮयाथȸहǽलाई 
अͧभमुͨखकरण सàविÛध काय[Đम संचालन गद[छ र Ĥ×येक वष[ गǐररहेको छ । हाल सàम 
एम.ͪव.एसको वाͪष[क काय[Đम तफ[  ६४  वटा Thesis लेखनका लाͬग Ĥèताव पğ दता[ भएकोमा 
हाल सàम ६२  वटा Thesis को VIVA भइसकेको छ। ×यसै गरȣ सेमçेटर Ĥणालȣ लागु भएपǓछ 
Thesis को सɪटा Dissertation तयार गन[ लगाइÛछ । हाल सàम Dissertation का लाͬग ८२  
वटा Ĥèताव पğको VIVA गरȣ दता[ गǐरएको छ। गत वष[ सàम ६० वटा र यस आͬथ[क वष[मा मा 
१३ वटा गरȣ हाल सàम ७३  वटा Dissertation को VIVA को काम सàपÛन भैसकेको छ। हालसàम 
जàमा १३५ जनाले Thesis/Dissertation का काय[हǽ सàपन गǐरसकेका छन ् भने अÛय 
ǒबɮयाथȸहǽका लाͬग यो काय[  ǓनरÛतर ǽपमा भैरहेको छ । 

èनातक तह ͪव.ͪव.ए तफ[  
ͪव.ͪव.ए तफ[  सातɋ सेमेçटरमा अनुसÛधानमुलक काय[ गरȣ Ĥ×येक ͪवɮयाथȸले Summer Project 
तयार गरȣ बुझाउनु पद[छ। ×यसका लाͬग सͧमǓतले Supervisor को åयवèथा गǐर project को काय[ 
गराउदै आइरहेको छ | यस आ.व. को काय[ सàपÛन भइसकेकोछ | अनुसÛधान सàबÛधी अÛय 
काय[हǽ ǓनरÛतर भैरहेका छन ्| 

Ĥकाशन तफ[  
ͪव.ͪव.एस चौथो वष[ २०७६ का ͪवɮयाथȸहǽले तयार गरेको ‘कणा[लȣको अÜसरा’ नामक 
अनुसÛधानमूलक लेख संĒह अनुसÛधान सͧमǓत माफ[ त Ĥकाशन भएको छ। ͪव.ͪव.ए, ͪव.ͪव.एस र 
एम.ͪव.एसका ͪवͧभÛन सेमçेटर र वष[का ͪवɮयाथȸहǽलाई लेख रचना तयार गन[ लगाई Ĥकाशनका 
लाͬग आवæयक सहयोग गनȶ काम यस सͧमǓत माफ[ त भएका छन ्। शैͯ ¢क तथा औɮयोͬगक ħमण 
पæचात ͪवɮयाथȸहǽबाट लेखरचना र ĤǓतवेदन तयार गरȣ Ĥकाशन गनȶ काय[हǽ भइरहेका छन, 
जसलाई अनुसÛधान सͧमǓतले सहयोग र संयोजन गदȷ आएको छ ।  

अͧभमूͨ खकरण सàबिÛध काय[Đम 
अनुसÛधानका कामका लाͬग Ĥ×येक वष[ ͪवɮयाथȸहǽलाई अͧभमुͨखकरण सàविÛध ताͧलम सͧमǓत 
माफ[ त संचालन भइरहेको छ। यस वष[ ͪव.ͪव.ए को लाͬग २०८२  फाãगुनमा, ͪव.ͪव.एसका लाͬग 
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२०८२ फागुनमा  र एम.ͪव.एसका लाͬग २०८२  मंͧसरमा एक एक वटा गरȣ जàमा ३ वटा 
अͧभमुͨखकरण सàविÛध काय[Đम सàपÛन भएका छन ।  

सͧमǓतको बठैक 
यस वष[ Dissertation Ĥèताव पğको VIVA गन[का साथै Thesis/ Dissertation को अिÛतम 
मãूयांकनका लाͬग VIVA गन[ र सͧमǓतको अÛय आवæयक Ĥèताव उपर छलफल गरȣ Ǔनण[य 
ͧलनका लाͬग यस सͧमǓतका जàमा २९  वटा बैठक सàपÛन भएका छन।् 

अͧभलेͨ खकरण 
अनुसÛधान सͧमǓत माफ[ त भएका सàपूण[ काय[हǽको  अͧभलेͨखकरण गरȣ सुरͯ¢त ǽपमा राơे 
गǐरएको छ। 

अनुसÛधानमुलक काय[Đममा सहभाͬगता 
यो वष[ सͧमǓतका अÚय¢बाट धवलाͬगǐर बहुमुखी Èयाàपसले २०८३ जेठ २२-२३ गते गरेको 
अनुसÛधान सàबिÛध रािèĚय सàमेलनमा सहभागी भ ैAwareness and compliance on tax 
planning among income tax payers नामक शीष[कमा काय[पğ Ĥèतुत भएको छ | ×यसैगरȣ 
सͧमǓतका अÛय सदèयहǽबाट पǓन अनुसंधान सàबिÛध ǒबͧभÛन काय[Đमहǽमा सͩĐय सहभाͬगता 
जनाइरहनु भएको छ | 

अÛ×यमा 
åयवèथापन संकाय डीनको काया[लयले तयार गरेको Ǔनदȶͧशका र Ǔनदȶशन वमोिजम अनुसÛधान 
सͧमǓत गठन भएको र शैͯ¢क काय[Đमहǽको उɮदेæय तथा डीनको काया[लयको Ǔनदȶशन वमोजम 
सͧमǓतले आÝना Ǔनयͧमत काय[हǽ सàपÛन गरȣ रहेको साथै Èयाàपस Ĥशासनले Ǔनदȶशन गरे 
वमोिजमका िजàमेवारȣहǽ åयवèथापन अनुसÛधान सͧमǓतले पूरा गरेको तथा आगामी Ǒदनहǽमा 
समेत िजàमेवारȣ पूव[क आÝनो कत[åय पूरा गनȶ सɨकãप यस सͧमǓतले गद[छ। 

  



85 धवल वाͪष[क ĤǓतवेदन–२०८३ 

२.७  मम[त सàभार उपसͧमǓतको ĤǓतवेदन २०८३ 
Ǒदपक Ĥसाद शमा[ कँडेल 

संयोजक 

धवलाͬगǐर बहुमुखी Èयाàपस (धवÈया) नेपालको सबैभÛदा पुरानो ͪवæवͪवɮयालय ǒğभुवन 
ͪवæवͪवɮयालय अÛतग[तको एउटा आɨͬगक Èयाàपस हो । यसको èथापना ͪव.सं. २०१९ साल भाġ 
२ गते धवलाͬगǐर महेÛġ इÛटर कलेजको नामबाट भएको हो । आज यो Èयाàपस èथापना भएको 
६३ वष[ भईसकेको छ । मानͪवकȧ संकायका ͪवषयहǾबाट राğीकालȣन Ǿपमा क¢ा सÑचालन गनȶ 
गरȣ èथापना भएको यस Èयाàपसमा ͪव. सं. २०२३ साल जेçठ मǑहनादेͨख Ĥमाणपğ तहको क¢ा 
सÑचालन भएको देͨखÛछ । यो Èयाàपस ͪव. सं. २०३० मा ǒğभुवन ͪवæवͪवɮयालयको आɨͬगक 
Èयाàपसको Ǿपमा पǐरणत भएको ͬथयो ।  

धवलाͬगǐर बहुमुखी Èयाàपसले आÝनो èथापना काल देͨख नै Èयाàपसको शैͯ¢क तथा 
भौǓतक Ǔनमा[णमा आÝना पाइलाहǾ ǓनरÛतर Ǿपमा अगाͫड बढाउँदै आएको छ । Èयाàपसमा नयाँ 
ͪवषयको संचालन तथा समुदायमा आवæयक पनȶ ͪवषयहǾको खोजी गरȣ नयाँ काय[ĐमहǾ समेत 
संचालन गदȷ आएको छ । खासगरȣ यस आͬथ[क वष[ २०८२/२०८३ मा Èयाàपसले मम[त सधुार गरेको 
काय[हǾलाई बुँदागत Ǿपमा यसरȣ Ĥèतुत गǐरएको छ । 
१. DMC Incubation Center èथापना तथा मम[त 

२. BICTE काय[Đम संचालन गन[ पुरानो कानुनको तãलो तलाका क¢ा कोठाहǾ ͧसͧलङ, Ðयाल ढोका, 
वायǐरङ लगायत मम[त 

३. ͪवभागहǾ तथा ताͧलम, सभा, सेͧ मनार हलका केǑह ÐयालहǾ 

४. नेपालȣ ͪवभाग, RMC, QAA शाखाका ÐयालहǾ 

५. ĤाÚयापक संघ र कम[चारȣ संघको कोठाका केǑह ÐयालहǾ 

६. कोठा नं. १ र २, ४ र ५ को ढंुगाका छाना र कोठा नं २ र ३ का Ðयाल ढोकाहǾ मम[त 

७. मिãट कàÜलÈेस ३ नं कोठाको ढल Ǔनकास 

८. युरो गाड[को ͩफãटर पǐरवत[न 

९. CC Èयामरा मम[त तथा संभार 

१०. पुरानो लाइĦेरȣको ढोका तथा Ðयाल मम[त (बाटो साइडको Ðयालमा ͧससा राखेको) 
११. ͪवजुलȣको मम[त तथा संभार 

१२. Girls Hostel मा पानी ɪयाɨकȧ, ɪवाइलेट, बाथǽप, ढल, धारा लगायत मम[त संभार 

१३. पुèतकालयमा खानेपानी तथा वायǐरङको मम[त संभार 

१४. पिæचम तफ[ को बाटोमा ढल Ǔनकासको åयवèथा 
१६. बोǐरङको पानीलाई ͪवͧभÛन ɪयाɨकȧ सàम ͪवतरण गǐरएको 
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१७. BBA Block को नयाँ भवन Ǔनमा[ण 

१८. Boys Hostel को दईु तला ढलान भएको 
१९. DMC हǐरत उɮयान Ǔनमा[ण 

२०. ͪव£ान भवनमा काया[लयको साइड मम[त  

२१. Ġी फेजको लाइन ÈयाÛटȣन सàम ãयाएको 
२२. अ¢यकोष/छाğवृͪ ƣमा आजीवन दाताहǾको नामावलȣसǑहतको ͧशलालेख बनाएको 
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अÅयायः तीन 
िविभÆन िश±ण िवभागका वािषªक ÿगित ÿितवेदन 

यस खÖडमा Èयाàपसमा रहेका ͪवͧभÛन ͪवषयका ͪवभागीय Ĥमुख एवम ् काय[Đम संयोजकबाट 
Ĥèतुत गǐरएका वाͪष[क ĤगǓत ĤǓतवेदनलाई समावेश गǐरएको छ । 

३.१ अथ[शाèğ ͪवभागको वाͪष[क ĤगǓत ĤǓतवेदन–२०८२/०८३ तथा 

शैͯ¢क सğ २०८३/०८४ का लाͬग Ĥèताͪवत काय[Đमहǽ 

–ͪवभागीय Ĥमुख 

उपĤा. ǑदपकĤसाद शमा[ कँडेल 

धवलाͬगǐर बहुमुखी Èयाàपस (धवÈया) नेपालको सबभैÛदा पुरानो ͪवæवͪवɮयालय ǒğभुवन 
ͪवæवͪवɮयालय अÛतरगतको एउटा आɨͬगक Èयाàपस हो । यसको èथापना ͪव.स. २०१९ साल भाġ 
२ गते धवलाͬगǐर महेÛġ इÛटर कलेजको नामबाट भएको हो । आज यो Èयाàपस èथापना भएको 
६३ वष[ भइसकेको छ । मानͪवͩक संकायका ͪवषयहǽबाट राğीकालȣन ǽपमा क¢ा सÑचालन गनȶ 
गरȣ èथापना भएको यस Èयाàपसमा ͪव. स. २०२३ साल जेçठ मǑहनादेखी Ĥमाणपğ तहको क¢ा 
सÑचालन भएको देͨखÛछ । यो Èयाàपस ͪव. स.ं २०३० मा ǒğभुवन ͪवæवͪवɮयालयको आंͬ गक 
Èयाàपसको ǽपमा पǐरणत भएको ͬथयो । ͪव. सं. २०३४ साल देͨख यस Èयाàपसमा मानͪवͩक 
संकायमा èनातक तहको पढाइ सÑचालन भएको देͨखÛछ । हाल यस Èयाàपसमा ͪवͧभÛन ͪवषयमा 
èनातक देͨख èनातकोƣरसàमको पठनपाठन हुने गरेतापǓन अथ[शाèğ ͪवषयमा भने èनातक 
तहसàमका माğ क¢ाहǽ सÑचालन हँुदै आएका छन ्। 

शैͯ ¢क सğ २०८२/०८३ मा भएका ͪवभागीय बैठकहǽ 

शैͯ ¢क सğ २०८२/०८३ को अवͬध ͪव. स. २०८२ Įावण ०१ देͨख २०८३ असार मसाÛतसàममा 
अथ[शाèğ ͪवभागले ५ वटा ͪवभागीय बैठकहǽ सàपÛन गरेको छ । यसबाहेक अनौपचाǐरक ǽपमा 
समेत ͪवभागीय बैठकहǽ सàपÛन भएका छन ्। 
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जनशिÈत 

 यस ͪवभागमा हाल ६ जना शैͯ¢क जनशिÈत माğ काय[रत रहेका छन ्। यस मÚये ५ जना 
èथायी र १ जना आंͧशक जनशिÈत रहेको छ । यस ͪवभागअÛतरगत काय[रत जनशिÈतलाई 
तपͧसलमा उãलेख गǐरएको छ । 

Đ.स. नाम पद िजàमेवारȣ 
१ Ǒदपक Ĥसाद शमा[ कडɅल उप ĤाÚयापक ͪवभागीय Ĥमुख 

२ डा. सुदश[न ͧसलवाल सहĤाÚयापक ͪवभागीय सदèय 

३ Ǒहरालाल रेÊमी उप ĤाÚयापक ͪवभागीय सदèय 

४ भिÈतराम Ûयौपाने उप ĤाÚयापक ͪवभागीय सदèय 

५ सǒबन Įेçठ उप ĤाÚयापक ͪवभागीय सदèय 

६ नğेराज ͧसलवाल आंͧशक ͧश¢क ͪवभागीय सदèय 

İोतः ͪवभागको आÛतǐरक अͧभलेख, २०८३ असार । 

ͪवभागबाट सàपादन गǐरएका Ǔनयͧमत ͩĐयाकलापहǽ 

अथ[शाèğ ͪवभागल ेǓनयͧमत ǽपमा सàपादन गदȷ आएका ͩĐयाकलापहǽ तपͧसल बमोिजम रहेका 
छनः्– 

 Ǔनयͧमत ǽपमा ͪवभागीय बैठक (५ वटा बैठक) सàपÛन भएको, 
 शैͯ ¢क सğ २०८२/०८३ का लाͬग ͪवभागका सदèयहǽले Ǔनयͧमत तथा अǓतǐरÈत ǽपमा 

ͧलनुपनȶ वाͪष[क पाɫयभार ͪवतरण गǐरएको, आ—आफनो ͪवषयसँग सàबिÛधत वाͪष[क 
काय[योजना, एकाई योजना तथ Ǒटपोट तयार गरȣ धवÈयाको शैͯ¢क Ĥशासनमा पेश गǐरएको 
र सोहȣ अनुसार काया[Ûवयनमा लͬगएको, 

 सबै तहको आÛतǐरक परȣ¢ा संचालन गन[ सहजीकरण गǐरएको, 
 हरेक शैͯ ¢क सğको सुǽमा अथ[शाèğ ͪवषयको उपयोͬगता तथा संकायको उɮदेæय सàबÛधी 

ͪवɮयाथȸहǽलाई अͧभमुखीकरण सÑचालन गनȶ गराउने,  
 Ĥयोगा×मक  ͪवषयको åयवèथापन र मुãयांकन गǐरएको,  
 अßयास ͧश¢णका लाͬग अͧभमुखीकरण, आÛतǐरक सुपǐरवे¢ण तथा मुãयाɨकन गनȶ 

गǐरएको, 
 आÛतǐरक तथा बाéय परȣ¢ाको नǓतजा ͪवæलेषण गǐरएको तथा आÛतǐरक परȣ¢ाको नǓतजा 

ͪवæलेषण पæचात ͪवɮयाथȸलाई पçृठपोषण Ĥदान गǐरएको,  
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 आगामी शैͯ¢क सğका लाͬग ͪवभागीय काय[योजना Ǔनमा[ण र Èयाàपस Ĥशासनमा ×यसको 
Ĥèतुतीकरण, 

 ͪवभागीय सदèयहǽले èथानीय तह तथा अÛय संघसèंथाहǽमा ͪवषय ͪवशेष£ मागका 
आधारमा ͪवशेष£ता Ĥदान गरेको, 

ͪवभागबाट शैͯ¢क सğ २०८२/०८३ का लाͬग ͪवतरण गǐरएको पाɫयाभार 

यस ͪवभागअÛतरगत शैͯ¢क सğ २०८२/०८३ का लाͬग ͪवभागीय सदèयहǽलाई पूण[कालȣन ͧश¢कको 
हकमा किàतमा ५ ͪपǐरएड र आंͧशक ͧश¢कहǽको हकमा किàतमा ३ ͪपǐरएड हुने गरȣ ͪवतरण 
गǐरएको ͬथयो ।  

ͪवभागमा देͨखएका चुनौतीहǽ 

 ͪवɮयाथȸहǽ अथ[शाèğ ͪवषयमा भना[ भए तापǓन भना[ भएका सब ैͪवɮयाथȸहǽलाई क¢ा 
कोठामा Ǔनयͧमत ǽपमा उपिèथत गराउन तथा आÛतǐरक परȣ¢ामा सबैलाई उपिèथत 
गराउन नसͩकएको, 

 ͧश¢ा åयावसाǓयक भएन भÛने जनगुनासो सुǓनएको र वैदेͧशक रोजगारȣको बɭदो आकष[णका 
कारण ͪवɮयाथȸले भना[ भएको तर तह पूरा नगरȣ ͪवचैमा पढाइ छाडने गरेको, 

 Èयाàपसबाट छाğवǓृत पाएका ͪवɮयाथȸहǽले समेत पढाइमा Ǔनयͧमतता नभइ ͪवचैमा पढाइ 
छोɬने गरेको, 

 Èयाàपसमा भना[ भएका तर Ǔनयͧमत नहुने ͪ वɮयाथȸहǽलाइ Ǔनयͧमत हुने वातावरण ͧ सज[ना 
गन[ नसͩकएको, 

 ͪवɮयाथȸका Ĥवेशको आधार कमजोर भएकाले पढाइĤǓत जागǽकताको अभाव देͨखएको,  
 ͧश¢क तथा ͪवɮयाथȸलाई अÚययन अवलोकन ħमण गराउने नीǓतगत åयवèथा नहुन,ु 

 ͧसͧमत शैͯ¢क जनशिÈतबाट ͪवभाग सÑचालन गनु[ पनȶ बाÚयता भएको,  
 ͧश¢कलाई ताͧलम तथा Ĥͧश¢णको ĤयाÜत अवसर ͧसज[ना गन[ नसͩकएको, 
 अͪवभावकहǽसगँको सàपक[ लाई Ĥभावकारȣ बनाउन नसͩकएको आǑद । 

सुधार गनु[पनȶ प¢हǽ 

 अथ[शाèğ ͪवषयमा Ûयुनतम दईुजना जनशिÈतको åयवèथापन गनु[पनȶ र ͪवɮयाथȸहǽलाई 
ͪवषयको ĤकृǓतका आधारमा अनुसÛधानमूलक काय[मा सǐरक गराउनु पनȶ, 

 पाɫयĐम तथा सोसंग सàबिÛधत पाɫयपुèतक समयमा नै उपलÞध हुनु पनȶ र ͧश¢कका 
लाͬग सीप ͪवकास तथा Ĥो×साहनका काय[Đमहǽ आयोजना गनु[ पनȶ, 

 ͪवभाग र ͪवभागको पुèतकालयलाई åयविèथत गनु[पनȶ, 
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 शैͯ ¢क जनशिÈतको थप åयवèथापन नगरȣकन ͪवɮयमान जनशिÈतको अÛयğ सǽवा हुने 
पǐरपाǑटलाई रोÈनपुनȶ, 

 गत शैͯ¢क सğमा ĤाÜत भएका शैͯ ¢क उपलिÞधहǽलाई समी¢ा गनȶ पǐरपाǑटलाई थप 
Ĥभावकारȣ बनाउनु पनȶ, 

 शैͯ ¢क उपलिÞधमा सुधार गन[ सबै क¢ा कोठालाई Ĥͪवͬधमğैी बनाउनु पनȶ तथा सàभव 
भएसàम èमाट[बोडको åयवèथा गनु[पनȶ, 

 भौǓतक Ǔनमा[णको सÛदभ[मा Èयाàपसको गुǽ योजना बनाई अगाͫड बɭनु पनȶ, 
 शैͯ ¢क उपलिÞधमा वɮृͬध गन[ र शैͯ¢क गुणèतर कायम गन[ ननĐेͫडटकोष[को पाɫयĐम 

तयार गरȣ अͪवलàब काया[Ûवयनमा लैजानुपनȶ र ͪवɮयाथȸ तथा अͧभभावकसँगको 
परामश[लाई Ĥभावकारȣ ढंगवाट संचालन गनु[पनȶ, 

 ǓनरÛतर मूãयांकन गरȣ पçृठपोषण र सुझाव संकलन गनु[पनȶ तथा ͪवɮयाथȸहǽको Ĥोफाइल 
तयारȣ गरȣ Ǔनयͧमत र अǓनयͧमत ͪवɮयाथȸहǽ छुɪटाइ आवæयक परामश[ र सुझाव Ǒदनु 
पनȶ, 

 QAA ĤाÜत शैͯ ¢क संèथाको अǓतǐरÈत Ĥͪवͬधको उÍचतम Ĥयोग गरेका शैͯ¢क संèथाहǽको 
अवलोकन ħमण गराइ ͧसकाइको èथानाÛतरण गनु[पनȶ, 

 Èयाàपसले ͧलने आÛतǐरक परȣ¢ामा ͪवɮयाथȸलाई अǓनवाय[ उपिèथत गराउनु पनȶ र 
उपिèथत हुन नसÈने ͪवɮयाथȸहǽलाई एक पटकका लाͬग वाͪष[क परȣ¢ा Ǒदन नपाउन ेसमेत 
åयवèथा गनȶ आǑद ।  

कमजोरȣ प¢हǽ 

 क¢ामा ͪवɮयाथȸहǽ Ǔनयͧमत ǽपमा उपिèथत नहुनु, ͪवɮयाथȸहǽको धरातल कमजोर हुनु, 
बैदेͧशक रोजगारको बɭदो आकष[ण, 

 उपलिÞधको समी¢ा गनȶ पǐरपाǑट Ǔनयͧमत नहुनु, 

 देखाͧसͩक Ĥभाव, 

 ͧश¢ालाई åयवशाǓयक बनाउन नसÈन,ु 

 ͧश¢ण ͧसकाई ĤͩĐयामा Ĥͪवͬधको Ĥयोग भएपǓन ͪवɮयाͬथ[को पहँुचमा नहुनु, 

 ͧश¢ण गदा[ शैͯ¢क सामĒीको Ĥयोगमा Ĥभावकाǐरता नदेͨखनु, 
 ͧश¢कहǽमा ताͧलम तथा Ĥͧश¢णको अभाव हुनु, 
 ͧश¢क तथा ͪवɮयाथȸहǽलाई अÚययन अवलोकन ħमण गराउने ǓनǓतगत åयवèथा नहुनु, 
 द¢ जनशिÈतको अभाव हुनु, 

 पाɫयĐम तथा पाɫयपुèतकको समयमा उपलÞधता भएपǓन ͪवɮयाथȸहǽमा अÚययन गनȶ 
बानीको ͪवकास नहुनु, 
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 काममा सͩĐयता देखाउने र काम ĤǓत उदाͧसन र गɯै िजàवेवारȣ हुनेलाई हेनȶ ͸िçटकोणमा 
समान हुनु, 

 ͧसͧमत शैͯ¢क जनशिÈत हुनु आǑद । 

शैͯ¢क सğ २०८३/०८४ का वाͪष[क काय[Đमहǽ 

शैͯ ¢क सğ २०८३/०८४ मा अथ[शाèğ ͪवभागले सÑचालन गनȶ वाͪष[क काय[Đमहǽलाई तपͧसलको 
ताͧलकामा उãलेख गǐरएको छः 

S.N Activities to be 
Performed 

Date Concerned 
Authority 

Remarks 

1. Welcome and 
Orientation Program 

According to the 
campus calendar 

All 
Department 

B.A., B.Ed. /BBS First 
Year Students 

2. Orientation of teaching 
Practice 

According to 
working Schedule 
for teaching 
practice (Ed.440) 

Department  Economics  

3. Load Division After published 
the campus notice  

All Members 
of 
Department 

During the time of 
session start 

4. Preparation of Annual 
Plan 

Within one-week, 
effective date of 
class conduction 
routine 

All Members 
of 
Department 

According to format of 
OTP preparation 
committee 

5. Preparation of Unit Plan After load division 
Within one week 
of effective date 
of campus class 
schedule 

All Members 
of 
Department 

According to format of 
OTP preparation 
committee 

6. Class Resume According to the 
campus notice 
published 

DMC/Depart
ment 

According to the 
Campus Academic 
Calendar  

7. Departmental Meeting At least one of 
Each Month  

Department As per the 
Requirements 

8. Extra/Co-curricular 
Activities 

According to the 
campus Academic 
Calendar 

Teachers/Stu
dents 

As per the 
Requirements 

9. Internal Exam 
conduction 

According to the 
campus calendar 

All members 
of 
Department 

Coordination with 
Exam Section, DMC, 
Baglung 
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10. Result Analysis & 
feedback 

According to the 
campus calendar 

Department, 
member of 
department 

After Result Published 
of internal & final exam 
of each year 

11. Conduction of training 
related to the 
innovative teaching 
strategies, research, 
awareness and 
motivation 

At least one time 
of the academic 
year 

All 
Department 

Coordination with 
Campus and UNCON, 
USA, Texas 

12. Student Record Keeping 
in the Department 

Each Year Department Coordination with 
Campus Administration 

13. Conduction of Remedial 
Class 

After the Result 
Published 
(Internal Exam) 

Department After the Result 
Published of Each 
terminal exam 

14. Purchasing Text book & 
reference books for 
Library Management 

Regularly Department Coordination with 
Campus Administration 
and Library Section 

15. Conduction of Practical 
Examination 

According the 
department 
notice published 

HOD & 
Subject 
Teacher  

As per the Campus 
Calendar after 
completed the 
theoretical exam 

16. Publication of at least 
one article in Journal  

Each Year All Members 
of 
Department 

Annual Publication in 
any DOI Journal or 
others 

17. Management of Smart 
board in Department  

Within academic 
year of 2083 

Campus and 
Department 

Coordination with 
Campus Administration 

18.  Consultancy Service or 
Conduction of Research 
Related Activities 

Regularly Department Coordination with 
other Faculties and 
Local Entities 
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३.२ समाजशाèğ तथा मानवशाèğ ͪवभागको वाͪष[क ĤगǓत  

ĤǓतवेदन–२०८२/०८२३ एवं २०८३/०८४ को काय[योजना  
–ͪवæवबÛधु अͬधकारȣ 

     ͪवभागीय Ĥमुख  

पǐरचय 
धवलाͬगǐर बहुमुखी Èयाàपसको èथापना ͪ व.सं. २०१९  भाġ २ गते धवलाͬगǐर महेÛġ इÛटर कलेजका 
नामबाट भएको हो । ͪव. सं. २०५३ मा èनातक तहमा समाजशाèğ/ मानवशाèğको पठन पाठन सुǽ 
भएको देͨखÛछ । ͪ व.सं. २०५९ मा èनातकोƣर तहको पनपाठनसँगै समाजशाèğ/मानवशाèğ ͪ वभागको 
èथापना भएको हो । ͪव.सं. २०७५ मा èनातकोƣर तहमा सेमेçटर Ĥणालȣबाट क¢ा सÑचालन भएको 
हो । हाल यस Èयाàपसमा ͪवͧभÛन ͪवषयमा èनातक तहदेͨख èनातकोƣर सàमको पठनपाठन हुने 
गरेकोमा समाजशाèğ/मानवशाèğ ͪवषयमा पǓन èनातक तहदेͨख èनातकोƣर सàमका क¢ाहǽ 
सÑचालन भएका छन ्। 

समाजशाèğ/मानवशाèğ ͪवभागको गठन 
धवलाͬगǐर बहुमुखीको èथापनाकालपǓछ ͪव.सं. २०५३ मा èनातक तहमा समाजशाèğ/ मानवशाèğको 
पठनपाठन सुǽ र ͪ व.सं.२०५९ मा èनातकोƣर तहको पठनपाठनसँगै समाजशाèğ/मानवशाèğ ͪ वभागको 
èथापना भएको हो ।  

उɮदेæय 
यस ĤǓतवेदनको मुÉय उɮदेæय शैͯ ¢क सğ २०८२/०८३ को◌े शैͯ¢क उपलिÞध, नǓतजा ͪवæलेषण एव ं
२०८३/०८४ को Ĥèताͪवत काय[योजना Ĥèतुत गनु[ रहेको छ ।  

ͪवभागमा ĤाÚयापनरत ĤाÚयापकǽको ͪववरण 
नाम थर पद शैͯ ¢क योÊयता कैͩफयत 

उप– Ĥा. ͪवæववÛधु अͬधकारȣ ͪवभागीय Ĥमुख  एम.ए. (समाजशाèğ)  

डा. Ĥकाश Ĥसाद सापकोटा ͪवभागीय सदèय ͪप.एच.डी. 
(मानवशाèğ) 

२०८२।१०।१९ मा 
èवएैिÍछक सेवा Ǔनवƣृ 

उप–Ĥा. डा. अÑचला चौधरȣ ͪवभागीय सदèय ͪप.एच.डी. (समाजशाèğ)  

उप–Ĥा. Įीधर पोखरेल  ͪवभागीय सदèय एम.ͩफल. (समाजशाèğ)  

सरोजराज पÛत ͪवभागीय सदèय एम.ͩफल. (समाजशाèğ)  
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शैͯ¢क सğ २०८२ र २०८३ मा ͪवभागीय सदèयहǽले èनातक र èनातकोƣर तहमा 
वाͪष[क िजàमा ͧलएको  पाɫयभार ͪववरण 

èनातक तह (BA) समाजशाèğ 
ͧश¢कको 
नाम, थर 

तह/ बष[ ͪवषय 
कोड 

ͪवषय साÜताǑहक 
पाɫयभार  

ǒबæवबÛधु 
अͬधकारȣ  

B A I Year So 422 Dynamics of Nepali Sociery 1-6 
B A II Year So 423 Sociological Theories 1-6 
BA III Year So 425 Social Diversity, and Inequality 1-3 

BA IV Year So 426 Sociology of Development and 
Democracy 

1-6 

सरोजराज 
पÛत 

B A I Year So 421 Introduction to Sociology 1-6 
B A II Year So 424 Research Methods in Sociology  1-6 
BA III Year So 425 Social Diversity, and Inequality 1-3 
BA IV Year So 427 Academic Research and Writing 1-6 

İोत  ͪवभागको अͧभलेख, २०८३ 
èनातकोƣर तह  (MA Sociology) 

  
 

 
नाम, थर तह ͪवषय 

कोड 

ͪवषय Đेͫडट 
आवर 

 
 
ͪवæवबÛधु 
अͬधकारȣ 

MA 1st 

Sem 
So 503 Theories of Social Change and Development 

(New course 2025) 
3 

MA 2nd 

Sem 
So 553 Practices of Development in Asia (New course 

2025 ) 
3 

MA 3rd So 
:606-4 

Sociology of Gender (New course 2025) 3 

MA 
3rdSem 

So583 Sociology of Gender  3 

MA 
3rdSem 

 So586 Sociology of Ageing and Disability  3 

MA 
4thSem 

So593 Thesis 1.5 

MA 
2ndSem 

So552  Research Design and Proposal Writting (New 
course 2025 ) 

1.5 

MA 
2ndSem 

So575  Sociology of Urban Life (New course 2025) 3 
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MA 3 
rdSem 

So582 Basic Statistics in Sociological Research 3 

MA 
4thSem 

So 593 Thesis  1.5 

MA 4th 
sem 

So.599 Research Design and Writing 1.5 

डा. 
अÑचला 
चौधरȣ 
 

MA 1st 

Sem 
So504  Structural-functional Perspective  3 

MA 1st 

Sem 
So505 Studies on Caste and Class  (New course 2025 ) 1.5 

MA 3 
rdSem 

So 603 Identity, Inequality and Intersectionality 3 

Įीधर 
पोखरेल 

 

MA 1st 

Sem 
So502 Quantitative Research Methods (New course 

2025 ) 
3 

MA 1st 

Sem 
So505 Studies on Caste and Class  (New course 2025 ) 1.5 

MA 3 rd 

sem 
So602 Qualitative Research Methods (New course 

2025 ) 
3 

सरोजराज 
पÛत 

MA 1st 

Sem 
So501  Introduction to Sociology (New course 2025 ) 3 

MA 
2ndSem 

So551 Marxist Perspective 3 

MA 
2ndSem 

So 555 Sociology of Environment and Climate Change 
(New course 2025 ) 

3 

MA 3 
rdSem 

So 601 World-System Perspective (New course 2025 ) 3 

MA 3 
rdSem 

So604 Disaster Risk, Riduction Resilience (New course 
2025 ) 

3 

MA 
4thSem 

So591 Agency/Micro versus Structure/Macro 
Perspectives  

3 

MA 
4thSem 

So 599 Research Design and Writing  2 

डा. देव 
बहादरु 
¢ेğी 

MA 
4thSem 

So 592 Survey Research and Computer Data Analysis 
(practical)   

3 

İोत  ͪवभागको अͧभलेख, २०८३ 
(पुनæचः ǒğ.ͪव. मानͪवकȧ सकंाय समाजशाèğ ͪवषयतफ[  èनातकोƣर तहको पǐरमािज[त पाɫयĐम 
(२०८१/ɮदÖɮदछ) अनुसार ͪवषय र कोड नàबर केहȣ ǽपमा हेरफेर भएको छ । ) 
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ͪवभागको बैठक 
ͧमǓत २०८२ Įावणदेखी २०८३ आषाढ मसाÛत सàममा ͪवभागका दैǓनक काय[सÑचालन, पठनपाठन 
लगायत ͪवͪवध गǓतͪवधहǽका बारेमा आवæयक छलफलसǑहत Ǔनण[यका लाͬग जàमा १८ वटा बैठक 
बसेको ͬथयो ।  

जन[ल Ĥकाशन 
यस ͪवभागबाट सन ्२००५ देͨख Ǔनयͧमत वाͪष[क अंकका ǽपमा Ĥकाशन हँ◌ुदै आएको धौलाͬगǐर 
जन[ल अफ सोसीयोलजी एÖड एÛĠोपोलोजीको शुǽ अंकको Ĥकाशन भएदेͨख नै लोकͪĤयता बɭदै 
गएकाले लेखक तथा पाठकहǽको ǽची र मागलाई मÚयनजर गदȷ सन ्२०२४ देͨख यस जन[लको 
(वाͪष[क) दईु वटा अंक Ĥकाशन गनȶ भÛने सरोकार प¢बीच भएको सहमǓत एवं Ǔनण[यअनुसार यस 
जन[लको अठारɊ अंक V0l. XVIII /Issue 2 -2024   र १९ औU अंक V0l. XIX /Issue 1 and 2 -2025 को 
अनलाइन तथा छायाĤǓत (Hardcopy) Ĥकाशन भइसकेको  छ । यसै जन[लको V0l. XX (Issue 1) 2026 

अनलाइन Ĥकाशन भइसकेको छ भने छायाĤǓत (Haardcopy) ĤकाशोÛमुख छ । 

अनुसÛधान ĤǓतवेदन Ĥकाशन 
ǒğ ͪव मानͪवकȧ संकाय, समाजशाèğ ͪवषअÛतग[त èनातकोƣर तह दाİो सेमèेटर (२०८०/२०२३समूह) 
का ͪवɮयाथȸहǽलाई ͪवषयगत अÚययनको Ĥयोजनाथ[ èथलगत अÚययन/अनुसÛधानमुलक काय[का 
लाͬग यस ͪवभागको संयोजन एवं ͪवभाͬगय Ĥमुख ͪवæवबÛधु अͬधकारȣ, ͪवभाͬगय सदèयहǽ डा 
Ĥकाश Ĥसाद सापकोटा र सरोजराज पÛतको संर¢क×वमा मा ͧमǓत २०८१ आिæवन १७ देͨख १९ 
गतेसàम (३ Ǒदन) बागलुङ िजãला बागलङु नगरपाͧलका वडा नं १० अÛतरगत भकुÖडे गाँउको Ēाͧमण 
पय[टन (होमèटे), सामािजक, साèंकृǓतक, आͬथ[क अवèथा तथा èथाǓनय उ×पादन एवं İोत साधनको 
पǐरचालन सàबÛधी èथलगत अÚययन अनसुÛधान काय[ सàपÛन भएको र सो काय[को ĤǓतवेदन 
Ĥकाशनको तयारȣमा रहेको छ ।  

शोधकाय[ सàपÛन ͪववरण 
शैͯ ¢क सğ २०८२।०८३ मा èनातकोƣर तहको सेमेèटर ĤणालȣअÛतरगत पुǽष १८ जना र मǑहला ९ 
जना गरȣ जàमा २७ जना ͪवɮयाथȸहǽले शोधकाय[ सàपÛन गरȣ यस ͪवभागमा बुझाएका छन ्। 
×यसैगरȣ वाͪष[क ĤणालȣअÛतग[त बाँकȧ रहेको पुǽष ७ जना र मǑहला ३ जना गरȣ जàमा १० जनाको 
शोधकाय[ सàपÛन भैसकेको छ । 

 
Gregory - Gartraud Maskarinec Research Grant Foundation- GGMRGF  2025 

अ¢यकोष èथापना 
यस ͪवभागबाट सन ्२००५ (ͪव.सं. २०६२) देͨख Ǔनयͧमत ǽपमा Ĥकाशन हँुदै आएको Dhaulagiri 

Journal of Sociology and Anthropology -DJSA का  International Advisory Board Member, अमǐेरका 
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Ǔनवासी Hawaii University- USA का Ĥोफेसर डा. Ēेगरȣ जी मèकाǐरनेक Prof. Dr. Gregory Grabiel 

Maskarinec (16May,1951-16 June,2022) र उहाँकȧ Įीमती गĚौड मèकाǐरनेक Gartraud Maskarinec 
बाट ĤाÜत सहयोग रकम मÚयेबाट उहाँहǽको सàमानमा अ¢य कोष Ûचभनयचथ (Gregory - Gartraud 

Maskarinec Research Grant Foundation- GGMRGF  2025 èथापना गरȣ सो कोषमा ने.ǽ.१०,१५,५५५।– 
राͨखएको छ । सो रकम यस Èयाàपसमा èथापना भएको अ¢य कोष–२०८० मा ͧमǓत २०८२।१०।०८ 
का Ǒदन हèताÛतरण गǐरएको ͬथयो । जन[ल Ĥकाशनका सरोकार प¢हǽसंग परामश[ गरȣ पुरèकृत 
åयिÈत वा संèथा छनौट गरȣ उिãलͨखत कोषको वाͪष[क ǽपमा ĤाÜत Þयाज रकमबाट पुरèकृत 
गǐरनेछ । 

ͪवͧभÛन तह र क¢ाको नǓतजा ͪवæलेषपæचात ्ĤाÜत तØयहǽ 
शैͯ ¢क सğ २०८२।०८३ को समाजशाèğ ͪवषयको शैͯ¢क उपलिÞध ͪवæलेषण गदा[ तपशील बमोिजम 
सबल प¢हǽ रहेको पाइयो ।  

 èनातक र èनातकोƣर तहका केहȣ ͪवषयको शैͯ¢क उपलिÞध सतĤǓतशत रहेको छ ।  

 समĒमा èनातकोƣर तहमा ८५ ĤǓतशत र èनातक तहमा ५० ĤǓतशत भÛदा माͬथ नǓतजा 
आएको देͨखÛछ ।  

 मानͪवकȧ संकाय अÛतरगत[का ͪवषयहǽमा तुलना×मक ǽपमा ͪवæलेषण गदा[ समाजशाèğ 
ͪवषयमा उͪƣण[ ĤǓतशत र ĤाÜताकं उ×कृçट देͨखÛछ ।   

 ͧसͧमत जनशÈतीले अ×याͬधक पाɫयभार ͧलनुपनȶ, शोधकाय[, èथलगत अÚययन अनुसÛधान 
काय[, जन[ल तथा ĤǓतवेदन Ĥकाशन  लगायत ͪवभागको दैǓनक ĤशासǓनक काय[ संचालन र 
åयवèथापन गनु[पनȶ बाÚया×मक ͪवɮयमान अवèथामा माͬथ उिãलͨखत शैͯ ¢क उपलिÞध हाͧसल हुनु 
अ×यÛत सवल प¢ माÛन सͩकÛछ ।  

चुनौतीहǽ 
अपेͯ¢त शैͯ ¢क उपलिÞध हाͧसल गन[ नसÈनुमा तपͧशल बमोिजमका चुनौतीहǽ रहेको देͨखÛछः 

 जनशिÈतको अभाव भई पठनपाठन काय[ Ĥभावकारȣ नहुनु,  

 मानͪवकȧ संकायमा घटदो ͪवɮयाथȸ संÉया,  
 रोजगारȣ वा अÛय कारणले ͪवɮयाथȸ क¢ामा Ǔनयͧमत नहुनु, 

 बैदेͧशक रोजगारको बɭदो आकष[ण, 

 ͧश¢कहǽलाई आवæयक शैͯ¢क सामĒीको अभाव हुनु, 
 ͧश¢कहǽलाई Ǔनयͧमत ǽपमा ताͧलम तथा Ĥͧश¢ण नहुनु, 
 ͧश¢क तथा ͪवɮयाथȸहǽलाई अÚययन अनुसÛधान, अवलोकन ħमण गराउने ǓनǓतगत 

åयवèथा नहुनु, 
 द¢ जनशिÈतको ͧसͧमतता, शैͯ ¢क जनशिÈत अÛयğ सǽवा हुनु तथा ͪवदामा बèनु , 
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 पाɫयसामाĒीहǽ समयमा उपलÞध नहुनु, 

 ǒबषयगत ͪवशेष£ सेवाका लाͬग ͪवͪवध कǑठनाई हुनु । 

सुधारका प¢हǽ 
यस Èयाàपसले ͪवæवͪवɮयालय अनुदान आयोगबाट QAA Ĥमाणपğ ĤाÜत गǐरसकेको पǐरĤेêयमा 
अपेͯ¢त शैͯ ¢क उपलिÞधका लाͬग Ǔनàन प¢हǽमा सुधार गनु[पनȶ देͨखÛछः 

 पाɫयĐम , पाɫयपुèतक र पाɫयसामाĒीहǽ समयमा नै उपलÞध हुनुपनȶ, 
 ͧश¢कका लाͬग आवæयक सीप ͪवकास तथा Ĥो×साहनका काय[Đमहǽ åयवèथा गनु[पनȶ, 
 ͪवभागमा जन[ल, पुèतक तथा अÚययनकालाͬग भौǓतक सामĒीको थप åयवèथा हुनुपनȶ, 
 उ×कृçट परȣ¢ा नǓतजा र थप अÚययन अनुसÛधान गन[ शैͯ¢क जनशिÈतको åयवèथा 

गनु[पनȶ । 

 थप åयवèथापन नगरȣकन ͪ वɮयमान जनशिÈतको अÛयğ सǽवा हुने पǐरपाǑटलाई रोÈनुपनȶ, 
 ͧसͧमत İोत साधनका वाबजदु पǓन गत शैͯ¢क सğहǽमा ĤाÜत उ×कृçट परȣ¢ा नǓतजा, 

Ĥाͯ£क अÚययन, अनुसÛधानमुलक शैͯ¢क उपलिÞधहǽलाई समी¢ा गरȣ थप Ĥभावकारȣ र 
गुणèतरȣयताकालाͬग ͪवभागलाई Ĥो×साǑहत गनु[पनȶ, 

 शैͯ ¢क उपलिÞधमा सुधार गन[ सबै क¢ा कोठालाई Ĥͪवͬधमğैी बनाउनु पनȶ, 
 मानͪवकȧ संकायमा घटदो ǒबɮयाथȸसÉंयाको समèया समाधान गन[ ǒबहानी क¢ाको åयबèथा 

गनु[पनȶ । 

आगामी वष[का लाͬग Ĥèताͪवत काय[योजना 
धवलाͬगǐर बहुमुखी Èयाàपसले ͪवæवͪवɮयालय अनुदान आयोगबाट QAA Ĥमाणपğ ĤाÜत गǐरसकेको 
पǐरĤेêयमा Èयाàपसले तय गरेको आदश[ वाÈय, दरु͸िçट, Úयेय तथा लêय पǐरपूǓत[ गन[ एवं ͪ वभागका 
अपेͯ¢त शैͯ ¢क उपलिÞधका लाͬग यस समाजशाèğ/मानवशाèğ ͪवभागले सरोकार प¢हǽसंग 
आवæयक समÛवय गरȣ İोत र साधनको उͬचत åयवèथापन गǐरनेछ । ĤाÚयपनरत ͧश¢कका लाͬग 
पुनता[जगी काय[Đम तथा  èनातक तथा èनातकोƣर तहका ͪवɮयाथȸहǽलाई Ĥयोगा×मक परȣ¢ा एव ं
स¢मता अͧभवɮृͬधको लाͬग èथलगत अÚययन अनुसÛधान काय[ र Ĥकाशन काय[लाई Ǔनयͧमत एवं 
Ĥभावकारȣ बनाइनेछ । 
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३.३ सूचना तथा सÑचार Ĥͪवͬध ͧश¢ा (BICTE) काय[Đम 

वाͪष[क ĤगǓत ĤǓतवेदन–शैͯ¢क वष[ २०८२/०८३ 

पǐरचय 

धवलाͬगǐर बहुमुखी Èयाàपस, बागलुङले सूचना Ĥͪवͬधको ¢ेğमा द¢, ͧसज[नशील तथा åयावसाǓयक 
जनशिÈत उ×पादन गनȶ उɮदेæयले सÑचालन गरेको Bachelor in Information and Communication 

Technology Education (BICTE) काय[Đम Èयाàपसका उ×कृçट तथा सàभावनायुÈत शैͯ¢क 
काय[ĐमहǾमÚये एक हो । वत[मान ͪवæव सूचना Ĥͪवͬधमा आधाǐरत समाजतफ[  उÛमुख भइरहेका 
बेला सूचना तथा सÑचार Ĥͪवͬधको £ान, सीप र Ĥयोगलाई ͧश¢ासँग एकȧकृत गरȣ द¢ जनशिÈत 
उ×पादन गनु[ आजको आवæयकता हो । यहȣ आवæयकतालाई आ×मसात ् गदȷ Èयाàपसले BICTE 

काय[Đम सÑचालन गदȷ आएको छ । 

शैͯ ¢क वष[ २०८२/०८३ मा काय[Đमलाई थप åयविèथत, Ĥभावकारȣ तथा गुणèतरȣय बनाउन BICTE 

काय[Đम सÑचालन तथा åयवèथापन सͧमǓत गठन गरȣ ͪवͧभÛन शैͯ¢क, Ĥाͪवͬधक, åयवèथापकȧय 
तथा ͪवɮयाथȸमğैी काय[ĐमहǾ सÑचालन गǐरएको छ। सͧमǓतले Ǔनयͧमत बैठक सÑचालन गरȣ 
काय[Đमको समĒ åयवèथापन, पठनपाठन, Ĥयोगा×मक क¢ा, परȣ¢ा, अͧभमुखीकरण, Ĥचार–Ĥसार, 

¢मता ͪवकास तथा कǐरयर अͧभमुखी काय[ĐमहǾ सÑचालन गरेको छ। 

यस अवͬधमा नवĤवेशी ͪवɮयाथȸहǾको èवागत तथा अͧभमुखीकरण काय[Đम, दोİो सेमेèटरका 
ͪवɮयाथȸहǾसँग अÛतरͩĐया, Cyber Security तथा Ethical Hacking Workshop, Share Market 

Orientation Programme, अǓतǐरÈत शैͯ¢क गǓतͪवͬध, Ǔनयͧमत ͪवभागीय बैठक, Ĥयोगा×मक परȣ¢ा 
åयवèथापन, CEAT परȣ¢ा सÑचालन तथा अÛय ͪवͪवध गǓतͪवͬधहǾ सफलतापूव[क सàपÛन भएका 
छन।् यी काय[ĐमहǾले ͪवɮयाथȸहǾको £ान, सीप, नेत×ृव ¢मता, åयवहाǐरक अनुभव तथा कǐरयर 
ͪवकासमा सकारा×मक Ĥभाव पारेका छन।् 

Ĥèतुत ĤǓतवेदनमा शैͯ¢क वष[ २०८२/०८३ मा सͧमǓतɮवारा सàपÛन सàपूण[ Ĥमुख गǓतͪवͬध, 

उपलिÞध, चुनौती तथा आगामी काय[योजनाको समĒ ͪववरण समावेश गǐरएको छ। 

उɮदेæय 

BICTE काय[Đम सÑचालन तथा åयवèथापन सͧमǓतको Ĥमुख उɮदेæयहǾ Ǔनàनानुसार रहेका छन–् 

 BICTE काय[Đमलाई åयविèथत, Ĥभावकारȣ तथा गुणèतरȣय Ǿपमा सÑचालन गनु[ 

 सूचना तथा सÑचार Ĥͪवͬधमा द¢, स¢म तथा ĤǓतèपधȸ जनशिÈत उ×पादन गनु[ 
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 ͪवɮयाथȸहǾमा åयवहाǐरक, अनुसÛधानमुखी तथा समèया समाधान गनȶ ¢मता ͪवकास 
गनु[  

 सूचना Ĥͪवͬधमा आधाǐरत आधुǓनक ͧश¢ण–ͧसकाइ वातावरण Ǔनमा[ण गनु[  
 ͪवɮयाथȸहǾको åयावसाǓयक तथा नेत×ृव ¢मता अͧभवɮृͬध गनु[  
 सूचना Ĥͪवͬधको Ĥयोगमाफ[ त ͧश¢ण ͧसकाइलाई Ĥभावकारȣ बनाउन ु 
 उɮयोग, ͪवƣीय संèथा तथा सूचना Ĥͪवͬधसँग सàबिÛधत ǓनकायहǾसँग सहकाय[ ͪवèतार 

गनु[ 
 ͪवɮयाथȸहǾलाई रोजगारȣ तथा उɮयमशीलतामुखी सीप Ĥदान गनु[  

काय[Đम सÑचालन तथा काय[सͧमǓत 

शैͯ ¢क वष[ २०८२/०८३ मा BICTE काय[Đमको Ĥभावकारȣ सÑचालन, åयवèथापन, अनुगमन तथा 
गुणèतर अͧभवɮृͬधका लाͬग Ǔनàनानुसार सͧमǓत गठन गǐरएको ͬथयो। 

पद नाम 

संयोजक उपĤाÚयापक  ͧशवĤसाद पौडेल 

सदèय उपĤाÚयापक कुलĤसाद अͬधकारȣ 

सदèय उपĤाÚयापक ǑदपÛेġ जैसी ¢ेğी 

सदèय ͧश स डा. देवबहादरु ¢ğेी 

सदèय ͧश स सुवास के.सी. 

सदèय ͧश स केदारनाथ पौडेल 

सदèय आनÛद पाठक 

सͧमǓतको Ĥमुख िजàमेवारȣ 

सͧमǓतले शैͯ¢क वष[भǐर Ǔनàन िजàमेवारȣहǾ Ǔनवा[ह गरेको छ :– 

 BICTE काय[Đमको वाͪष[क काय[योजना तयार गनȶ 
 Ǔनयͧमत ͪवभागीय बैठक सÑचालन गनȶ 
 पठनपाठनको Ĥभावकारȣ åयवèथापन तथा अनुगमन गनȶ  
 आवæयकताअनुसार अǓतǐरÈत क¢ा सÑचालन गनȶ  
 Ĥयोगा×मक क¢ाको åयवèथापन गनȶ  
 कàÜयुटर Ĥयोगशालाको Ĥभावकारȣ उपयोग सǓुनिæचत गनȶ  
 आÛतǐरक तथा Ĥयोगा×मक परȣ¢ा सÑचालन गनȶ  
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 CEAT परȣ¢ा åयवèथापन गनȶ  
 ͪवɮयाथȸ अͧभमुखीकरण काय[Đम सÑचालन गनȶ  
 काय[Đमको Ĥचार–Ĥसार गनȶ  
 ͪवͧभÛन काय[शाला, ताͧलम तथा अÛतरͩĐया काय[Đम सÑचालन गनȶ  
 बाéय ͪव£ तथा सàबिÛधत संèथासँग समÛवय गनȶ  
 वाͪष[क ĤगǓत ĤǓतवेदन तयार गनȶ 
 गुणèतर अͧभवɮृͬधका लाͬग आवæयक सुझाव तथा सुधार योजना काया[Ûवयन गनȶ।  

आͬथ[क वष[ २०८२/०८३ मा सàपÛन Ĥमुख काय[ĐमहǾ 

नवĤवेशी ͪवɮयाथȸ अͧभमुखीकरण काय[Đम 

ͧमǓत २०८२/०५/१८मा BICTE काय[Đमका नवĤवेशी ͪवɮयाथȸहǾलाई èवागत तथा पǐरचय गराउने 
उɮदेæयले èवागत काय[Đम आयोजना गǐरएको ͬथयो। शैͯ ¢क वष[ २०८२/०८३ मा BICTE काय[Đममा 
भना[ भएका नयाँ ͪवɮयाथȸहǾलाई काय[Đमको उɮदेæय, संरचना, पाɫयĐम, मãूयाɨकन Ĥणालȣ, 
Ĥयोगशाला, पुèतकालय तथा Èयाàपसका शैͯ¢क गǓतͪवͬधबारे जानकारȣ गराउने उɮदेæयले नवĤवेशी 
ͪवɮयाथȸ अͧभमुखीकरण काय[Đम सÑचालन गǐरएको ͬथयो। काय[Đमले ͪवɮयाथȸहǾलाई Èयाàपसको 
शैͯ ¢क वातावरणसँग पǐरͬचत गराउनुका साथै सूचना Ĥͪवͬध ͧश¢ाको मह×व, अÚययन पɮधǓत र 
भͪवçयका सàभावनाबारे èपçट धारणा ͪवकास गन[ सहयोग पुâ याएको ͬथयो । काय[Đममा Èयाàपस 
Ĥमुख, ͪवभागीय Ĥमुख, BICTE काय[Đम सÑचालन तथा åयवèथापन सͧमǓतका सदèयहǾ, ͪवषयगत 
ͧश¢कहǾ तथा वǐरçठ ͪवɮयाथȸहǾको सहभाͬगता रहेको ͬथयो। ͪवɮयाथȸहǾले अÚययनका Đममा 
अपनाउनुपनȶ अनुशासन, Ǔनयͧमत उपिèथǓतको मह×व, Ĥयोगा×मक ͧसकाइ, आÛतǐरक मूãयाɨकन 
Ĥणालȣ तथा कǐरयर ͪवकासका ͪवषयमा जानकारȣ ĤाÜत गरेका ͬथए। 

मÉुय उपलिÞधहǾ 

 नवĤवेशी ͪवɮयाथȸहǾलाई BICTE काय[Đमबारे èपçट जानकारȣ ĤाÜत भयो।  

 ͧश¢क–ͪवɮयाथȸबीच सकारा×मक सàबÛध èथाͪपत भयो।  
 ͪवɮयाथȸहǾमा अÚययनĤǓत उ×साह तथा िजàमेवारȣको भावना ͪवकास भयो।  
 Èयाàपसका सेवा तथा सुͪवधाको Ĥभावकारȣ उपयोग गन[ ͪवɮयाथȸहǾ अͧभĤेǐरत भए।  

èवागत तथा पǐरचया×मक काय[Đम 

नयाँ ͪवɮयाथȸहǾलाई Èयाàपस पǐरवारमा आ×मीयतापूव[क èवागत गनȶ तथा वǐरçठ र कǓनçठ 
ͪवɮयाथȸबीच सहयोगा×मक सàबÛध ͪवकास गनȶ उɮदेæयले èवागत तथा पǐरचया×मक काय[Đम 
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आयोजना गǐरएको ͬथयो। काय[Đममा साèंकृǓतक ĤèतुǓत, पǐरचय आदान–Ĥदान, Ĥेरणादायी मÛतåय 
तथा समूहगत अÛतरͩĐया सÑचालन गǐरएको ͬथयो। 

ͪवशेष गरȣ दोİो सेमेèटरका ͪवɮयाथȸहǾले आÝना अÚययन अनुभव, परȣ¢ा तयारȣका उपाय, 

पǐरयोजना काय[ तथा Ĥयोगा×मक क¢ाका अनुभवहǾ नवĤवेशी ͪवɮयाथȸहǾसँग साझा गरेका ͬथए। 
यसले ͪ वɮयाथȸहǾबीच सहयोग, सहकाय[ तथा ͧ सकाइको सकारा×मक वातावरण Ǔनमा[ण गन[ मह×वपूण[ 
भूͧ मका खेलेको छ। 

मुÉय उपलिÞधहǾ 

 नयाँ ͪवɮयाथȸहǾको आ×मͪवæवास वɮृͬध भयो।  
 ͪवɮयाथȸबीच सहकाय[ र समÛवयको वातावरण Ǔनमा[ण भयो।  
 नेत×ृव तथा सÑचार सीप ͪवकासमा सहयोग पुÊयो।  

रािçĚय वाͨणÏय बɇकɮवारा आयोिजत ͪवƣीय सा¢रता काय[Đममा सहभाͬगता 

ͪवɮयाथȸहǾमा ͪ वƣीय सा¢रता, बɇͩ कङ ĤणालȣĤǓतको समझ तथा िजàमेवार ͪ वƣीय åयवहारको ͪ वकास 
गनȶ उɮदेæयले रािçĚय वाͨणÏय बɇक ͧलͧमटेड, बागलुङ शाखा ɮवारा आयोिजत ͪवƣीय सा¢रता 
काय[Đममा BICTE काय[Đमका ͪवɮयाथȸ तथा ͧश¢कहǾको सͩĐय सहभाͬगता सुǓनिæचत गǐरएको 
ͬथयो। उÈत काय[Đममा ͪवɮयाथȸहǾले आधुǓनक बɇͩ कङ Ĥणालȣ, ͫडिजटल बɇͩ कङ सेवा, बचत तथा 
लगानी, ͪवƣीय अनुशासन, साइबर सुर¢ासàबÛधी सावधानी तथा उɮयमशीलताका आधारभूत 
प¢हǾबारे जानकारȣ ĤाÜत गरेका ͬथए। यस काय[Đममा सहभागी हुनुले ͪवɮयाथȸहǾलाई शैͯ¢क 
£ानसँगै åयवहाǐरक ͪवƣीय सीप ͪवकास गनȶ अवसर Ĥदान गरेको छ। दैǓनक जीवनमा सुरͯ¢त 
ͪवƣीय कारोबार, ͫडिजटल भुÈतानी Ĥणालȣको Ĥयोग तथा िजàमेवार आͬथ[क Ǔनण[य गन[ आवæयक 
£ान ĤाÜत भएकाले काय[Đम अ×यÛत उपयोगी ͧसɮध भएको छ। 

काय[Đमबाट ĤाÜत उपलिÞधहǾ 

 ͪवɮयाथȸहǾमा ͪवƣीय सा¢रताको èतर अͧभवɮृͬध भएको।  
 बɇͩ कङ सेवा तथा ͫडिजटल बɇͩ कङ Ĥणालȣबारे åयवहाǐरक जानकारȣ ĤाÜत भएको।  
 बचत, लगानी तथा ͪवƣीय अनुशासनĤǓत सकारा×मक सोचको ͪवकास भएको।  

 साइबर ठगी तथा ͫडिजटल ͪवƣीय सुर¢ाबारे सचेतना वɮृͬध भएको।  
 ͪवɮयाथȸहǾमा िजàमेवार ͪवƣीय åयवहार अपनाउने Ĥेरणा ĤाÜत भएको। 
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शेयर बजार सàबÛधी अͧभमुखीकरण तथा ͪवƣीय सा¢रता काय[Đम 

सूचना Ĥͪवͬधका ͪवɮयाथȸहǾलाई ͫडिजटल अथ[तÛğ, ͪवƣीय सा¢रता तथा पूँजी बजारबारे आधारभूत 
£ान Ĥदान गनȶ उɮदेæयले शेयर बजार सàबÛधी अͧभमुखीकरण काय[Đम सÑचालन गǐरएको ͬथयो। 
सूचना Ĥͪवͬधको £ानलाई ͪवƣीय Ĥͪवͬध (FinTech) सँग जोɬदै लगानीसàबÛधी आधारभूत 
अवधारणाहǾ बुझाउने लêयका साथ काय[Đम आयोजना गǐरएको ͬथयो। काय[Đमका Ĥमुख Ĥͧश¢क 
Įी Ǒदवस गैरे, Ǒदåया सेÈयǐुरǑटज ͧलͧमटेड, बागलुङ शाखा इÛचाज[ हुनुहुÛØयो। उहाँले नेपालको पूँजी 
बजारको वत[मान अवèथा, ͬधतोपğ बोड[ र नेपाल èटक एÈसचेÛज (NEPSE) को भूͧ मका, DEMAT 

खाता, Mero Share Ĥणालȣ, Ĥाथͧमक शेयर (IPO), दोİो बजार, लगानी गदा[ Úयान Ǒदनुपनȶ ͪवषय तथा 
जोͨखम åयवèथापनबारे åयवहाǐरक जानकारȣ Ĥदान गनु[भयो। सहभागी ͪवɮयाथȸहǾले ͫडिजटल 
Üलेटफम[माफ[ त शेयर कारोबारका आधारभूत ĤͩĐया तथा दȣघ[कालȣन लगानीका ͧसɮधाÛतबारे 
जानकारȣ ĤाÜत गरेका ͬथए। 

मुÉय उपलिÞधहǾ 

 ͪवɮयाथȸहǾमा ͪवƣीय सा¢रताको ͪवकास भयो।  
 शेयर बजारĤǓतको सकारा×मक र यथाथ[परक ͸िçटकोण ͪवकास भयो।  
 सूचना Ĥͪवͬध र ͪवƣीय Ĥͪवͬधबीचको सàबÛधबारे बुझाइ बɭयो।  
 ͫडिजटल ͪवƣीय सेवाको सुरͯ¢त Ĥयोगबारे चेतना अͧभवɮृͬध भयो।  

दईु Ǒदने Cyber Security तथा Ethical Hacking Workshop 

बɭदो साइबर अपराध तथा ͫडिजटल जोͨखमका सÛदभ[मा सचूना Ĥͪवͬधका ͪवɮयाथȸहǾलाई साइबर 
सुर¢ाका आधारभूत तथा åयवहाǐरक प¢बारे जानकारȣ गराउने उɮदेæयले दईु Ǒदने Cyber Security 

तथा Ethical Hacking Workshop आयोजना गǐरएको ͬथयो । काय[Đमका Ĥमुख Ĥͧश¢क पवन रेÊमी 
(नारायण) हुनुहुÛØयो। उहाँले साइबर सुर¢ाको वत[मान अवèथा, Ethical Hacking को अवधारणा, 
Network Security, Password Management, Social Engineering, Data Protection, Web Security, 
Penetration Testing तथा Cyber Threat Detection सàबÛधी ͪवषयमा सैɮधािÛतक तथा åयवहाǐरक 
Ĥͧश¢ण Ĥदान गनु[भयो । काय[शालामा ͪवɮयाथȸहǾले Ĥ×य¢ Ĥयोग (Hands-on Practice) माफ[ त 
ͪवͧभÛन सुर¢ा परȣ¢ण, सुरͯ¢त पासवड[ Ǔनमा[ण, नेटवक[  ͪवæलेषण तथा साइबर आĐमणबाट बÍने 
उपायहǾ ͧसÈने अवसर ĤाÜत गरेका ͬथए। सूचना Ĥͪवͬधको ¢ेğमा अÚययनरत ͪवɮयाथȸहǾका लाͬग 
यो काय[Đम अ×यÛत उपयोगी र Ĥभावकारȣ ͧसɮध भएको छ। 

मुÉय उपलिÞधहǾ 

 साइबर सुर¢ासàबÛधी åयवहाǐरक £ान तथा सीप ͪवकास भयो।  
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 Ethical Hacking को अवधारणा र िजàमेवार Ĥयोगबारे èपçट बुझाइ ͪवकͧसत भयो।  

 ͫडिजटल सुर¢ा र डेटा संर¢णĤǓत सचेतना अͧभवɮृͬध भयो।  
 सूचना Ĥͪवͬधमा कǐरयर Ǔनमा[णका नयाँ सàभावनाबारे जानकारȣ ĤाÜत भयो।  

Ǔनयͧमत ͪवभागीय बैठक तथा Ǔनण[य काया[Ûवयन 

शैͯ ¢क वष[भǐर BICTE काय[Đम सÑचालन तथा åयवèथापन सͧमǓतको Ǔनयͧमत बैठक सÑचालन गरȣ 
काय[Đमको समĒ åयवèथापन, शैͯ ¢क गǓतͪवͬध, परȣ¢ा सÑचालन, ͪवɮयाथȸको ĤगǓत तथा गुणèतर 
अͧभवɮृͬधसàबÛधी ͪ वषयमा ͪवèततृ छलफल गǐरएको ͬथयो। बैठकबाट भएका Ǔनण[यहǾलाई समयमै 
काया[Ûवयन गरȣ काय[Đमलाई åयविèथत र Ĥभावकारȣ बनाउन ͪवशेष Úयान Ǒदइएको ͬथयो। 

बैठकका Ĥमुख Ǔनण[यहǾ Ǔनàनानुसार काया[Ûवयन गǐरएका छन—् 

 Ǔनयͧमत पठनपाठनलाई Ĥभावकारȣ बनाउने।  
 आवæयकताअनुसार अǓतǐरÈत क¢ा सÑचालन गनȶ।  
 Ĥयोगा×मक क¢ा तथा Ĥयोगशालाको åयवèथापन स͸ुढ गनȶ।  
 आÛतǐरक तथा Ĥयोगा×मक परȣ¢ा समयम ैसÑचालन गनȶ।  
 CEAT सàबÛधी तयारȣ तथा सÑचालन गनȶ।  

 उƣरपुिèतका परȣ¢ण र नǓतजा Ĥकाशन समयमै सàपÛन गनȶ।  
 ͪवɮयाथȸको Ǔनयͧमत उपिèथǓतको अनुगमन गनȶ।  
 सूचना ĤͪवͬधसàबÛधी ¢मता ͪवकास काय[Đम सÑचालन गनȶ।  
 BICTE काय[Đमको Ĥचार–Ĥसारलाई Ĥभावकारȣ बनाउने।  

 बाéय ͪव£ तथा संèथासँग समÛवय गरȣ ͪवɮयाथȸमğैी काय[Đम सÑचालन गनȶ।  

काय[Đमबाट ĤाÜत Ĥमुख उपलिÞधहǾ 

शैͯ ¢क वष[ २०८२/०८३ मा BICTE काय[Đम सÑचालन तथा åयवèथापन सͧमǓतले सÑचालन गरेका 
ͪवͪवध शैͯ ¢क, Ĥाͪवͬधक तथा ¢मता ͪवकाससàबÛधी काय[ĐमहǾले ͪवɮयाथȸ, ͧश¢क तथा 
Èयाàपसका लाͬग सकारा×मक उपलिÞध हाͧसल भएका छन।् Ǔनयͧमत बैठक, योजनाबɮध काय[Đम 
सÑचालन, ͪवɮयाथȸ सहभाͬगता तथा बाéय ͪव£सँगको सहकाय[का कारण काय[Đम थप Ĥभावकारȣ र 
åयविèथत बÛदै गएको छ। 

यस अवͬधमा ĤाÜत Ĥमुख उपलिÞधहǾ Ǔनàनानुसार रहेका छन–् 
 BICTE काय[Đमको शैͯ¢क तथा सामािजक पǑहचान थप स͸ुढ भएको।  

 नवĤवेशी ͪवɮयाथȸहǾलाई काय[Đमबारे èपçट जानकारȣ Ĥदान गन[ सफल भएको।  
 ͪवɮयाथȸहǾको Ǔनयͧमत सहभाͬगता तथा ͧसकाइĤǓतको सकारा×मक सोचमा वɮृͬध भएको।  
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 Cyber Security तथा Ethical Hacking सàबÛधी åयवहाǐरक £ान तथा सीप ͪवकास भएको।  

 ͪवƣीय सा¢रतासàबÛधी Share Market Orientation Program सÑचालन गरȣ ͪवɮयाथȸहǾको 
£ान अͧभवɮृͬध भएको।  

 दोİो सेमेèटरका ͪवɮयाथȸहǾमा नेत×ृव ͪवकास तथा सहकाय[को भावना अͧभवɮृͬध भएको।  
 ͪवभागीय बैठकका Ǔनण[यहǾ Ĥभावकारȣ Ǿपमा काया[Ûवयन भएका।  
 अǓतǐरÈत क¢ा तथा Ĥयोगा×मक ͧसकाइलाई åयविèथत Ǿपमा सÑचालन गǐरएको।  
 CEAT तथा अÛय शैͯ¢क गǓतͪवͬधहǾ सफलतापूव[क सàपÛन भएका।  

 ͪवɮयाथȸ र ͧश¢कबीच समÛवय तथा सहकाय[को वातावरण थप सु͸ढ भएको।  
 सूचना Ĥͪवͬध ¢ेğमा कǐरयर Ǔनमा[णका सàभावनाबारे ͪवɮयाथȸहǾमा सकारा×मक धारणा 

ͪवकास भएको।  

चुनौती तथा समèया 

सͧमǓतले उãलेखनीय उपलिÞध हाͧसल गरे तापǓन काय[Đम सÑचालनका Đममा केहȣ åयावहाǐरक 
चुनौतीहǾ पǓन देͨखएका छन।् आगामी वष[मा यी चुनौतीहǾलाई Đमशः समाधान गदȷ काय[Đमलाई 
थप Ĥभावकारȣ बनाउने Ĥयास गǐरनेछ। मÉुय चुनौतीहǾ Ǔनàनानुसार रहेका छन–् 

 आधुǓनक कàÜयुटर तथा नेटवͩक[ ङ उपकरणको सीͧमत उपलÞधता।  
 केहȣ ͪवषयमा पया[Üत åयवहाǐरक सामĒीको अभाव।  
 सीͧमत बजेटका कारण सबै Ĥèताͪवत काय[Đम सÑचालन गन[ कǑठनाइ।  
 बाéय ͪवशेष£ Ĥͧश¢क åयवèथापनमा आͬथ[क तथा समयगत चुनौती।  

 सबै ͪवɮयाथȸलाई अǓतǐरÈत अßयासका लाͬग पया[Üत Ĥयोगशाला समय उपलÞध गराउन 
कǑठनाइ।  

 उɮयोग तथा IT कàपनीहǾसँग Ǔनयͧमत सहकाय[ अझै ͪवèतार गनु[पनȶ आवæयकता।  

 केहȣ ͪवɮयाथȸको Ǔनयͧमत उपिèथǓतमा सुधार आवæयक रहेको।  

आगामी काय[योजना 

शैͯ ¢क वष[ २०८३/०८४ मा BICTE काय[Đमलाई थप Ĥभावकारȣ, åयवहाǐरक तथा ͪवɮयाथȸमुखी बनाउन 
सͧमǓतले èथानीय İोत–साधन र Èयाàपसको ¢मता अनुǾप Ǔनàन काय[योजना तय गरेको छ। 

शैͯ¢क काय[Đम 

 Ĥ×येक सेमèेटरको सुǽवातमा नवĤवेशी ͪवɮयाथȸ अͧभमुखीकरण काय[Đम सÑचालन गनȶ।  
 Ĥ×येक मǑहनामा कàतीमा एकपटक ͪवषयगत अÛतरͩĐया काय[Đम आयोजना गनȶ।  



106 धवल वाͪष[क ĤǓतवेदन–२०८३ 

 आवæयकताअनुसार अǓतǐरÈत क¢ा सÑचालनलाई ǓनरÛतरता Ǒदने।  
 Ĥ×येक सेमèेटरमा ͪवɮयाथȸहǾको Project Presentation काय[Đम आयोजना गनȶ।  

 उ×कृçट पǐरयोजनाको Ĥदश[नी (Project Exhibition) सÑचालन गनȶ।  

¢मता ͪवकास काय[Đम 

 èथानीय IT ͪव£ तथा पूव[ͪ वɮयाथȸलाई आमÛğण गरȣ Guest Lecture सÑचालन गनȶ।  

 Cyber Safety तथा Digital Literacy सàबÛधी सचेतनामूलक काय[Đम सÑचालन गनȶ।  

 Programming, Networking तथा Database सàबÛधी छोटो अवͬधका अßयासमूलक Ĥͧश¢ण 
सÑचालन गनȶ।  

 ͪवɮयाथȸहǾको CV लेखन, Presentation Skill तथा Interview Preparation सàबÛधी 
अͧभमुखीकरण काय[Đम सÑचालन गनȶ।  

èथानीय Ǔनकायसँग सहकाय[ 

 Ǒदåया सÈेयǐुरǑटज, बागलुङसँग सहकाय[ गरȣ ͪवƣीय सा¢रता काय[Đमलाई ǓनरÛतरता Ǒदने।  

 èथानीय बɇक तथा सहकारȣ संèथासँग समÛवय गरȣ Digital Banking सàबÛधी अͧभमुखीकरण 
सÑचालन गनȶ।  

 िजãला Ĥशासन काया[लय, नेपाल Ĥहरȣ तथा सàबिÛधत Ǔनकायसँग समÛवय गरȣ Cyber 

Awareness काय[Đम सÑचालन गनȶ।  

 èथानीय ͪवɮयालयहǾमा BICTE काय[Đमको Ĥचार–Ĥसार तथा IT Awareness काय[Đम 
सÑचालन गनȶ।  

ͪवɮयाथȸ सहभाͬगता अͧभवɮृͬध 

 BICTE Student Club गठन गनȶ।  

 World Computer Literacy Day, Internet Day तथा Cyber Security Awareness Week जèता 
ǑदवसहǾ मनाउने।  

 ͪवɮयाथȸहǾबीच Quiz, Coding Competition तथा Poster Presentation आयोजना गनȶ।  

 ͪवɮयाथȸहǾको Ǔनयͧमत सुझाव सɨकलन गरȣ काय[Đम सुधारका लाͬग काया[Ûवयन गनȶ।  

Ǔनçकष[ 

शैͯ ¢क वष[ २०८२/०८३ BICTE काय[Đमका लाͬग उपलिÞधमूलक वष[को Ǿपमा रहेको छ। काय[Đम 
सÑचालन तथा åयवèथापन सͧमǓतले सीͧमत İोत–साधनका बाबजुद योजनाबɮध Ǿपमा ͪवͧभÛन 
शैͯ ¢क, Ĥाͪवͬधक तथा ¢मता ͪवकाससàबÛधी काय[ĐमहǾ सफलतापूव[क सÑचालन गरेको छ। ͪवशषे 
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गरȣ नवĤवेशी ͪवɮयाथȸ अͧभमुखीकरण, èवागत काय[Đम, Share Market Orientation Programme, 

Cyber Security तथा Ethical Hacking Workshop, Ǔनयͧमत ͪवभागीय बैठक, अǓतǐरÈत क¢ा तथा 
परȣ¢ा åयवèथापनले BICTE काय[Đमको गुणèतर अͧभवɮृͬधमा मह×वपूण[ योगदान पुâ याएका छन।् 

काय[Đम सÑचालनमा Èयाàपस Ĥशासन, ͧश¢क, कम[चारȣ, ͪवɮयाथȸ, बाéय Ĥͧश¢क तथा 
सरोकारवालाहǾबाट ĤाÜत सहयोगका कारण अͬधकांश वाͪष[क लêयहǾ सफलतापूव[क हाͧसल गन[ 
सàभव भएको छ। आगामी वष[मा èथानीय İोत–साधनको अͬधकतम उपयोग गदȷ थप åयवहाǐरक, 

सीपमूलक तथा रोजगारमुखी काय[Đम सÑचालन गरȣ BICTE काय[Đमलाई अझ Ĥभावकारȣ, ĤǓतèपधȸ 
र गुणèतरȣय बनाउने ĤǓतबɮधता सͧमǓतले åयÈत गद[छ। 

अÛ×यमा, BICTE काय[Đम सÑचालन तथा åयवèथापन सͧमǓतका तफ[ बाट यस शैͯ¢क वष[भǐर 
सÑचालन गǐरएका काय[ĐमहǾ सफल बनाउन सहयोग गनु[हुने Èयाàपस Ĥमुख, Èयाàपस Ĥशासन, 

ĤाÚयापकहǾ, कम[चारȣहǾ, ͪवɮयाथȸहǾ, अǓतͬथ वÈताहǾ, Ĥͧश¢कहǾ तथा Ĥ×य¢ वा अĤ×य¢ Ǿपमा 
सहयोग पुâ याउनुहुने सàपूण[ सरोकारवालाहǾĤǓत हाǑद[क धÛयवाद तथा आभार åयÈत गद[छɊ। 
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३.४ Annual progress report of Institute of Science and 

Technology 2081/2082  
Yadu Nath Paudel 

       Science Program Coordinator 

Introduction 

The Institute of Science and Technology (IOST) at Dhawalagiri Multiple Campus, Baglung 
was established in 2068 BS to address the growing need for scientific education and 
skilled human resources in the Dhaulagiri region. It continues to focus on quality 
education in science, supporting research and preparing skilled graduates. Through the 
General B.Sc. program, this institute provides student-centered education in major 
disciplines including Physics, Chemistry, Botany, Zoology, and Mathematics. The institute 
give emphasis to a balance between strong theoretical foundation, practical laboratory 
work and field-based investigation. 

Faculties and staff of IoST 

S.N. Name Position Subject 
1 Yadu Nath Paudel Program Coordinator Botany 
2 Lakhan Thapa Lecturer Chemistry 
3 Narayan Subedi Lecturer Zooogy 
4 Shyam Praasad Sharma Teacher Scientific Communication 
5 Bishnu Prasad Chapagain Teacher Mathematics 
6 Yam Bahadur Pokhrel Teacher Zoology 
7 Dal Bahadur Thapa Teacher Mathematics 
8 Narendra Pratap Singh Budhathoki Teacher Chemistry 
9 Dammar Singh Khatri Teacher Zoology 
10 Man Bahadur Roka Teacher Physics 
11 Gyanendra Prasad sharma Teacher Physics 
12 Roshan Chhetri Teacher Botany 
13 Subash KC Teacher Computer 
14 Kedar Nath Paudel Teacher (Part time) Computer 
15 Govinda Rana Teacher (Part time) Zoology 
16 Rabindra Paudel Teacher (Part time) Physics 
17 Bharat Raj Ojha Teacher (Part time) Botany 
18 Ashmita Khadka Teacher (Part time) Botany 



109 धवल वाͪष[क ĤǓतवेदन–२०८३ 

19 Nisha Gaire Teacher (Part time) Botany 
20 Dolendra Raj sharma Staff  
21 Srijana KC Staff  

Activities performed during the Academic year 2082/83 

A total of twelve institutional meetings were conducted. These meetings focused on 
academic planning, curriculum implementation, examination management, student 
welfare, laboratory improvement, and quality enhancement initiatives. 

 Admission campaign was carried out to promote enrollment in the B.Sc. program.  
 Orientation and welcome program was organized for newly admitted first-year 

students.  
 Successfully conducted two internal examinations and regular unit tests for 

students of all academic years. 
 Organized field visit to Dhorpatan Hunting Reserve involving students and faculty 

members. The visit provided valuable exposure to biodiversity, ecology, wildlife 
conservation, environmental management, and field-based scientific 
observation.   

 Successfully conducted final project work presentations and viva-voce 
examinations for B.Sc. Fourth Year students. The projects promoted research 
culture, scientific writing, data analysis, and independent learning among 
graduating students. 

 Farewell program for graduating Fourth Year students. 
 Picnic and recreational activities to promote interaction among students and 

faculty members. 
 An Inter-School Science Quiz Competition was organized for Grade 11 and 12 

science students from various schools. The event aimed to stimulate interest in 
science and technology and strengthen academic collaboration with local 
schools.  

 Laboratories were maintained and upgraded. Essential laboratory chemicals, 
specimens, glasswares, and equipment were bought. 

 Three faculty members actively participated in a National Seminar, representing 
the Institute and sharing academic experiences with scholars and researchers 
from various institutions.  

Proposed activities for the Academic year 2083/84 

S. N Proposed activities Tentative time 
1 B.Sc. fourth year students final project presentation and 

viva-voce examination (Pro 406) 
Bhadra, 1st week 
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2 Farewell program for graduating B.Sc. fourth year 
students 

Bhadra, 2nd week 

3 National science day celebration and science awareness 
activities 

Ashoj, 1 

4 Orientation and welcome program for newly admitted 
B.Sc. 1st year students 

Ashoj, 3rd week 

5 Excursion and field visit Ashoj, last week 
6 Student-faculty interaction and feedback meetings  Mangsir, 2nd week 
7 Picnic and recreational program Mangsir, 1st week 
8 Mid year review meeting of   
7 Feeder school visit program Magh, 3rd week 
8 Inter-school science quiz competition Fagun, 1st week 
9 Laboratory cleaning, maintenance program Ashoj and Fagun 
10 Annual review meeting Asar, last week 

Challenges 

 Lack of laboratory support staff (Lab assistants and storekeeper) for laboratory 
management and maintenance. 

 Lack of separate departments for different subject areas (IoST should have 
separate Physics, Chemistry, Botany, Zoology and Mathematics department) 

 Inadequate laboratory infrastructure for practical classes and research activities. 
 Limited teaching faculties in some subjects. 
 Declining student's motivation and interest in general science. 

Conclusion 

DMC and IoST have made satisfactory progress during the academic year 2082/83 by 
conducting academic, practical and co-curricular activities effectively. Although the IoST 
faced challenges related to limited faculty members and laboratory staff, limited 
laboratory facilities, low student enrollment, and lack of student motivation, it continued 
its efforts to maintain academic quality. In the coming years, priority should be given to 
appointing laboratory staffs, improving laboratory facilities, enhance student enrollment 
and motivation, expand outreach activities, and promote research activities. 
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३.५ Annual Progress Report of Department of English 
   -Tilak Prasad Kandel 

         Head of the Department 

Background 

Dhawalagiri Multiple Campus (DMC), a constituent campus of Tribhuvan University, 
stands as a leading center of higher education in Dhawalagiri region. With a rich history 
of nearly sixty-five years, it has played a key role in producing skilled professionals in a 
wide range of disciplines across the country. In response to the Quality Assurance and 
Accreditation (QAA) initiatives and after QAA accreditation, the campus has achieved 
significant improvements in teaching-learning practices, the expansion and diversification 
of academic programs and examination results. At present, the campus offers a broad 
range of academic programs at both the undergraduate and graduate levels. 

Bachelor's Degree Programs: BA, B.Ed., BBS, BSc, BBA, and BICTE. 

Master's Degree Programs: MA, M.Ed., and MBS. 

English Department and its Structure 

English is the dominant language in global media, literature, and news, offering access to 
a wide range of cultural content. Today, proficiency in English is increasingly important 
for academic success, career growth, and job opportunities, as a large share of academic 
research, educational materials, and online information is available in English. As a result, 
the demand for learning English is steadily rising, both inside and outside academic 
institutions. 

In this context, the English Department at Dhawalagiri Multiple Campus (DMC) plays a 
crucial role in building strong English language skills and supporting students who aim for 
careers where English is essential. As the largest department in campus, it provides 
instruction across almost all faculties and departments at both Bachelor’s and Master’s 
levels. English is a compulsory subject for most programs, and many students choose it as 
their major in Bachelor’s degrees like B.Ed. and B.A. 

The department has the highest number of students and faculty members, serving as a 
backbone of academic support throughout the campus. It currently consists of 13 faculty 
members. The detailed structure is presented in the table below. 

SN Name Academic 
Post 

Qualific
ation 

Designation workload 

1 Tilak Prasad 
Kandel 

Lecturer MA Head of the 
Department 

BA 3rd (425), BA 4th (427), BA 
2nd (424) 
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2 Bijaya Raj Panta Lecturer MA Member BA 1st (422), BA 4th 427, BA 
2nd (423) 

3 Balaram 
Sharma 

Lecturer M.Ed Member BEd 3rd (434), BEd 4th (440), 
BEd 4th (445), MEd 4th Sem 
(542) 

4 Dammar BK Lecturer MA Member On study Leave 
5 Prakash Sharma Lecturer MA Member On study Leave 
6 Udaya Chandra 

Chapai 
Lecturer MA Member On study Leave 

     
7  

Deependra Jaisi Lecturer M.Ed Member BEd 1st (411), BEd 1st (415), 
BEd 2nd (424), MEd 1st (515) 
MEd 2nd (525), MEd 3rd (538), 
MEd 4th Sem (544),   MEd. 4th 
(544) (Thesis writing) BICTE 
1st ( )   

8 Shyam Prasad 
Sharma 

Teaching 
Assistant 

MA/Mp
hil 

Member BBS 1st (201), BSc 1st (201), BA 
1st (401), BA 1st (421), BEd 4th 
(446), BBA 3rd (203), BBA 2nd 
(202), MBS 1st (519), MEd 1st 
(518), MEd 2nd  (527), MEd 3rd 
(539)  

9 Pradip Panta Teaching 
Assistant 

MA Member BBS 2nd (205), BEd 2nd (422), 
BEd 3rd (433), BBA 1st (201), 
BBS 1st (201), BA 3rd (403), 
MEd 1st (517), MEd 2nd (528),  
MEd 3rd (536) 

10 Netralal 
Neupane 

Part Time 
Teacher 

MA Member MEd 1st (516) 

11 Balkrishna 
Sharma 

Part Time 
Teacher 

M.ED Member BEd 1st (417), BEd 3rd (432),  

12 Shiva Padhya Part Time 
Teacher 

MA Member BEd 2nd (423) 

13 Ganesh Sharma Part Time 
Teacher 

MA/ 
M.ED 

Member BBS 2nd (202), MEd 2nd (529), 
MEd 3rd  (535) 

 

Specified objectives 

 Effective English Classes: Conduct English classes efficiently by using the latest 
teaching methods and multimedia tools. Offer remedial classes for students who 
need extra help, ensuring they receive the support they need to improve. Provide 
feedback to students either in person or through online platforms, and offer 
counseling as needed. 
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 Communication with Feeder Colleges: Promote and support all campus 
programs by effectively advertising and communicating with feeder colleges, with 
particular emphasis on the English major classes and the M.Ed English program. 

 Orientation Program: Organize orientation sessions for new students in 
Bachelor’s level programs, the M.Ed and MBS English program.  

 Teacher Development Workshop: Organize a workshop in collaboration with 
RMC to enhance teachers' skills in research writing, teaching methods, 
multimedia use, and academic development. 

 Speech Contest: Arrange a speech contest for Bachelor’s level students as an 
extracurricular activity to help them develop and showcase their public speaking 
skills.  

Challenges 

 Declining Enrolment in Humanities- A Challenges for English Program: The 
number of students enrolling in Humanities and Social Sciences has been going 
down each year. This has led to a steady decrease in English majoring students, 
signaling to critical threat with the continuation of the program. 

 Irregular Attendance: A significant challenge is the irregular attendance of 
students in classes, which impacts their overall learning and performance. 

 Lack of Student Motivation: There is a noticeable lack of intrinsic motivation 
among students, affecting their engagement and academic enthusiasm. 

 Low participation in Internal Exams: Some students consistently miss internal 
examinations, which hinders their progress and assessment. 

 Increasing Dropout Rates: The dropout rate has been rising annually, indicating 
potential issues with student retention and program satisfaction. 

 Limited Emphasis on Co-Curricular Activities: Co-curricular activities are not 
sufficiently emphasized, which could limit students' overall development and 
engagement. 

 Limited Focus on Teacher Professional Development: There are currently no 
scheduled programs for teacher refreshment and professional development, 
which may impact teaching quality and effectiveness. 

 Lack of Course Appeal: Certain courses do not seem to engage students 
effectively, impacting their interest and perceived value of the program. 

 Inadequate Backup for Electronic Devices: The lack of a reliable backup system 
often disrupts classes while using multimedia in teaching. 

 Limited Career Development Opportunities: Students do not perceive strong 
career development prospects within the current university education policy and 
system, affecting their long-term motivation and goals. 

 
Meetings and Key Decisions 
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 Effective institutional governance is fundamental to ensuring quality, 
accountability, and continuous improvement of higher education institutions. During the 
academic year 2082/83, the Department held regular meetings in accordance with the 
college's policies and academic calendar. 

 These meetings provided a forum for reviewing academic performance, 
evaluating progress, identifying challenges, and making strategic decisions to strengthen 
teaching, learning, research, student support services and necessary instruments. The 
Department worked collaboratively to ensure that institutional activities aligned with the 
college's vision, mission, strategic plan, and regulatory requirements. 

 The decisions made throughout the year contributed significantly to enhancing 
academic quality and ensuring effective utilization of available resources. 

Key Decisions of the Meetings including the date 
SN Date Key Decisions 
01 2082/04/19 Recommended the commencement of morning shift classes for the BA 

Program. 
Directed the effective implementation of annual academic calendar. 
Reviewed semester-wise and annual academic progress and examination 
results. 
Recommended revision and improvement of teaching plans and course 
delivery methods. 

02 2082/05/13 Encouraged greater use of ICT and digital learning platforms in classroom 
teaching. 
Approved additional academic support classes for academically weak 
students. 
Allocated Class work load 

03 2082/07/26 Result Analysed 
Recommended continuous collection and analysis of student feedback for 
quality improvement. 
Encouraged wider use of the Learning Management System (LMS) for 
teaching, learning, and assessment. 

04 2082/10/20 Encouraged faculty members to conduct research and publish in peer-
reviewed journals. 
Allocated Class workload 
Recommended collaboration with RMC and encouraged participation in 
national Seminar. 
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३.६ ǒबǒबए काय[Đमको वाͪष[क ĤगǓत ĤǓतवेदन – २०८३ 
–जोहन बėाचाय[ 

            काय[Đम संयोजक 

पǐरचय 
ͪव.स. २०१९ साल भाġ २ गते धवलाͬगǐर महेÛġ इÛटर कलेजको नामबाट èथापना भएको Èयाàपस 
हाल आएर धवलाͬगǐर बहुमुखी Èयाàपस (धबÈया) ǽपमा पǐरͬचत छ । Èयाàपस èथापनाको ६३ 
वष[ भÛदा बǑढ भईसÈदा यसले ͪवͧभÛन काय[Đमहǽ समय अनुसार थप र पǐरवत[न गदै गएको 
पाइÛछ । यस ¢ेğको माग र आवæयकता अनुसार यस Èयाàपसले पǓन फरक फरक Ĥकार तथा 
मह×वको ͪवषय तथा काय[Đमहǽको अनुमǓत ͧलई सÑचालन गदȷ आइरहेको छ । यसै सàदभ[मा 
२०७५ सालमा èनातक तहको पǑहलो सेमेçटर Ĥणालȣमा सÑचालन गǐरने काय[Đमको ǽपमा ǒबǒबए 
काय[Đमको अनुमǓत ĤाÜत गǐर Ǔनयͧमत ǽपमा सÑचालन गǐरएको छ । èथापनाकाल देͨख हालसàम 
आईपÊुदा यस शैͯ¢क वष[को यस काय[Đममा चार åयाचका ͪवɮयाथȸहǽ अÚययरत छन ्भने पǑहलो 
देखी चौथो åयाचका ͪवɮयाथȸहǽले आÝनो शैͯ¢क अवͬध पुरा गǐर Èयाàपसबाट ǒबदाई समेत 
भईसकेको छ। यस सँगै Èयाàपसले आÝनो शैͯ¢क गुणèतर कायम राखेको भÛदै ͪवæवͪवɮयालय 
अनुदान आयोगबाट यǑह ͧमǓत २०८१ आषाढ १२ गते Quality Assurance Accreditation (QAA)  Ĥमाण 
पğ ĤाÜत गरेको छ। यस सँग ैयस Èयाàपसको शैͯ¢क सेवा तथा सुͪवधा अūतरािçĚय गणुèतरको 
कायम रहेको समेत Ĥमाͨणत भएको छ । समय पǐरवत[न भए सँगै Bachelor of Business Studies 

(BBA) काय[Đम ͪवɮयाथȸहǽको पǑहलो रोजाईमा पन[ सफल भएको छ। पǓछãलो शैͯ¢क वष[हǽमा यस 
काय[Đम तफ[  ͪवɮयाथȸहǽको आक[ षण र ͩĐयाͧशलता बढेको पाइएको छ।   

उɮदेæयहǽ 
यस ĤǓतवेदन ͪवशेषत शैͯ¢क वष[ २०८२/०८३ मा ǒबǒबए काय[Đम अÛतग[त भएका ͪवͧभÛन 
काय[Đहǽको ĤèतुǓतकरण गन[ र सोǑहअनुसार आगामी वष[हǽमा पǓन काय[Đमहǽको ǓनरÛतरता र 
आवाæयकता अनुसार थप घत गन[ पǓन सहजता ĤाÜत हुनु हो । सोǑह आवाæयकता तथा काय[Đमहǽको 
पǑहचानको लाͬग पǓन Ĥèतुत ĤǓतवेदनको उɮदेæयहǽ Ǔनàनानुसार रहेको छ: 

 शैͯ ¢क सğ २०८२/०८३ को  काय[Đमको वाͪष[क ĤगǓत ͪववरण Ĥèतुत गनु[ । 

 शैͯ ¢क सğ २०८२/०८३ मा यस काय[Đमको शैͯ¢क तथा नǓतजा उपलिÞध के कèतो रहेको 
छ सोको खोजी तथा ͪवæलेषण गनु[ ।  

 शैͯ ¢क सğ २०८३/०८४ मा यस काय[Đमले सàपादन गनु[पनȶ Ĥèताͪवत काय[Đमहǽ तय गनु[ 
रहेको छ ।  

 ǒबǒबए काय[Đमको सांगठǓनक अवèथा तथा चुनौǓतहǽको पǑहचान गनु[ पǓन उदेæय रहेको 
छ । 
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 ǒबǒबए काय[Đम तफ[ को शैͯ ¢क सğ २०८३/०८४ को Ĥèताͪवत आͬथ[क ͪववरण Ĥèतुत  
गनु[ ।   

ǒबǒबए काय[Đमको वत[मान अवèथा 
ǒबǒबए काय[Đमको वत[मान अवèथालाई तपͧसलका उप शीष[कहǽमा उãलेख गǐरएको छः 

 शैͯ ¢क सğ २०८२/०८३ मा भएका बैठकहǽः ǒबǒबए काय[Đमले शैͯ¢क सğ २०८२/०८३ का 
लाͬग २०८२ साउन देͨख २०८३ असारसàमका ०९ वटा बैठकहǽ सàपÛन भएका छन ्। 

जनशिÈतको अवèथा 
ǒğभुवन ͪवæवͪवɮयालय, धवलाͬगǐर बहुमुखी Èयाàपसमा २०७५ सालमा èथापना भएको यस ǒबǒबए 
काय[Đम åयवèथापन संकायको तेİो काय[Đमको ǽपमा पǐरͬचत छ । यस काय[Đमलाई ǓनरÛतर 
ǽपमा सÑचालन गन[का लाͬग हाल १४ जना शैͯ¢क जनशिÈत र २ जना कम[चारȣ काय[रत रहेका 
छन ्। यसमÚये शैͯ ¢क जनशिÈततफ[  चारजना èथायी, नौ जना करार र एक जना आंͧशक जनशिÈत 
रहेको छ भने कम[चारȣ तफ[  दईु जना èथायी जनशिÈत रहेको छ । यस काय[Đम अÛतरगत काय[रत 
जनशिÈतलाई तपͧसल बमोिजमको ताͧलकामा उãलेख गǐरएको छः  

जनशिÈत ͪववरण 

Đ.स. नाम पद िजàमेवारȣ 

१ जोहन बėाचाय[ उप ĤाÚयापक काय[Đम Ǔनदȶशक 

२ ͪवÜलव शमा[ उप ĤाÚयापक सदèय 

३ भिÈतराम Ûयौपाने उप ĤाÚयापक सदèय 

४ ͧशवĤसाद पौɬयाल उप ĤाÚयापक सदèय 

५ रामराजा कंडेल ͧश¢ण सहायक सदèय 

६ ͪवçणĤुसाद चापागांइ ͧश¢क सदèय 

७ सुवाष के सी ͧश¢क सदèय 

८ नवराज शमा[ ͧश¢क सदèय 

९ रेशमलाल सापकोटा ͧश¢क सदèय 

१० सरोजराज पÛत ͧश¢क सदèय 

११ डा. देव बहादरु ¢ेğी ͧश¢क सदèय 

१२ æयामĤसाद शमा[ ͧश¢क सदèय 

१३ ĤǑदप पÛत ͧश¢क सदèय 

१४ केदार शमा[ आंͧशक ͧश¢क सदèय 
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१५ रामु आचाय[ कम[चारȣ सदèय 

१६ ͪवÛद ुशमा[ कम[चारȣ सदèय 

İोतः काय[Đमको आÛतǐरक अͧभलेख, २०८३ 

शैͯ¢क वष[ २०८२/२०८३ मा सàपादन गǐरएका ͩĐयाकलापहǽ 
ǒबǒबए काय[Đमले आफुलाई ͩĐयाͧसल र अनुसÛधानमूखी बनाउनका लाͬग Ǔनयͧमत ǽपमा यस 
शैͯ ¢क सğ २०८२/२०८३ मा सàपादन गदȷ आएका ͩĐयाकलापहǽ Ǔनàनानुसार रहेका छनः् 

 ǒबǒबए काय[Đम अÛतग[त BBA Quality Circle (BQC) को पुन[गठन, 

 सातɋ सेमèेटर तथा पाचɋ åयाचका ͪवɮयाथȸहǽको लागी Non Credit Course को सÑचालन, 

 ͪवͧभÛन सेमçेटरका ͪवɮयाथȸहǽलाई आÝनो पाɫयĐमको आवæयकताअनुसार औɮयोͬगक 
तथा शैͯ¢क ħमणको आयोजना, 

 पाचɋ सेमçेटरका ͪवɮयाथȸहǽले चैğदशɇ महो×सव २०८२ मा आÝनो उɮयमशीलताको £ानलाई 
Ĥयोग गनȶ उदेæय सǑहत èटल राखेर ५ Ǒदनसàम åयापार सÑचालन, 

 BQC को आयोजनामा यस धवलाͬगǐर बहुमुखी Èयाàपसका ͪवͧभÛन तहका ͪवɮयाथȸहǽलाई 
समाबेश गǐर Èयाàपसको Ĥब[धन तथा बजारȣकरण गन[को लाͬग आÛतǐरक ǽपमा Vedeo 

Competition को आयोजना, 
 ͪवɮयाथȸहǽको चौतफȽ ͪवकासको लाͬग समय समयमा ͪवͧभÛन उदेæय सǑहतका ताͧलम 

तथा गोçठȤहǽको आयोजना, 
 आठौ सेमçेटरका ͪवɮयाथȸहǽको लागी पाɫयĐमअनुसार ͪवͧभÛन बɇक तथा ͪवͪƣय 

सèंथाहǽका साथै अÛय संघ संèथाहǽमा Internship Program सÑचालन सàबिÛध 
Orientation Program को आयोजना, 

 सातɋ सेमेçटरका ͪ वɮयाथȸहǽको लाͬग Summer Project Ǔनमाण[ गन[को Orientation Program 

को आयोजना, 
 ǒबǒबए छैठɋ सेमेèटरका ͪवɮयाथȸहǽको लाͬग Enterpreneurship Development and Business 

Mapping ͪवषय अūतगत रǑह ͪवͧभÛन उɮयोगी तथा åयवसायीहǽसँग अÛतरͩĐया तथा 
अनुभव Ĥदान काय[Đमको आयोजना, 

 आठौ सेमेçटरका ͪवɮयाथȸहǽको लागी पाɫयĐम अनुसार ͪवͧभÛन बɇक तथा ͪवͪƣय 
सèंथाहǽमा दईु मǑहने Internship Program सÑचालन, 

 BQC को आयोजनामा यस धवलाͬगǐर बहुमुखी Èयाàपसका शैͯ¢क वष[ २०८२ मा CMAT D 

Form भरेका ͪवɮयाथȸहǽको लाͬग Orientation काय[Đमको आयोजना, 
 नव आगÛतुक ͪवɮयाथȸहǽको लागी èवागत काय[Đम तथा पढाई समाÜत गǐरसकेका 

ͪवɮयाथȸहǽको लाͬग ͪवदाई काय[Đमको आयोजना, 
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 ǒबǒबए काय[Đमको ĤचारĤसारका लाͬग बागलुङ, àयाÊदȣ र पव[तका ͪवͧभÛन ͪवɮयालयहǽमा 
समय समयमा ħमण तथा काय[Đम सÑचालन, 

 सातɋ सेमेçटरका ͪवɮयाथȸहǽको पğकाǐरतासàबÛधी £ान Ĥदान गनȶ उदेæय सǑहत नेपाल 
पğकार महासंघ ɮधारा आयोजना गǐरएको बागलुङ ͧमͫडया मेला काय[Đममा सहभाͬगता, 

 Ǔनयͧमत ǽपमा बैठक सÑचालन, 

 वाͪष[क काय[योजना, एकाइ योजना र Ǒटपोट पğ Ǔनमा[ण गन[ लगाउने र सोहȣका आधारमा 
Ĥ×येक ͪवषय ͧश¢कबाट Ǔनयͧमत ǽपमा ͧश¢ण काय[ सÑचालन, 

 हरेक शैͯ ¢क सेमेçटरको सुǽमा सोǑह समेेçटर सàबÛधी रहेर ͪवɮयाथȸहǽलाई Ǔनयͧमत 
ǽपमा अͧभमुखीकरण सÑचालन,  

 हरेक सेमेçटरमा ͪवɮयाथȸहǽको शैͯ ¢क ǒबकासको Ǔनयͧमत ǽपमा ĤǓत सेमçेटर तीन वटा 
आÛतǐरक परȣ¢ा सÑचालन, 

 ͪवɮयाथȸहǽको ͪवकासको लाͬग Ǔनयͧमत ǽपमा अǓतǐरÈत ͩĐयाकलाप सÑचालन, 

 Ĥयोगा×मक ͪवषय जèतै सेͧ मनार, वाéय मुãयांकनहǽको Ǔनयͧमत सÑचालन,  

 आÛतǐरक परȣ¢ाको नǓतजा ͪवæलेषण, ͪवɮयाथȸलाइ पçृठपोषण Ĥदानका साथै आगामी 
रणनैǓतक योजनाको Ǔनमाण[,  

 Ĥ×येक वष[ तथा कोष[ पǐरवत[नपæचात ्पाɫयपुèतक तथा सÛदभ[पुèतक पǑहचान गरȣ माग 
फारम भरेर Èयाàपस Ĥशासनमा खǐरदका लाͬग अनुरोधसǑहत Ǔनवेदन पेस। 

SWOC Analysis 
èथापनाको छोटो समयमा नै धेरै अवसर तथा चुनौतीहǽको सामना गनु[ परेको यस काय[Đमलाई 
ͪवæलेषण गनु[ पदा[ ͪवɮयाथȸहǽको संàलÊनता, ͧश¢क तथा कम[चारȣहǽको सͩĐयता र Ĥशासनको 
मेहेनतको कारणले यो काय[Đमले आज यस Èयाàपसमा आÝनो छुɪटै पǑहचान èथाͪपत गरेको 
पाइÛछ । सुǽवाती चरणमा धेरै नै चुनौतीहǽको सामना गनु[ परेको यस काय[Đमले आज Ǒदनसàम 
आईपÊुदा अनेकौ समèयाका साथ यो अवèथामा आई पुगेको हो । यस काय[Đमको हाल सàमको 
मãुयांकन गदा[ Ǔनàन बमोिजमको अवèथाको ͬचğण गन[ सͩकÛछ ।  
सबल प¢हǽ (Strengths) 

 Ǒदवा समयमा सÑचालन गǐरएको कारणले गदा[ समयको उपयोͬगता, 
 छुɪटै ¢ेğ तथा पǐरसर Ǔनधा[रण गरȣ क¢ा सÑचालन, 
 सघ[षशील तथा मेहेनती ͪवɮयाथȸ, सͩĐय ͧश¢क तथा कम[चारȣहǽ र सहयोगी Ĥशासन, 
 ͪवͧभÛन छाğवृͪ ƣको åयवèथा, 
 Well Equipped Computer Lab को उपलÞधता, 
 हरेक क¢ाको ͫडिजटललाईजेशन अवèथा 
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 ͪवगत तथा वत[मानका ĤशंसायोÊय नǓतजा 
कमजोर प¢हǽ (Weaknesses) 

 ͪवषयगत ͧश¢कहǽको अभाव, 
 आवæयक सामाĒी तथा उपकरणहǽको अभाव, 
 नयाँ काय[Đम भएको कारणले Èयाàपसमा Ǔनती तथा योजनाको अभाव 
 नयाँ नयाँ काय[Đमहǽ सÑचालन गन[का लाͬग Èयाàपस Ĥशासनसँग समÛवय गदाɍ 

एकǽपताको कमी 
 नयाँ भवन Ǔनमा[णाͬधन रहेका कारणले ͪवɮयाथȸहǽमा अÛयोल 
 ͪवɮयाथȸहǽको चाप अनुसारको खेलकुद सामĒीको उपलÞधता नहुनु 

अवसरहǽ (Opportunities) 
 साͪवकको धवलाͬगǐर ¢ेğमा नै एक माğ संचाͧलत काय[Đम 
 समाजमा यस काय[Đम ĤǓत ͪवɮयाथȸहǽ तथा ͪवͧभÛन ͪवɮयालयहǽको सकरा×मक सोच 
 यस ¢ेğका नागǐरक समाज, åयापारȣ, तथा अÛय संघ सèथाहǽको सकरा×मक भावना, 
 ͪवɮयाथȸहǽले वोड[ परȣ¢ामा हाͧसलं गरेका अǓत उ×कृçट नǓतजा, 
 ͪवɮयाथȸहǽले ͪ वͧभÛन समयमा सÑचालन गरेका यस ¢ेğसंग Ĥ×य¢ जोͫडएका काय[Đमहǽ, 

चुनौतीहǽ (Challanges) 
 ͪवɮयाथȸहǽको उÍच ͧश¢ा ĤǓतको नकरा×मक ͸िçटकोण, 
 हरेक आàदानी èतरका अͧभभावकले लगानी गन[ नसÈने शैͯ¢क शुãक, 
 मोफसलको Èयाàपस भएको कारणले पǓन Visiting Lecturer को क¢ालाई ͪवषयगत ǽपमा 

सÑचालन गन[ कǑठनाई। 
 ͪवæवͪवɮयालयको शैͯ¢क ÈयालÖेडरको Ǔनिæचतता नभएको कारणले सेमेçटरको योजना 

Ĥभाͪवत, 
 ͪवɮयाथȸहǽको Drop Out Rate 
 ͪवɮयाथȸहǽलाई आय आ[जन काय[Đमसँग Ĥ×य¢ जोɬन नसÈनु 

 
शैͯ¢क वष[ २०८३/२०८४ का Ĥèताͪवत काय[Đमहǽ 

ͪवगतको वष[हǽमा जèतै आगामी वष[ २०८३/०८४ मा पǓन यस ǒबǒबए काय[Đम अūतगत ͪवͧभÛन 
काय[Đमहǽको सÑचालन तथा संयोजन गनȶ उदेæय रहेको छ । ͪवकͧसत तथा नयाँ पाɫयĐम अनुसार 
केहȣ ͪवषयहǽमा थप सेͧमनार र अÛतरͩĐया×मक काय[Đमको आवाæयकता देͨखएको छ । 
ͪवɮयाथȸहǽको इÍछा तथा चाहना अनुसार अǓतǐरÈत ͩĐयाकलापहǽ पǓन थप गनु[पनȶ देͨखएको  
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छ । नयाँ काय[Đमहǽ थप गरȣ ͪवɮयाथȸहǽको अǓतǐरÈत ͩĐयाकलापलाई Ĥो×साहन गनȶ र शैͯ¢क 
उपलिÞधमा बɮृͬध गन[को लाͬग पǓन Ǔनàनानुसारको Ĥèताͪवत काय[Đमहǽ पेश गरेको छु। 

 Ĥथम सेमेèटरका ͪवɮयाथȸहǽको लाͬग यहȣ वष[ देͨख नै Photography, Videography, 
Graphic Designing लगायतका शीष[कहǽमा केिÛġत रहȣ Non Credit Course को क¢ा 
सÑचालन गनȶ 

 सातौ सेमेèटरका ͪवɮयाथȸहǽका लाͬग बजारको मागअनुसारको Non Credit Course को 
क¢ा सÑचालन गनȶ, 

 यस वष[ Èयाàपसका ͪवɮयाथȸहǽ तथा अÛय वाǑहरका ͪवɮयाथȸहǽलाई मÚय नजर गरȣ 
Job Fair Program को आयोजना गनȶ 

 शैͯ ¢क अͧभबɮृͬध गन[को लाͬग ͪवɮयाथȸहǽलाई आवाæयकता अनुसारको ताͧलम, 

अÛतरͩĐया र गोçठȤको आयोजना गनȶ, 
 सेͧ मनार, Project Report, Term Paper आǑद Ǔनमाण[ गन[ Orientation Program 

सÑचालन गनȶ, 
 पाचɋ सेमèेटरका ͪवɮयाथȸहǽको लाͬग Corporate and Taxation सàबÛधी Orientation 

Program को सÑचालन गनȶ, 
 छैठɋ सेमेèटरका ͪवɮयाथȸहǽको लाͬग Business Plan Development सàबÛधी 

Seminar Program सÑचालन गनȶ, 
 शैͯ ¢क ÈयालÖेडर अनुसारको ͪवͧभÛन आÛतǐरक परȣ¢ाहǽको सÑचालन गनȶ, 
 पाचɋ Þयाचका ͪवɮयाथȸहǽको लाͬग सàमान तथा ͪवदाई काय[Đमको आयोजना गनȶ, 
 नवɋ Þयाचका ͪवɮयाथȸहǽको नयाँ भना[को लाͬग भना[ अͧभयान सÑचालन गनȶ, 
 Demand basis मा रहेर Remedial Class को आवाæयकताअनुसार सÑचालन गनȶ, 
 नयाँ ͪवɮयाथȸहǽको èवागत काय[Đमको आयोजना गनȶ, 
 Internship Program को सÑचालन गनȶ । 

 बैͩकɨग तथा बाͨणÏय ¢ेğका åयिÈतहǽसँग ͪ वɮयाथȸहǽलाई अÛतरͩĐया काय[Đम सÑचालन 
गनȶ, 

 BQC को आयोजनामा ͪवͧभÛन अǓतǐरÈत ͩĐयाकलापहǽको आयोजना तथा सÑचालन गनȶ, 
 ͪवͧभÛन सेमेèटरका ͪवɮयाथȸहǽको लाͬग आवाæयकता अनुसारको शैͯ¢क तथा औɮयोͬगक 

ħमणको आयोजना गनȶ, 
 Dhawalagiri Journal of Management Studies को Ĥकाशनको थालनी गनȶ, 
 ͪवͧभÛन सेमèेटरका ͪवɮयाथȸहǽले Ĥकाशन गनȶ अनुसÛधाना×मक पèुतकहǽको Ĥकाशन 

तथा ͪवमोचन काय[Đमको आयोजना गनȶ, 
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Ǔनçकष[ 
समĒमा गत शैͯ¢क सğ ०८२/०८३ मा ǒबǒबए काय[Đमतफ[  ͪवͧभÛन सेमेçटरको कूल ८ वटा वोड[ 
परȣ¢ाको नǓतजा Ĥकाͧशत भएका छन ्जस मÚय सबै परȣ¢ाको नǓतजा ĤशंसायोÊय छ । ×यस 
मÚय पǓन सातɋ र आठौ सेमेèटरका परȣ¢ाको नǓतजामा ͪवɮयाथȸहǽले सत ĤǓतशत उǓत[णको 
नǓतजा ãयाउन सफल भएको पाइÛछ । यǑह शैͯ¢क वष[मा पǑहलो सेमेèटरमा अÚययनरत ͪवɮयाथȸ 
ͧसͧĨका शमा[ले ३.९५ िज ͪप ए ãयाई गÖडकȧ Ĥदेशमा नै Ĥथम हुन सफल भएको ͬथयो । साथै 
यǑह शैͯ¢क वष[ माğ छैठɋ समेेèतरको बोड[ परȣ¢ामा यहाँ अÚययरत ͪवɮयाथȸ Įुती पौडेल र ͪवरेÛġ 
सापकोटाले ३.९४ िज ͪप ए ãयाई गÖडकȧ Ĥदेश Ĥथम हुन सफल भएका ͬथए । यो सफल नǓतजा 
ĤाÜत गन[ समĒ यस काय[Đममा अÚयापनरत ͧश¢कहǽको Ĥमुख भूͧ मका रहेको छ भने Èयाàपस 
Ĥशासनको पǓन åयवèथापनको कारणले ǒबǒबए काय[Đमले यो सफलता ĤाÜत गरेको पाइÛछ । यस 
काय[Đमको सǽुवाती चरणको सेमेçटरहǽका केहȣ ͪवɮयाथȸहǽ अनुǓत[णको नǓतजा आएकोमा 
ͪवɮयाथȸहǽलाई ͪवषय तथा पाɫयĐम नयाँ तथा केǑह अफɫयारो महसुस गरेको समी¢ा गǐरएको  
छ ।  
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३.७ ͧश¢ाशाèğ ͪवभागको शैͯ¢क ĤगǓत ͪववरण तथा भाͪव काय[Đम 

(शैͯ¢क सğ २०८२।०८३) 
–उपĤा. कुलĤसाद अͬधकारȣ 

ͪवभागीय Ĥमुख, ͧश¢ा 

पǐरचय 
धवलाͬगǐर ¢ेğको शैͯ ¢क गÛतåय त×काͧलन महेÛġ बहमुखी Èयाàपस र हालको धवलाͬगǐर बहुमुखी 
Èयाàपस बागलुङको èथापना ͪव. सं. २०१९ मा धवलाͬगǐर इÛटर कलेजको नामबाट भएको ͬथयो । 
यस Èयाàपसले ͪवͧभÛन आरोह र अवरोह पार गदȷ ͪवæवͪवɮयालय अनुदान आयोगबाट २०८१ असार 
१२ गते QAA Ĥमाणपğ ĤाÜत गरेको छ । यस Èयाàपसमा २०५३ मा ३ वषȶ बी.एड. र २०६१ बाट  
१ वषȶ बी.एड.का क¢ाहǾ सÑचालनमा  आएका ͬथए भने ͪव. सं. २०६६ बाट बाट एम.एड.मा नेपालȣ 
ͧश¢ा र पाɫयĐम तथा मãूयांकन ǒबषयका क¢ाहǽ र २०७९ बाट अंĒेजी ͧश¢ासमेत थप गरȣ 
ͧश¢ाशाèğ संकायतफ[  तीनवटा ͪवषयमा èनातकोƣर तह सÑचालन भएको छ । २०७१ बाट चार वषȶ 
ͪव.एड. काय[Đम संचालन हुदै आएको छ । जसको पǐरणाम èवǽप शैͯ¢क र ĤशासǓनक ¢ेğका 
लाͬग आवæयक पनȶ जनशिÈत उ×पादनमा समेत, सहयोग पुͬगरहेको छ ।  

ͪवभागको वत[मान अवèथा र ĤाÚयापकहǽको ͪववरण 
धवलाͬगǐर बहुमुखी Èयाàपसमा ͪव. सं. २०५३ मा ͧश¢ाशाèğ सɨकायको èथापनासँगै ͧश¢ा ͧश¢ण 
ͪवभाग सÑचालन हँदै आएको छ । ͧश¢ाशèğका मुÉय मÉुय ͪवषयहǽको अÚययन अÚयापनमा 
ǓनरÛतर लाÊदै ͧश¢ा सàबÛधी आवæयक £ान Ĥदान गराउन जुǑटरहेको यस ͧश¢ाशाèğ संकायमा 
हाल ७ èथायी र ६ अèथायी गǐर १३ जना ĤाÚयापकहǽ काय[रत रहेका छन ्। 

ĤाÚयापकहǽको ͪववरण  
Đ.स. नाम पद िजàमेवारȣ ͪवषय  साÜताǑहक 

ͪपǐरयड ( 
èनातक 
तह माğ)   

१ डा.रामĤसाद 
उपाÚयाय 

ĤाÚयापक ͪवभागीय 
सदèय,इǓतहास 

इǓतहास 
ͧश¢ा 

१८ 

२ डा. Ǒदनबहादरु थापा ĤाÚयापक अÚय¢, Èयाàपस 
सÑचालक सͧमǓत 

नेपालȣ १८ 

३ डा.आनÛदराज 
ͧसलवाल 

उप–Ĥा ͪवभाͬगय Ĥमुख नेपालȣ २४ 
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४ वलराम शमा[ उप–Ĥा ͪवभागीय सदèय अंĒेजी ͧश¢ा १८ 
५ कुलĤसाद अͬधकारȣ उप–Ĥा ͪवभागीय Ĥमुख गͨणत ͧश¢ा ३३ 
६ ͧशवĤसाद पौडेल उप–Ĥा ǒबआईसीटȣइ, Ĥमुख पाɫयĐम तथा मुãयाɨकन १२ 
७ ǑदपÛेġ Ûयौपाने उप.Ĥा ͧश¢ण अßयास 

Ĥमुख 

अंगेर्जी ͧश¢ा १८ 

८ डा.देवबहादरु ¢ेğी  ͧश¢ण सहायक ͪवभागीय सदèय गͨणत ͧश¢ा ३० 
९ सरèवती शमा[ ͧश¢ण सहायक ͪवभाͬगय सदèय èवाèØय ͧश¢ा ४८ 
१० केदारनाथ शमा[ ͧश¢ण सहायक ͪवभाͬगय सदèय èवाèØय तथा 

शाǐरǐरक ͧश¢ा 
४८ 

११ बालकृçण शमा[  कोष[ करार. ͪवभाͬगय सदèय अंĒेजी ͧश¢ा १२ 
१२ हंस बहादरु साकȽ कोष[ करार ͪवभाͬगय सदèय पाɫयĐम तथा 

मãुयाɨकन 

६ 

 

ͪवभागबाट गǐरने Ǔनयͧमत ͩĐयाकालापहǽ 
 वाͪष[क काय[योजना, एकाइ योजना र ÞयाÉयान Ǒटपोटका आधारमा Ĥ×येक ͪवषय ͧश¢कबाट 

ͧश¢ण काय[ सÑचालन।  

 ͧश¢ण ͩĐयाकलापका साथमा ͪवɮयाथȸहǽलाई Ĥो×साहन, èयावासीसǑहत सकरा×मक पुनव[ल 
Ĥदान 

 Ĥयोगा×मक ͪवषयको åयवèथापन र मãुयांकन । 

 ͧश¢ण अßयास, शोधपğ लखेनका लागी अͧभमुखीकरण, आÛतǐरक सुपǐरवे¢ण तथा 
मãुयाɨकन । 

 ͪवɮयाथȸहǽ ͪवच छलफल अÛतरͩĐया र समèया समधानका लागी सुझाव  

Ĥèतुत । 

 Ǔनयͧमत क¢ा सÑचालन, अनुगमन तथा पǐर¢ा तयारȣ र सÑचालन । 

 आÛतǐरक तथा बाéयपरȣ¢ाको नǓतजा ͪवæलेषण  

 आÛतǐरक परȣ¢ाको मुãयाɨकन पæचात ͪवɮयाथȸलाइ पçृठपोषण Ĥदान । 

 ͪवषयगत ǽपमा ͪवɮयाथȸहǽको अपे¢ाहǽ बÐुने र ͧश¢कहǽलाई उपयुÈत रणनीǓत ͧलन 
सुझाव Ĥदान । 

 Ǔनयͧमत ǽपमा ͪवभागीय बैठक सÑचालन। 

 èनातका तहको हरेक वष[ र èनातकोƣर तहका सबै सğको सुǽवातमा ͪवभागीय सदèयहǽ 
बीच बैठक र छलफल गरȣ पाɫयभार ͪवतरण । 
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 हरेक शैͯ¢क सğको सुǽमा èनातक Ĥथम वष[ तथा èनातकोƣर तह Ĥथम सğमा ͪवषयको 
उपयोͬगता तथा संकायको उɮदेæयसàबÛधी ͪवɮयाथȸहǽलाई अͧभमुखीकरण सÑचालन। 

 Ĥ×येक वष[ तथा कोष[ पǐरवत[न पæचात पाɫयपुèतक तथा सÛदभ[पुèतक पǑहचान गरȣ माग 
फारम भरेर Èयाàपस Ĥशासनमा खǐरदका लाͬग अनुरोधसǑहत Ǔनवेदन पेस । 

 उपचारा×मक ͧश¢णका लाͬग सूचना Ĥकाशन र क¢ा सÑचालन। 

 ͪवɮयाथȸको सवा[ɨगीण ͪवकासका लाͬग सह—ͩĐयाकलाप र अǓतǐरÈत ͩĐयाकलाप  

संचालन । 

ͪवभागमा देͨखएका चुनौǓतहǽ 

 
 शैͯ ¢क सğको शुǽमा ͪवɮयाथȸ भना[ भएता पǓन सबै ͪवɮयाथी क¢ा कोठामा Ǔनयͧमत 

उपिèथत हुन नसÈनु । 

 ͧश¢ा åयावसाǓयक नहँुदा र वैदेͧशक रोजगारȣको बɭदो आकष[णका कारण ͪवɮयाथȸले भना[ 
भएको तह पूरा नगरȣ ͪवचैमा पढाइ छाɬने ĤवǓृत उÍच । 

 Èयाàपसले संचालन गरेको आÛतǐरक पǐर¢ामा संपूण[ ͪवɮयाथȸ उपिèथत नहुनु । 

 छाğवǓृत पाएका ͪवɮयाथȸहǽले समेत पढाइमा लगनͧशल नहुनु तथा ͪवचैमा पढाइ छोɬनु । 

 Èयाàपसमा भना[ हुने तर Ǔनयͧमत नहुने ͪवɮयाथȸहǽलाइ Ǔनयͧमत हुने वातावरण सजृना 
गन[ नसÈनु । 

 क¢ा कोठाको अभावले गदा[ ͪवɮयाथȸहǽलाई उनीहǽले चाहेको ͧसÝटमा क¢ा संचालन गन[ 
नसÈनु । 

 ͧश¢णमा शैͯ ¢क सामĒी र Ĥͪवͬधको Ĥयोग अपे¢ा भÛदा कम हुनु ।  

 ͪवɮयाथȸका Ĥवेश åयावहार कमजोर र पढाइĤǓत जागǽकताको कमी ।  

 ͧश¢ाशाèğ संकायका ͧ श¢क तथा ͪ वɮयाथȸलाई अÚययन अवलोकन ħमण गराउने नीǓतगत 
åयवèथा नहुनु ।  

 ͧसͧमत शैͯ¢क जनशिÈतबाट ͪवभाग सÑचालन गनु[ पनȶ बाÚयता । 

 ͧश¢कलाई ताͧलम तथा Ĥͧश¢णको पया[Üत अवसर सजृना गन[  नसͩकनु ।  

 ͪवभागीय सदèयहǽलाई अनुसÛधान तथा Ĥाͯ£क लेखनमा अĒसर गराउन  
नसͩकनु । 

समाधानका उपायहǽ 
 ͪवɮयाथȸ तथा अͧभभावकसँगको परामश[लाई Ĥभावकारȣ ढंगवाट संचालन गनु[पनȶ  

 åयवसायमुलक एवं रोजगारमुͨख ͪवषय थप गनु[पनȶ । 

 समय सापे¢ Ĥाͪवͬधक तथा आइ.सी.टȣ. र एआइका क¢ाहǽ  संचालन गनु[पनȶ । 
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 ǓनरÛतर मãूयांकन गरȣ पçृठपोषण Ĥदानगनȶ काय[लाई Ĥभावकारȣ तरȣकाबाट संचालन  

गनु[पनȶ । 

 ͪवɮयाथȸहǽको Ĥोफाइल तयारȣ गरȣ Ǔनयͧमत र अǓनयͧमत ͪवɮयाथȸहǽ छुɪटाई आवæयक 
परामश[ र सुझाव Ǒदनुपनȶ 

 भौǓतक पूवा[धार तयार गǐर ͪव.एड.का.सàपूण[ क¢ाहǽ ͪवहानी सğमा संचालन गनु[पनȶ  

 यथासàभव एकाइ, पाठͧशष[क र पाɫयवèतुहǽलाई नेपालȣ/ अĒंजी दवुै माÚयममा Ĥèतुत 
गरȣ ͧश¢ण गनु[पनȶ । 

 ͪवͧभÛन ͪवषयहǽमा आवèयक शैͯ ¢क जनशिÈतको åयवèथा गन[ पहल गनु[पनȶ । 

 QAA लाई संèथागत गन[ QAA ĤाÜत अÛय शैͯ¢क सèंथाको अवलोकन ħमण गराइ 
ͧसकाइको ǽपाÛतरण गनȶ अßयास गनु[पनȶ ।  

भाͪव काय[Đम 
 शैͯ ¢क गुणèतर वɮृͬधका लागी ĤाÚयापकहǽसँग छलफल गरȣ ĤाÚयापकहǽका लागी 

पुनता[जगी तालȣमको आयोजना गरȣने छ । 

 ͪवɮयाथȸहǽको नेत×ृव तथा åयिÈत×व ͪवकासका लागी आवèयक तालȣम संचालन  

गǐरनेछ । 

 ͧश¢ाशाèğ संकायमा अÚययन पæचात ×यसको उदेæय, ¢ेğ र दायरा सàबÛधी जानकारȣ 
गराउने 

 ͪवͧभÛन तहका ͪवɮयाथȸहǽलाई अͧभमुͨखकरण काय[Đम संचालन गǐरने छ । 

 ͪवɮयाथȸको माग भएमा ͧश¢ाशाèğ संकायमा ǒब.आई.सी.टȣ.ई. का क¢ाहǽ गत साल २०८२  
बाट संचालन गǐरएको र ͪव£ान ͧश¢ा (Education Science in B.Ed)  का क¢ाहǽ ǒबÚयाͬथ[ 
र समुदायको माग भएमा  सचंालन गǐरनेछ । 

 ĤाÚयापकहǽलाई लधु अनुसÛधान तथा काय[मलुक अनुसÛधान गन[ लगाई शैͯ¢क गुणèतर 
अͧभवɮृͬधमा जोड Ǒदइने छ । 

 ͪवभागलाई उÍच ĤͪवͬधयुÈतका İोतसाधन सǑहत åयविèथत गǐरनेछ ।  

 ͪवɮयाथȸको हाजीरȣलाई ǒğ.ͪव. Ǔनयमका आधारमा अͬधकतम बनाउन पहल गǐरने छ । 

 आÛतǐरक परȣ¢ामा सàपुण[ ͪवɮयाथȸ सामेल हुने वातावरण Ǔनमा[णकालाͬग पहल गǐरनेछ।  

 शैͯ ¢क सğको सǽुमा ͪवɮयाथȸलाई ͪवषयगत तथा संकायको जानकारȣका लाͬग 
अͧभमुखीकरण तथा ͧ श¢ण ͪ वͬध र ĤͩĐयाका सàबÛधमा जानकारȣ Ǒदने काय[Đम सÑचालन 
गǐरनेछ । 

 सवै ͪवषय र क¢ामा ͪवदाथȸहǽको हाजीरȣ अǓनवाय[ गराउने åयवèथा गǐरनेछ ।  
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 ͪवभागबाट अनुसÛधानमूलक पǒğका Ǔनकाãने काय[को थालनी हुन नसकेकोमा ×यसको पहल 
गǐरनेछ । 

 ͪव.एड र एम.एडमा अǑहले सÑचालन भएका ͪवषय वाहेक आवæयकता अनुसार अÛय 
ͪवषयको समेत क¢ा सÑचालन गǐरनेछ । 

 कम हाजीरȣ तथा आÛतǐरक परȣ¢ामा समावेश नहुने ͪवɮयाथȸलाई परामश[ गरȣ उनीहǽको 
सͩĐयता बढाउन पहल गǐरनेछ ।  

संकायका सबल प¢हǽ 
 Ĥया[Üत ͪवɮयाथȸ संÉया रहनु । 

 समय साūदͧभक क¢ा कोठा åयवèथापन हुनु । 

 चार वषȶ ͪवएडमा धेरै माğामा ऐिÍछक ͪवषयहǽको पठनपाठन सÑचालन हुनु । 

 èनातकोƣर तहमा पाɫयĐम तथा मूãयांकन,नेपालȣ ͧश¢ा र अĒंेजी ͧश¢ा ͪवषयमा अÛय 
Èयाàपसको तुलनामा यथेçट ͪवɮयाथȸ हुनु 

 èवÍछ र शाÛत शैͯ ¢क वातावरण  

 Ǔनयͧमत पठन पाठन भइ समयमा पाɫयभार पुरा हुनु 

संकायका दवु[ल प¢हǽ 
 ͪवभागमा यथेçट जनशिÈत भएपǓन सो जनशिÈतलाई अͬधकतम उपयोग गन[ नसÈनु साथै 

आवæयक ͪवषयगत जनशिÈतको अभाव रहनु ।  

 Ĥाͯ£क लेखन संèकारलाई åयविèथत गन[ नसÈनु । 

 åयविèथत तǐरकाबाट परȣ¢ाफलको ͪवæलेषण गन[ नसÈनु ।  

 पेशागत द¢ता ͪवकासका लाͬग ठोस काम गन[ नसͩकएको साथै काय[मुलक अनुसÛधान 
åयविèथत तǐरकाबाट गन[ नͧसकएको ।  

 ͪवभागमा ĤयाÜत खेलकुद सामĒी र कàÜयुटरको åयवèथा नहुनु ।  

 ͪवषयगत दरबÛदȣका ͧश¢कको कमी । 

 ͧश¢णमा Ĥͪवͬधको Ĥयोग कम हुनु ।  

 ͧश¢ण सुधार योजना Ǔनमा[ण र काया[Ûवयन Ĥभावकारȣ नहुनु ।  

 Ǔनमा[णा×मक र Ǔनदाना×मक परȣ¢ालाई Ĥभावकरȣ तǐरकाले सÑचालन गन[ नसÈनु ।  

 ͧश¢ाशाèğ संकायमा अÚयापन गनȶ सàपूण[ ͧश¢कहǽ एम. एड. तथा एम. ए./ͪव.एड  
नहुनु । 

सुधार गनु[पनȶ प¢हǽ 
 उÍच तहको अÚययन र शोधमुलक अनुसÛधान तफ[  ĤाÚयापकहǽलाई आकͪष[त गनु[पनȶ  

 ĤाÚयापकहǽलाई सूचना Ĥणालȣ र Ĥͪवͬधसँग जोडीन Ĥेǐरत गरȣ तालȣम संचालन गनु[पनȶ। 
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 ͪवभागमा यथेçट कàÜयुटरसǑहत कम[चारȣको åयवèथा गनु[पनȶ। 

 यथेçट ͪवषयहǽको पठाई संचालन भए तापǓन ͪवɮयाथȸको जग कमजोर भएका कारण 
अपेͯ¢त शैͯ ¢क उपलिÞधको लाͬग पहल गनु[पनȶ । 

 भौǓतक संरचना Ǔनमा[ण गरȣ ͪव.एड.का संपूण[ क¢ाहǽ ͪवहानी सğमा संचालन गनु[पनȶ । 

 पठनपाठनमा ͪवɮयाथȸको सͩĐय Ǔनयͧमत सहभाͬगता, ͧसकाइ गुणèतर र ͧसकाइ उपलिÞध 
वɮृͬध गन[ ͪवɮयाथȸसँग अÛतͩĐ्रया र अͧभभावकसंग संवाद बढाउनुपनȶ । 

 ͪवɮयाथȸको ͧसकाइ उपलिÞधमा वɮृͬध गन[ योजना Ǔनमा[ण र काया[Ûवयन, ͪवɮयाथȸ 
अͧभभावक सचेतना तथा ĤाÚयापक ͪवɮयाथȸ Ĥो×साहनका काय[Đम सÑचालन गनȶपनȶ । 

 
Planning for the Year 2083/084 (Department of Education, 

DMC Baglung 
 

S.N Activities to be 
Performed 

Date Concerned 
Authority 

Remarks 

1. Welcome and 
Orientation Program 

According to 
the campus 
calendar 

Department Welcome & 
orientation for student 
of B.Ed. . first year and 
M.Ed 1st Semester 

2. Orientation of 
teaching Practice 

According to 
working 
Schedule for 
teaching 
practice 
(Ed.440) for 
B.Ed & (Ed. 
544) for M.Ed 

All the teachers & 
students involving 
teaching practice 

English, mathematics, 
Nepali, Economics, 
Health & physical 
education 

3. Load Division After published 
the campus 
notice  

All Members of 
Department 

During the time of 
session start 

4. Use of AI& ICT  tools 
in teaching learning 
process 

 Within the 
academic year 
2083 

Teaching and non- 
teaching staffs and 
students 

 

5. Appreciation 
program 

Within 
academic year 
2083 

Teachers 
recommended by 
TSC, Nepal and civil 
service 

Token of love 

6. Preparation of 
Annual Plan 

Within one 
week,  effective 
date of campus 

All Members of 
Department 

According to format of 
OTP preparation 
committee 
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conduction 
routine 

7. Preparation of Unit 
Plan 

After load 
division Within 
one week of 
effective date 
of campus class 
schedule 

All Members of 
Department 

According to format of 
OTP preparation 
committee 

8. Class Resume According to 
the  notice 
published by 
campus 

DMC/Department According to the 
Campus Academic 
Calendar  

9. Departmental 
Meeting 

At least one of 
Each Month  

Department As per the 
Requirements 

10. Extra/Co-curricular 
Activities 

According to 
the campus 
Academic 
Calendar 

Teachers/Students As per the 
Requirements 

11. Leadership, 
personality 
development or Life 
philosophy training 

According to 
department 
notice 

Teachers, non-
teaching staffs and 
students 

focus on intrested 
teachres & students 

12. Training of pedagogy 
& andragogy 

As per date 
fixed by 
Department & 
campus 
administration 

All the teaching staffs 
of campus 

Coordination of Edu. 
Department & campus 
administration 

13. Internal Exam 
conduction 

According to 
the campus 
calendar 

Department Coordination with 
Exam Section, DMC, 
Baglung 

14. Result Analysis & 
feedback 

According to 
the campus 
calendar 

Department, 
member of 
department, related 
students 

After Result Published 
of internal & final exam 
of each year 

15. Interaction Program 
Among the Faculty 
Members 

At least one in 
entire the 
academic year 

All Department Coordination with 
Campus 

16. Visit Program on 
QAA certified and 
well-equipped ICT 
used college eise 

One time of the 
Academic Year 

Members of 
Department 

For Refreshment 
Research & 
transformative 
learning 
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17. Student Record 
Keeping 

Each Year Department Coordination with 
Campus 
Administration 

18. Conduction of 
Remedial Class 

After the Result 
Published 
(Internal Exam) 

Department After the Result 
Published of Each 
terminal exam 

19. Purchasing Text 
book & reference 
books for Library 
Management 

Regularly Department Coordination with 
Campus 
Administration and 
Library Section 

20. Conduction of 
Practical 
Examination 

According the 
department 
notice 
published 

HOD & subject 
teacher with related 
students 

As per the Campus 
Calendar after 
complete the 
theoretical exam 

21. Publication of 
Journal 

on trying Department Annual Publication 

22. Management of  well 
equipped Computer, 
Printer and Internet 
Link to the 
Department 

Within 
academic year 
of 2083 

Campus and 
Department 

 

23.  Consultancy Service 
Or Conduction of 
Research Related  
Activities 

Regularly Department Coordination with 
other Faculties 

24. Recruitment of At 
Least One 
Manpower/Teaching 
Staff  of Curriculum 

Up to this 
Academic Year 
 

Campus/Department For M.Ed. semester 
program 

25. Management of at 
least one non- 
teaching staffs 

Within 
academic year 
2083 

Department For all program of 
education 

26. Preparation of 
Annual Progress 
Report of the 
Department 

At the End of 
the Academic 
Year 

Department Submission to the 
Campus at the end of  
Each Academic Year 

 Furthermore, The programme mentioned above will be  conducted by 
Department of Education in coordination and financial support of  Dhawalagiri Multiple 
Campus Baglung. 
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३.८ Educational Progress Report of Management Department 
                                                             

–Dhruba Raj Gautam  
                                                                                                           Head of Department 

Background 

Dhawalagiri Multiple Campus is one of the pioneer education institutions in Nepal and 
only one leading constituent campus of Tribhuvan University in this Dhaulagiri area. It was 
established in 2019 Bhadra 2 as Dhawalagiri inter college with a greater enthusiasm of 
the local communities, social workers and leaders, businessman, intellectuals, 
educationalist and other people of neighbouring districts Mygdi, Parbat and Mustang. In 
2030 BS, this college was included as one of the constituent campuses of the TU named 
as Mahendra Campus Baglung. After the political change in 2063 Bs its named is changed 
to Dhawalagiri Multiple Campus by TU Assembly. 

From the begining campus started by education of Humanities IA and BA laterally college 
launched different faculty and programs such as BED, BBS, BSC, MBS, MA, MED and BBA 
Program and planning to conduct BCA programs from this year. The flow of student in 
Management Programs is attractive and supports majority of the students, and result of 
BBA programs is very good and leading all over nations. 

 Limited faculties of the department only 11 member serving in our department are 
devoting themselves to their duties and responsibilities to achieve successful result. 

Structure of Management Department 

Department of Management of this campus is the largest department in this Campus. 
There is 11 members in this departmentfrom management stream and 
othersfacultiesfromEnglish, Statistics, Economics, Social science department’s are also 
involved in teaching learning activities of the department. The departmental structure of 
this department is as follows. 

Chairperson:  Dhurba Raj Gautam, Lecturer 
Member:        Biplov Sharma, Lecturer 
Member:        John Bajracharya, Lecturer 
Member:        Yam Prasad Sharma, Teaching Assistant 
Member:        RamrajaKandel, Teaching Assistant 
Member:        ReshamLalSapkota, Internal contract 
Member:     Khagaraj Sharma, Internal Contract 
Member:     Navaraj Sharma, Internal Contract 
Member:     Shuwash KC, Internal Contract 
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Member:     Ramakanta Sharma, Course contract 
Member:     Kedarnath Paudel, Course contract 

 
Activities Performed by Department during 2082/83 

 
 Regular division of work load for each year and semester of BBS & MBS 

Program. 
 All the faculties have developed and successfully implemented annual plan. 
 Conduction of unit test and class test by all faculties. 
 Suggest the list of basic books and reference books for procurement to library 

section. 
 Conduction of guest lecture classes about banking, insurance and 

enterprenuership classes for BBS & MBS 
 Welcome and orientation programs organized for BBS first and MBS first 

semester student 
 Management of departmental library for faculties. 
 The use of ICT in each classroom by faculties 
 Remedial class conducted for BBS first- and second-year Students . 
 Orientation program organized for Securities market and insurance business. 
 Result analysis for each year and semester students and discuss improvement of 

results 
 Annual evaluation and feedback meeting organisedregularily. 
 Educational and research tour organized 7 days for BBS student and MBS 

Student each year. 
 Participating on the Campus Day programs by the faculties. 
 Report writing Program organized for BBS 4th year students  
 Educational Tour program by the BBA student to the Mustang Conservation 

Area and tour program for MBS student corolla boarder. 
 Organization of Tug Of War sports program between Employees and faculties on 

the campus annual day. 
 Thesis and report writing program were conducted by management research 

committee. . department and report will be submitted separately. 
 Organize the campus level quiz on campus day 2082. 
 15 days Non credit course for accounting and tax provided to BBS IV years 

student each year. 
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 Cyber crime and its effect to student program organized for BBS students with 
the support of District Police office Baglung Nepal. 

 Establishment of  DMC incubation center with the help of UGC. 
 Conduction of various program for  enterprenuership development to the  

students of BBA, BBS,BSC,BED for  1 month, 
 Presentation of idea pitching by student Rohit Saha and Raksha saha in UGC. 

Weaknesses 

To achieve better result in our faculty, there are some weaknesses to be solved which 
are listed below. 

 There is not sufficient interaction with parents about their children's 
educational achievement 

 Regularity of students attendance 
 Weak backgrounds of students 
 Attractions of aboard study and employment 
 Lack of professionalism  
 Lack of regular on the job training to the faculties 
 Poor number of faculties in education 
 Low use of ICT in teaching learning activities and students don't have access. 
 Lack of evaluation system  
 Lack of availability of books in time. 
 Lack of practical knowledge to the students 

Suggestions to improve Quality Education 

 To increase participation of students in internal examination 
 Regular interaction with their parents about students' activities in campus 
 Organization of parents meeting twice a year 
 Upgrade of existing faculties (Internal contract to central contract) 
 Appointment of few faculties in the department 
 Procurement of books timely 
 Training and career development programs organized for faculties regularly 
 Motivational programs for faculties 
 Management of departmental library 
 Organized evaluation programs for better implementation 
 Conduction of remedial class 
  Provide non credit for final year students of BBS and MBS 
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 Improve classroom qualities( IT friendly) 
 To make a master plan for long term planning 
 Conduction of research-oriented teaching learning activities. 

Planning for the Year 2083/084 
S.N Activities to be 

Performed 
Date Concerned 

Authority 
Remarks 

1 Conduction of 
Welcome and  
Orientation Program 

As per the campus 
calendar 

Department Faculty wise 

2  Division of Load As per the campus 
notice published 

All Members of 
Department 

 

3 Preparation of Annual 
Plan 

As per the campus 
notice published 

All Members of 
Department 

 

4 Preparation of Unit 
Plan 

As per the campus 
notice published 

All Members of 
Department 

 

5 Class Resume As per the campus 
notice published 

DMC/Department As per the Campus Calendar  

6 Departmental 
Meeting 

Each Month at least 
one 

Department As per the Requirements 

7 Extra/Co-curricular 
Activities 

As per the campus 
calendar 

Teachers/Students As per the Requirements 

8 Internal Exam 
conduction 

As per the campus 
calendar 

Department Coordination with Exam 
Section, DMC, Baglung 

9 Result Analysis and 
interaction with 
parents 

As per the campus 
calendar 

Department After Result Published of each 
year 

10 Interaction Program 
Among the Faculty 
Members 

At least one of the 
academic year 

All Department Coordination with Campus 

 
11 Visit Program: 

Faculties Students 
One time of the Year Members of 

Department 
For Refreshment and Research 

 
BBS IV, MBS IV, BBA 
III, VI, VIII 

Students Educational and Research Tour 

12 Student Record 
Keeping 

Each Year Department Coordination with Campus 
Administration 

13 Conduction of 
Remedial Class 

After the Result 
Published (Internal 
Exam) 

Department After the Result Published of 
Each Year 
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14 Library Management Regularly Department Coordination with Campus 
Administration and Library 
Section 

15 Conduction of 
Practical 
Examination 

As per the campus 
notice published 

 As per the Campus Calendar 

16 Publication of 
Journal 

Each Year Department Annual Publication 

17 Management of 
Computer, Printer 
and Internet Link to 
the Department 

Up to Ashoj end 
2083 

Campus and 
Department 

 

18  Consultancy Service 
Or Conduction of 
Research Related 
Activities 

Regularly Department Coordination with other 
Faculties 

19 Recruitment Of 
Manpower/Teaching 
Staff  

Up to this Academic 
Year 

Campus/Depart
ment 

As per requirement of 
department 

20 Non-Credit course During the year Department As per the market requirement 
(Accounting and Business 
related software) 

21 Seminar and 
workshop 

At least two times Department Management Research 

22 Preparation of 
Annual Progress 
Report of the 
Department 

At the End of the 
Academic Year 

Department Submission to the Campus at 
the end of  Each Academic Year 

23 Visiting to the 
Entrepreneur  

Three times in the 
year 

Department Teacher and Students 

24 Industrial Tour/ 
Research Tour 

Every year Department Coordination with Campus 
Administration  
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३.९ नेपालȣ ͪवषयको ĤगǓत ĤǓतवेदन (२०८२/०८३) तथा आगामी काय[Đम 
 

डा. आनÛदराज ͧसलवाल 

ͪवभागीय Ĥमुख 

ͪवषयपǐरचय 

धवलाͬगǐर ¢ेğको शैͯ¢क धरोहरका ǽपमा धवलाͬगǐर बहुमखुी Èयाàपस रहेको छ । यसको èथापना 
धवलाͬगǐर महेÛġ इÛटर कलेजको नामबाट २०१९ सालभाġ २ गते भएको हो । यस Èयाàपस महेÛġ 
इÛटर कलेजको नामबाट èथापना भई महेÛġ बहुमुखी Èयाàपस हँ◌ुदै हाल धवलाͬगǐर बहुमुखी 
Èयाàपसका ǽपमा पǐरͬचत रहेको छ । यस Èयाàपस èथापना भएको ६३ वष[ भÛदा बढȣ भइसकेको 
छ । Ĥèतुत Èयाàपसमा २०२३ साल जेçठमǑहनादेͨख मानͪवकȧ तथा सामािजकशाèğ सɨकायका 
ͪवषयहǽबाट Ĥमाणपğ तहको राǒğकालȣन क¢ा सÑचालन भएको हो । Ĥèतुत Èयाàपसलाई २०३० 
सालमा ǒğभुवन ͪवæवͪवɮयालयले आÝनो आंͬगक Èयाàपसको ǽपमा पǐरणत गरेको हो । यस 
Èयाàपसमा २०३४ सालदेͨख मानͪवकȧ सɨकायमा èनातक तहको पढाइ सÑचालन भएको हो । Ĥèतुत 
Èयाàपसमा हाल मानͪवकȧ तथा सामािजकशाèğ र ͧश¢ाशाèğ सɨकायमा नेपालȣ ͪवषयमा 
èनातकदेͨख èनातकोƣर तहसàमको पठनपाठन गराउँदै आएको छ । यस Èयाàपसले २०८१ सालमा 
ͪवæवͪवɮयालय अनुदान आयोगबाट गुणèतर Ĥ×यायनकृत ĤाÜत गǐरसकेको छ ।  

उɮदेæयहǽ 

Ĥèतुत काय[Đमको मÉुय उɮदेæय शैͯ¢क सğ २०८२/२०८३ को नेपालȣ ͪवषयको शैͯ ¢क उपलिÞधको 
यथाथ[ अवèथाको ͪवæलेषण गनु[ र यस ͪवभागल ेआगामी शैͯ ¢क सğमा सàपÛन गनȶ  काय[Đमहǽ 
Ĥèताͪवत गनु[ रहेको छ । 

अपेͯ¢त उपलिÞधहǽ 

Ĥèतुत काय[Đममा शैͯ ¢क सğ २०८२/२०८३ को नेपालȣ ͪवषयको शैͯ ¢क उपलिÞधको यथाथ[ अवèथा 
पǑहचान भई आगामी शैͯ¢क सğको शैͯ ¢क उपलिÞधमा थप ĤगǓत हाͧसल हुने अपे¢ा गǐरएको  

छ । 

नेपालȣ ͪवभागबाट शैͯ¢क सğ २०८२ देͨख ०८३ असार मसाÛतसàम सàपÛन गǐरएका 
काय[हǽ 

Ĥèतुत काय[Đमलाई थप उपलिÞधमूलक बनाउने Ĥयोजनका लाͬग आवæयक बैठकहǽ बसी Ǔनयͧमत 
क¢ाभार ͪ वतरण गनु[का साथै èनातक र èनातकोƣर तहका शोधपğ, ͧ सज[ना पğ र पğकाǐरतासàबÛधी 
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मãूयांकन सàपÛन भएका छन ्। ͪ वभागबाट सàपÛन काय[हǽलाई बुँदागत ǽपमा तल Ĥèतुत गǐरएको 
छः  

 èनातक तहका शोध तथा ͧसज[ना गनȶ ͪवɮयाथȸका शोधपğ तथा ͧसज[नापğको आवæयक 
मãूयांकन गरȣ सàबिÛधत Ǔनकायमा पेश गǐरएको,  

 èनातकोƣर मानͪवͩक तफ[ का शोधपğहǽको आवæयक मूãयांकन गरȣ सàबिÛधत 
Ǔनकायमा पेश गǐरएको, 

 èनातकोƣर ͧश¢ा तफ[ का शोधपğहǽको आवæयक मूãयांकन गरȣ सàबिÛधत Ǔनकायमा 
पेश गǐरएको, 

 èनातकोƣर तहका Ĥाͯ£कलेखन, शोधĤèतावलेखन तथा भाͪषक सàपादनलेखनको 
आवæयक मूãयांकन गरȣ सàबिÛधत Ǔनकायमा पेश गǐरएको, 

 ͪवभागलाई थप åयविèथत गǐरएको । 

नेपालȣ ͪवभागका मलूभूत चुनौǓतहǽ 

 अͬधÈतम पाɫयभार र Ûयुन जनशिÈत हुनु, 

 एउटै जनशिÈत सबै शैͯ¢क काय[Đममा सàलÊन हुनुपनȶ बाɮयता, 
 अͬधÈतम पाɫयभार वहन गदा[ जनशिÈत Ĥाͯ£ग उÛनयनमा सͩĐय हुन नसÈन,ु 

 जनशिÈतका अभावमा अपेͯ¢त उपलिÞध हाͧसल गन[ नसÈन,ु 

 जनशिÈतका अभावमा अनुसÛधान तथा ͧसज[ना×मक काय[मा ͪवɮयाथȸहǽलाई सàलÊन 
गराउन असमथ[ हुनु । 

नेपालȣ ͪवभागका भावी नीǓत तथा काय[Đमहǽ 
 
शैͯ ¢क सğ २०८३/०८४ का लाͬग Ǔनàन काय[Đमका योजनाहǽ बनाइएको छ ◌ः 
  

 ͪवभागबाट Èयाàपसले तयार गरेको वाͪष[क काय[योजना अनुसारको आÛतǐरक परȣ¢ा 

सÑचालन गनȶ, 

 ͪवभागबाट सब ैसɨकाय तफ[ का ͪवɮयाथȸको संÉया र नǓतजा बढाउने काय[Đमहǽ 

सÑचालन गनȶ,   

 ͪवभागबाट आगामी वष[मा ͪवɮयाथȸको उ×कृçट नǓतजा ãयाउन ͪवशेष पहल गनȶ,  

 ͪवभागबाट ͧसज[ना×मक तथा अनुसÛधानमूलक पǒğका Ĥकाशनमा पहल गनȶ,  

 ͪवभागबाट èनातकोƣर तहका ͪवɮयाथȸलाई Úयानमा राखी अनुकूल समयमा Ĥाͯ£कलेखन 

तथा शोधĤèताव लेखनसàबÛधी गोçठȤको आयोजना गनȶ, 
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 ͪवभागबाट èनातक तहका ͪवɮयाथȸलाई Úयानमा राखी अनुकूल समयमा शोध, ͧसज[ना र 

पğकाǐरतासàबÛधी गोçठȤको आयोजना गनȶ, 

 ͪवभागबाट सÑचालन गǐरले शोधपğको मौͨखक परȣ¢ामा अनुसÛधान åयवèथापन 

सͧमǓतबाट ĤǓतǓनͬध उपिèथत गराउने,   

 ͪवभागीय पुèतकालय लगायतका कुचȸ, टेवल र ͧश¢ण सामĒी राơे दराजको åयवèथा 

ͧमलाउन Èयाàपस Ĥशासनलाई अनुरोध गनȶ, 

 ͪवभाग र ͪवɮयाथȸ सǑहत नेपालȣ भाषासाǑह×यका ͪवषयमा खोजअनुसÛधानमूलक शैͯ¢क 

ħमणको åयवèथाका लाͬग Èयाàपस Ĥशासनमा अनुरोध गनȶ ।   

Ǔनçकष[ 
धवलाͬगǐर ¢ेğको शैͯ¢क धरोहरका ǽपमा रहेको यस धवलाͬगǐर बहुमुखी Èयाàपसमा सÑचाͧलत 
सबै सɨकायअÛतग[त èनातक र èनातकोƣर तहमा पठनपाठन हुने अǓनवाय[, ऐिÍछक, मेजर र माइनर 
नेपालȣ ͪवषयको माͬथ उिãलͨखत १० वटा ताͧलका र Ǔतनै ताͧलकाको अÛ×यमा गǐरएको ͪवषयगत 
ͪवæलेषणबाट एकाध ͪवषयको बाहेक अͬधकांश ͪवषयको नǓतजा उपलिÞधमूलक नै रहन गएको छ । 
यसैगरȣ कǓतपय सɨकायअÛतग[तका èनातक र èनातकोƣर तहमा पठनपाठन हुने अǓनवाय[, ऐिÍछक, 

मेजर र माइनर नेपालȣ ͪवषयको नǓतजा सतĤǓतशत राĨो हँुदा उपलिÞधमूलक माǓनÛछ । यस 
Èयाàपसले २०८१ सालमा ͪ वæवͪवɮयालय अनुदान आयोगबाट गुणèतर Ĥ×यायनकृत ĤाÜत गǐरसकेको 
सÛदभ[मा यसै नǓतजामा ͬचƣ बुझाएर बèनु औͬच×यपूण[ हुदैन ्।  आगामी शैͯ¢क सğ २०८३/०८४ 
मा ͪ वषयगत द¢ता र अनुसÛधानमूलक काय[मा जनशिÈतलाई समͪप[त गराउन, पाɫयभारका आधारमा 
जनशिÈतको åयवèथापन गन[, ͪवɮयाथȸलाई पाɫयĐमले तोकेको ͪ वषयवèतुका साथै अनुसÛधानमूलक 
तथा ͧसज[ना×मक काय[मा संलÊन गराउन सͩकयो भने उ×कृçट उपलिÞध हाͧसल गरȣ ͪवæवͪवɮयालय 
अनुदान आयोगबाट गुणèतर Ĥ×यायनकृत ĤाÜत गǐरसकेको सÛदभ[लाई सफͧलभूत पान[ सͩकने 
देͨखÛछ । 
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३.१० Educational Progress Report of Mathematics-2082 
-Om Prasad Sharma 

HoD, Mathematics Department 
(Prepared by Dr. Deb Bahadur Chhetri) 

Introduction 
The Department of Mathematics at Dhawalagiri Multiple Campus, Baglung contributes to the 
teaching of mathematics across the Bachelor of Education (B.Ed.), Bachelor of Science (B.Sc.), and 
Bachelor of Arts (B.A.) programmes. During the academic year 2082/83, the Department continued 
its regular academic responsibilities through course teaching, student support, and coordination 
among faculty members. The Department remains committed to strengthening students' 
conceptual understanding, problem-solving ability, and confidence in mathematics. 

Faculty Members 
 Currently Working Faculty Members in the Department 

S.N. Name Position 

1 Om Prasad Sharma Department Head 
2 Kul Prasad Adhikari Faculty Member 
3 Deb Bahadur Chhetri Faculty Member 
4 Bishnu Chapagain Faculty Member 
5 Dal Bahadur Thapa Faculty Member 

 
Activities Performed During the Academic Year 2082/83 

 Conducted regular mathematics classes in B.Ed., B.Sc., and B.A. programmes according to 
the prescribed curriculum. 

 Taught mathematics and mathematics education subjects allocated to departmental faculty 
members. 

 Provided academic support to mathematics-related subjects and courses taught by other 
faculties and programmes were required. 

 Maintained regular coordination among faculty members for course delivery, class 
scheduling, and student academic support. 

 Supported students through regular classroom instruction, problem-solving practice, and 
subject-related guidance. 
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Proposed Activities for the Academic Year 2083/84 

S.N. Proposed activity Tentative time 

1 Departmental academic planning and course allocation Beginning of academic session 
2 Regular teaching of B.Ed., B.Sc., and B.A. mathematics subjects Throughout the year 

3 
Teaching support for mathematics-related courses in other 
faculties, when required 

Throughout the year 

4 Regular class monitoring and subject-related student guidance Throughout the year 

5 
Tutorial support and problem-solving practice in difficult 
mathematics courses 

Throughout the year 

6 Course-wise result review and academic improvement 
planning 

After examinations 

7 Annual departmental review meeting End of academic session 
Challenges 

 Limited financial resources for regular departmental academic activities and learning 
support. 

 Insufficient human resources to manage teaching responsibilities across B.Ed., B.Sc., 
B.A., and mathematics-related courses in other faculties. 

 Need for additional subject teachers to provide regular academic support and cover 
courses when required. 

 Limited resources for teaching materials, reference books, and other mathematics 
learning support. 

Conclusion 
The Department of Mathematics made steady progress during the academic year 2082/83 through 
regular teaching, assessment support, and course-wise result review. The records show 
encouraging outcomes in several B.Ed. and B.Sc. courses, while also identifying specific courses 
that need targeted support. In the coming academic year, the Department will focus on early 
diagnostic assessment, tutorial support, regular feedback, and academic counselling to improve 
student learning and examination outcomes. 
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३.११ राजनीǓतशाèğ तथा इǓतहास ͪवषयको ĤगǓत ĤǓतवेदन २०८२ 
गोͪवÛदराज गौतम 

ͪवभागीय Ĥमुख 

पǐरचय 
ǒğभुवन ͪवæवͪवɮयालयको èथापनाको तीन वष[ पछाͫड èथानीय समाजसेवी तथा अÑचल Ĥशासक 
ͧशवबहादरु थापाको समÛवयमा २०१९ साल भाġ २ गते धवलाͬगरȣ महेÛġ इÛटर कलेज नामकरण 
गरȣ सÑचालन गǐरएको ͬथयो (èवण[ महो×सव èमाǐरका २०७०)। २०३० सालमा ǒğͪवको आɨͬगक 
Èयाàपसको Ǿपमा अनुबिÛधत हँुदा महेÛġ कलेजको नामबाट सàबÛधन ĤाÜत भई मानͪवकȧ तथा 
सामािजकशाèğ संकायमा पठनपाठन हुने गद[Øयो। २०४१ सालमा कानुन, २०५५ सालमा ͧश¢ा संकाय 
हँुदै हाल åयवèथापन संकाय, ͪव£ान तथा Ĥͪवͬध अÚययन संèथान अÛतग[त èनातक तह र 
मानͪवकȧ, åयवèथापन ͧश¢ा संकायमा èनातकोƣर तहसàम पठनपाठन हँुदै आएको छ। 
राजनीǓतशाèğ तथा इǓतहास ͪवषयमा भने èनातक तहमा माğ पठनपाठन हुने गरेको छ। समय 
पǐरवत[नसँगै मानͪवकȧ तथा सामािजकशाèğ संकाय र ͧश¢ाशाèğ संकायमा ͪवɮयाथȸको आकष[णमा 
ıास आएको छ। मानͪवकȧ सकंाय अÛतग[त पठनपाठन हुने राजनीǓतशाèğ र इǓतहास ͪवषय राçĚ 
Ǔनमा[णका लाͬग द¢ जनशिÈत उ×पादन गनȶ आधारͧशला जèतो मह×वपूण[ हँुदाहँुदै पǓन राÏय 
सÑचालकहǾबाट समसामǓयक सÛदभ[ समेɪन नसÈदा ͪवɮयालय तथा Ĥͪवणता Ĥमाणपğ 
तह(१०+२)मा पठनपाठनको ͪवषयवèतु केिÛġत Ǔनिæचत मापदÖड बनाई काया[Ûवयन नहँुदा तãलो 
तहमा उÈत ͪवषयको पठनपाठनको अभावमा राजनीǓतशाèğ र इǓतहास ͪवषय Ǔनàछरो अवèथामा 
गुिėनु परेको छ। राजनीǓतशाèğ र इǓतहास ͪवषय अÚययनबाट रािçĚय अÛतरा[िçĚय संͪ वधान तथा 
कानुनको अÚययन गरȣ देशमा शासन , Ĥशासन र सुशासनको माÚयमबाट समɮृͬध र ͪवकास योजना 
साथ[क हुने जनशिÈत उ×पादन हुने भएकोले यी ͪवषय उ×थानका लाͬग ͪवɮयाथȸ वग[मा सचेतना 
अͧभवɮृͬध गरȣ ǒğͪवको वाͪष[क काय[योजना  पǐरमाज[न गरȣ सामǓयक बनाउनु आवæयक छ।  

उɮदेæय 
यस ĤǓतवेदनको मुÉय उɮदेæय राजनीǓतशाèğ तथा इǓतहास ͪवभाग अÛतग[त शैͯ ¢क सğ २०८१ र 
२०८२ को नǓतजा ͪवæलेषण गरȣ शैͯ¢क उपलिÞधको गुणèतर मापन गनु[, ĤाÜत Ǔनग[त ĤͩĐयाको 
(ͩफडÞयाक) आधारमा  शैͯ ¢क सğ २०८३ /८४ को राजनीǓतशाèğ तथा इǓतहास ͪ वभागको थप शैͯ¢क 
उपलिÞधका लाͬग रणनीǓत तथा काय[नीǓत तय गरȣ काया[Ûवयन गनु[ रहेको छ। 

राजनीǓतशाèğ र इǓतहास ͪवभागको वत[मान अवèथा र ĤाÜत उपलिÞधको समी¢ा 
ͪवगतमा राजनीǓतशाèğ ͪवभाग र इǓतहास ͪवभाग अलगअलग रहेको ͬथयो। राजनीǓत शाèğ ͪवभाग 
अÛतग[त ͪवभागीय अÚय¢ सह -Ĥा. ͧसɮधराज जोशी र इǓतहास ͪवभागका ͪवभागीय अÚय¢ सह-
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Ĥा.गोͪवÛद Ĥसाद शमा[ कंडेल अǓनवाय[ अवकाश भएपǓछ ͪवभाग असंगǑठत अवèथामा सÑचाͧलत 
ͬथयो। २०८२ जेठ १ गतेदेͨख राजनीǓतशाèğ तथा इǓतहास ͪवभाग संयोजन गरȣ नयाँ ͪवभागीय 
अÚय¢को िजàमेवारȣ Ǒदइएको छ। संयुÈत Ǿपमा सÑचालनमा आएको  उÈत ͪवभागले हालसàम छ 
वटा बैठक सàपÛन गरȣ ͪवɮयाथȸ केिÛġत पठनपाठनलाई Ĥाथͧमकता Ǒदँदै आएको छ। यस ͪवभागमा 
अÚययनरत ͪवɮयाथȸहǾको माğा×मक अवèथा सानो भएपǓन गुणा×मक अवèथा ͪवशेष ĤकृǓतको 
बनाउँदै उ×कृçट नǓतजा ĤाÜत गन[ सफल भएको छ। शैͯ¢क गुणèतर कायम राÉदै संकाय पुनǽ×थान 
काय[Đम सÑचालन गनȶ तथा  Ǔनयͧमत पाɫयभार ͪवतरण गनȶ र क¢ा सÑचालन गनȶ Ǔनण[य गरेको 
छ। यस ͪवभागको वèतुगत अवèथा यसĤकार रहेको छ। 

शैͯ¢क जनशिÈत 
यस ͪवभागमा हाल चारजना शैͯ¢क जनशिÈत काय[रत छन। शैͯ¢क जनशिÈतको पǐरचय यस 
Ĥकार रहेको छ। 
१. Ĥा. डा. राम Ĥसाद उपाÚयाय, इǓतहास ͧश¢ा 
२. डा. ͫडãलȣराज गौतम, राजनीǓतशाèğ 
३. गोͪवÛदराज गौतम, राजनीǓतशाèğ 
४. रामचÛġ शमा[, इǓतहास  

साÜताǑहक पाɫयभार २०८२/०८३ 
यस ͪवभागको साÜताǑहक पाɫयभार यसĤकार रहेको छ। 
Ĥा.डा. रामĤसाद उपाÚयाय, èनातक तह इǓतहास  ͪवषय कोड ४२३, आधुǓनक नेपालको इǓतहास 
(सन ्१९४२ देͨख १९९०), ४२४ Histroy of china and japan,४२६, ४२७ ततृीय खÖड, ४२५, ɮͪवतीय 
खÖड ४२३ र ४२४ Ǔनयͧमत पाɫयभार रहेको छ।  
डा. ͫडãलȣराज गौतम, èनातक तह राजनीǓतशाèğ चतुथ[ खÖड ͪवषय कोड ४२७, अǓतǐरÈत 
पाɫयभार  ततृीय खÖड ४१०, ɮͪवतीय खÖड, ४२३, Ĥथम खÖड ४२२, Ǔनयͧमत पाɫयभार रहेको छ। 
गोͪवÛदराज गौतम, èनातक तह राजनीǓतशाèğ चतुथ[ खÖड ͪवषय कोड ४२६, ततृीय खÖड ४२५, 
ɮͪवतीय खÖड ४२४, Ĥथम खÖड ४२१ Ǔनयͧमत पाɫयभार रहेको छ। 
रामचÛġ शमा[, èनातक तह चतुथ[ खÖड C Nps ४०४, ततृीय खÖड इǓतहास ४१०, Ĥथम खÖड ४२१ 
र ४२२ Ǔनयͧमत पाɫयभार रहेको छ। 

ͪवभागका चुनौतीहǾ 
यस ͪवभागमा शैͯ¢क ͩĐयाकलापहǾ सÑचालन गनȶ Đममा Ǔनàन चुनौतीहǾ रहेका छन।् 

  ͪवɮयाथȸहǾ Ǔनयͧमत उपिèथǓत हुन नसÈन ु 
  ͪवभागले सÑचालन गरेका आÛतǐरक परȣ¢ामा Ûयून सहभाͬगता हुनु।  
 भना[ भएका ͪवɮयाथȸहǾ बीचैमा पढाइ छाɬनु।  
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 ͪवभाग अÛतग[तको ͪवषयमा ͪवɮयाथȸहǾलाई ͪवषयको गाàभीय[ता अवगत गराउन कमजोरȣ 
रहनु।  

 पठनपाठन नेपालȣमा गǐरनु तथा Ĥæनपğ अɨĒेजीमा सोÚने पɮधǓतले ͪ वɮयाथȸहǾले Ĥæनको 
भाव बुÐन कǑठनाइ हुनु।  

 ͪवभागमा èमाट[बोड[ लगायतका भौǓतक सुͪवधाहǾको åयवèथापन नहुनु। 
 ͪवभागको अͩफͧसयल åयवèथापन भइ नसÈनु 

सबल प¢हǾ 
राजनीǓतशाèğ तथा इǓतहास ͪवषयमा अÚययन गनȶ ͪवɮयाथȸहǾको सामािजक तथा राजनीǓतक 
चेतनामा अͧभवɮृͬध भई अÛय ͪवɮयाथȸहǽलाई समेत सशिÈतकरण गन[ सÈने ¢मता पाइएको छ। 
राजनीǓतशाèğ ͪवषयको नǓतजा उ×कृçट र सकारा×मक छ भने इǓतहासतफ[ को Ĥथम वष[को नǓतजा 
शतĤǓतशत ĤाÜत भएकोले ͪवɮयाथȸ सɨÉया उपलÞध हुनसकेमा गुणा×मक उपलिÞध हाͧसल गǐरनेमा 
ͪवæवास गन[ सͩकÛछ। QAA का लाͬग यसलाई “ͪवɮयाथȸ सÉंया Ûयून तर शैͯ¢क उपलिÞध उÍच” 
भÛने मुÉय Ǔनçकष[मा राơु उपयÈुत हुÛछ। 

सुझावहǾ 
 राजनीǓतशाèğ तथा इǓतहास ͪवषयमा थप शैͯ¢क उपलिÞध हाͧसल गन[को लाͬग Ǔनàन 

सुझावहǾ Ĥèताव गǐरएको छ । 
 ͧसɮधाÛत र åयवहारको सÛतुलनका लाͬग अनुसÛधान×मक गǓतͪवͬधमा आधाǐरत 

अÚययनलाई ͪवशेष जोड Ǒदनुपनȶ। 
 Ǔनयͧमत पठनपाठन मूãयाɨकन, पçृठपोषण र सुझाव संकलन सɨकलन गरȣ ͪवɮयाथȸ र 

ͧश¢कको Ǔनयͧमत सàपक[ लाई ͪवèतार गनु[पनȶ।  
 ͪवɮयाथȸ उपिèथǓतलाई Ǔनयͧमत बनाउन पठनपाठन काय[लाई ǒबहानी सğमा ĤǓतèथापन 

गन[ आवæयक देͨखÛछ। 

राजनीǓतशाèğ र इǓतहास ͪवभागको भावी काय[योजना 
 शैͯ ¢क सğ २०८२/०८३ का लाͬग Ĥèताͪवत काय[ĐमहǾ Ǔनàनानुसार Ĥèताव गǐरएको छ। 
 ͪवɮयाथȸ भना[लाई उ×Ĥेǐरत गन[ शैͯ ¢क सğको आरàभमा ͪवɮयाथȸहǾका बीचमा अवधारणा 

पğ/काय[पğ सǑहत ͪवषय पǐरचय काय[Đम सÑचालन गनȶ सोको लाͬग खच[ åयवèथापन 
गन[ Èयाàपस Ĥशासन सँग बजेटको ͧसमा Ǔनधा[रण गन[ छलफल गनȶ। 

 Èयाàपस Ĥशासनसँग समÛवय गरȣ ͪवभागीय èवागत र ͪवदाई काय[Đम सÑचालन गनȶ 
जसका कारण ͪवɮयाथȸहǾलाई ͪवɮयाथȸले ͧसफाǐरस गनȶ पɮधǓतको ͪवकास गन[ सͩकयोस।् 
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 ͪवभाग अÛतग[तका ͪवɮयाथȸहǾलाई अनुसÛधान×मक काय[मा सǐरक गराउन शैͯ ¢क 
अवलोकन ħमण काय[Đमको आयोजना गनȶ सोको लाͬग ͪवɮयाथȸ, ͪवभाग र Èयाàपस 
Ĥशासन बीच अÛतरͩĐया काय[Đम गनȶ।  

 राजनीǓत शाèğ एवं इǓतहास ͪवषय रािçĚय आवæयकताको ͪवषय भएकोले उÈत ͪवषयलाई 
राçĚåयापी बनाउँदै ͪवɮयालय तहदेͨख नै यसको पǐरभाͪषत पठनपाठन हुने åयवèथा गन[ 
èथानीय, Ĥादेͧशक र संघीय तहमा पहल गनȶ।  

Ǔनçकष[ 
शैͯ ¢क तथा काय[Đͧमक ͪवæलेषणका आधारमा यो Ǔनçकष[मा पÊुन सͩकÛछ ͩक ͪवभागीय ͪवषय 
अÚययन गनȶ ͪ वɮयाथȸहǾको İोत साधन र पहँुचको अनुपातमा सकारा×मक ͸िçटकोण रहेको पाइÛछ। 
जसबाट ͪवɮयाथȸहǾमा सामािजक तथा राजनीǓतक जागरणका लाͬग मह×वपूण[ उपलिÞध ͧलन 
सͩकनेमा ͪ वæवास गन[ सͩकÛछ। मानवीकȧ तथा ͧ श¢ाशाèğ सकंायमा संकट उ×पÛन भएको सÛदभ[मा 
सɮैधािÛतक र åयवहाǐरक ͩकͧसमले पठनपाठनको पɮधǓत अपनाउन अनुसÛधान काय[मा जोड Ǒदएर 
ͪवɮयाथȸ केÛġȣय ͧश¢ा बाट थप गुणèतर कायम गन[ सͩकÛछ। उपरोÈत नीǓत तथा काय[Đमका 
ͪवæलेषणका आधारमा यस ͪवभागले गत वष[ Ĥèताͪवत योजनाहǾ काया[Ûवयन गदȷ ͪवभागको 
समÛवयमा ͪवɮयाथȸ र Èयाàपस Ĥशासनलाई सÛतुलनमा राखी शैͯ¢क गुणèतर अͧभवɮृͬध गन[ 
सͩकÛछ। 
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अÅयायः चार 
िविभÆन सङ्काय र संÖथानमा अÅयापन हòने िवषयको 

वािषªक तथा सýाÆत परी±ा २०८२ को नितजा िवĴेषण 

यस अÚयायमा Èयाàपसको ͪवͧभÛन शैͯ¢क काय[ĐमअÛतग[त  ͪवͧभÛन तह र क¢ाका वाͪष[क र 
सğाÛत परȣ¢ाको नǓतजा ͪववरण Ĥèतुत गǐरएको  छ । ͪवभागीय Ĥमुखहǽले Ǒदएको ǐरपोट[अनुसार 
केहȣ ͪवभागको ǐरजãटको ͪवæलेषण गǐरएको छ भने केहȣको परȣ¢ामा सामेल भएका तथा पास र 
फेल भएका ͪवɮयाथȸको जानकारȣ माğ उãलेख गǐरएको छ । Èयाàपसको शैͯ¢क उपलिÞधलाय[ 
वɮृͬध गनȶ हो भने यो नǓतजाको ͪवषयगत ͪवæलेषण ्गरȣ कमजोर नǓतजा भएका ͪवषयमा ͧश¢ण 
ͪवͬधलाई सुधार गन[पɪǑट अगाͫड बɭनुपनȶ देͨखÛछ । Èयाàपसमा अझै पǓन कǓतपय ͪवभाग र 
शैͯ ¢क काय[Đममा Ĥभावकारȣ ǽपमा नǓतजा ͪवæलेषण गनȶ पǐरपाटȣलाई åयविèथत गन[ सͩकएको 
छैन । 

४.१ RESULT ANALYSIS- 082/083 

ECONOMICS DEPARTMENT 
Subjects & Code Academic Year: 2081 and 2082 

Faculty: All,    Level : Bachelor/Master 

Tota
l 

Appeared 
in exam 

Absent Passed Failed Pass % Level 

Eco 421: Micro Economics (Th) 2 2 0 1 1 50.0 BA I 
Eco 422: Mathematics And Statistics 
for Economics 

2 2 0 1 1 50.0 BA I 

Eco 424: Dev. Eco., Plan. & the Eco. Of 
Nep 

3 3 0 3 0 100 BA II 

Eco 423: Macro Economics 3 3 0 1 2 33.33 BA II 
Public Finance (425) 4 3 1 3  100 BA III 
Eco410 Elective Economics 1 1 0 1  100 BA III 
ECO: 426: Money: Financial System & 
International Trade 

5 5 0 3 2 60.0 BA IV 

ECO: 427: Research Methodology and 
Academic Writing 

4 4 0 3 1 75. BA IV 

Economic Analysis (418) 8 8 0 0 8 0.0 Bed I 
Economics Analysis (416) 5 5 0 0 5 0.0 Bed I 
Quantitative Techni.(417) 5 5 0 0 5 0 Bed I 
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Nepalese Economy (428, minor) 3 2 1 2 0 100 Bed II 
Economics of Development & Planning 
(429, minor) 

4 2 2 1 1 50 Bed II 

Nepalese Economy (422) 7 7 0 7 0 100 Bed II 
Economics of Development & Planning 
Eco (423) 

6 6 0 6 0 100 Bed II 

Economics of Education (424) 7 7 0 3 4 42.9 Bed II 
Methods of Teaching Economics (439) 19 19 0 13 6 68.42 Bed III 
Managerial Economics and Research in 
Economics Education (445) 

1 1 0 1 0 100 Bed IV 

Population Economics (446) 1 1 0 1 0 100 Bed IV 
Population Economics (449) 18 17 1 13 4 76.5 Bed IV 
Managerial Economics (512) 28 23 5 16 7 69.6 MBS I 
Micro Economics for Business (203) 63 62 1 59 3 95.2 BBA I 
Macro Economics (204) 37 37 0 31 6 83.78 BBA II 
Micro Economics (207)-2080 184 162 22 18 144 11.11 BBS I 
Macro Economics (206)-2080 96 89 7 18 71 20.22 BBS II 
;|f]t M wjSof, k/LIff zfvf, @)*# . 
gf]6 M ;km\6j]o/df ;dfj]z ePsf] 8f6fnfO{ cfwf/ dflg of] k|ltj]bg tof/ ul/Psfn] o;df ;a} k/LIffsf kl/0ffd ;dfj]z ug{ ;lsPsf] 5}g\ . 

रेखाͬचğ: ४.१ 

z}lIfs ;q @)*@÷)*#  (Subject wise Pass Percentage) 
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रेखाͬचğ: ४.२ 
z}lIfs ;q @)*@÷)*# (Faculty wise Pass Percentage) 

 

Overall Result Analysis 

The examination results of Economics and Economics-related courses for the academic 
years 2081–2082 were analyzed to assess students' academic performance across 
different programmes. The analysis covers Bachelor of Arts (BA), Bachelor of Education 
(B.Ed.), Bachelor of Business Studies (BBS), Bachelor of Business Administration (BBA), 
and Master of Business Studies (MBS). The findings identify strengths and weaknesses in 
student achievement and provide evidence for academic quality improvement initiatives. 

Overall Performance Analysis 

A total of 27 Economics-related courses were offered across five academic programmes. 
The results reveal significant variation in student achievement, with pass percentages 
ranging from 0% to 100%. The analysis indicates three distinct performance categories: 

 Excellent Performance (Pass rate above 80%)  

 Moderate Performance (Pass rate between 50% and 80%)  

 Poor Performance (Pass rate below 50%)  

The results demonstrate that students generally performed better in specialized and 
applied economics courses than in introductory theoretical and quantitative subjects. 
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Programme-wise Performance 

 Bachelor of Arts (BA) 

 The BA programme showed satisfactory overall performance, with pass 
percentages ranging from 33.33% to 100%. Among the eight Economics courses offered: 

 Three courses recorded a 100% pass rate, namely: Development Economics, 
Planning and the Economy of Nepal (BA II)  and Public Finance (BA III)  

These results indicate that students have developed a strong understanding of applied 
economic concepts and public sector economics. However, Macro Economics (BA II) 
recorded only 33.33%, where only one out of three students passed, indicating significant 
learning difficulties in macroeconomic theory. Similarly, first-year students achieved only 
50% in both Micro Economics and Mathematics & Statistics for Economics, suggesting 
that quantitative and theoretical foundations remain relatively weak. Nevertheless, 
fourth-year students demonstrated encouraging improvement, with pass rates of 60% in 
Money, Financial System and International Trade and 75% in Research Methodology and 
Academic Writing. This trend suggests that students gradually improve their academic 
competencies as they progress through the programme. 

Bachelor of Education (B.Ed.) 

The B.Ed. programme exhibited the greatest variation in student performance. 

First Year 

The results are particularly alarming. Three core Economics subjects, Economic Analysis 
(418), Economics Analysis (416), and Quantitative Techniques (417)  all recorded a 0% 
pass rate.A total of 18 students appeared in these three courses, and none successfully 
passed. This is an exceptionally serious academic issue that requires immediate 
institutional attention. Such a complete failure across all first-year Economics subjects 
may reflect weaknesses in curriculum delivery, student preparedness, examination 
standards, or instructional methods. 

Second Year 

Student performance improved substantially. Three courses Nepalese Economy (Major), 
Nepalese Economy (Minor), and Economics of Development and Planning recorded 100% 
pass rates, demonstrating strong student understanding of contextual and development-
oriented economic concepts. However, Economics of Education recorded only 42.9%, 
indicating that more than half of the students were unable to meet the expected learning 
outcomes. 
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Third Year 

Methods of Teaching Economics achieved a 68.42% pass rate, with 13 out of 19 students 
passing. While this reflects satisfactory performance, nearly one-third of the students still 
failed, indicating the need for further pedagogical support. 

Fourth Year 

Fourth-year students performed exceptionally well. Managerial Economics and Research 
in Economics Education, together with Population Economics (446), achieved 100% pass 
rates. Population Economics (449) also recorded an encouraging 76.5%, indicating 
consistent academic achievement among graduating students. Overall, the findings 
suggest that B.Ed. students experience considerable academic challenges during the 
initial stages of the programme but demonstrate substantial improvement in later years. 

Bachelor of Business Administration (BBA) 

The BBA programme recorded the strongest overall academic performance among all 
programmes. Micro Economics achieved a 95.2% pass rate, with 59 out of 62 students 
passing. Similarly, Macro Economics recorded an impressive 83.78% pass rate, where 31 
of 37 students were successful. These consistently high pass rates suggest: 

 effective classroom instruction,  
 strong student academic preparedness,  
 continuous learning support, and  
 effective assessment practices.  

The BBA programme can therefore be considered a benchmark for Economics education 
within the institution. 

Bachelor of Business Studies (BBS) 

The BBS programme presents the most serious academic concern. Despite having the 
largest number of examinees, only 18 out of 162 students passed Microeconomics, while 
only 18 out of 89 students passed Macro Economics. Consequently, the pass percentages 
remained extremely low: 11.11% in Microeconomics and 20.22% in Macro Economics  

More than four-fifths of the students failed these subjects. Such poor performance 
cannot be viewed as an isolated issue but rather indicates systemic challenges related to 
curriculum implementation, student engagement, instructional effectiveness, or 
examination preparedness. A comprehensive departmental review is strongly 
recommended. 
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Master of Business Studies (MBS) 

Managerial Economics recorded a 69.6% pass rate, with 16 out of 23 students passing. 
Although this reflects satisfactory academic performance, approximately one-third of the 
students failed, suggesting the need for enhanced academic mentoring and tutorial 
support. 

Comparative Performance 

The comparative analysis clearly shows substantial differences among programmes. 

Programme Overall Performance Observation 

BBA Excellent Highest student achievement 

BA Good Strong in applied courses, weaker in macroeconomics 

MBS Satisfactory Moderate achievement 

B.Ed. Mixed Extremely poor in first year but strong in upper years 

BBS Very Poor Lowest overall performance 

  

These findings indicate that programme-specific factors significantly influence student 
achievement. 

Key Issues Identified 

 The analysis highlights several critical academic concerns: 

 B.Ed. First Year: Complete failure (0% pass rate) in all Economics subjects 
indicates urgent need for curriculum and instructional review.  

 BBS Programme: Very low pass rates in Micro and Macro Economics suggest 
deficiencies in foundational learning, teaching effectiveness, or student 
preparedness.  

 Quantitative Subjects: Courses involving mathematical and analytical concepts 
consistently recorded lower pass percentages than applied economics courses.  

 Student Progression: Students generally perform better in senior years, 
indicating gradual acquisition of academic competence.  
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Recommendations 

To improve future academic outcomes, the following measures are recommended: 

 Conduct a detailed academic audit of the B.Ed. first-year and BBS Economics 
programmes to identify the root causes of poor performance.  

 Introducing remedial and bridge courses focusing on Microeconomics, 
Macroeconomics, Mathematics, and Quantitative Techniques before or during 
the first semester.  

 Strengthen continuous assessment practices, including quizzes, assignments, 
tutorials, and class presentations, to reduce dependence on final examinations.  

 Enhance faculty development through workshops on innovative teaching 
strategies, student-centered learning, and assessment techniques.  

 Establish an academic mentoring system for academically weak students, with 
regular monitoring of attendance and performance.  

 Review examination questions and moderation processes to ensure appropriate 
alignment between course learning outcomes and assessment standards.  

 Encourage peer learning, study groups, and tutorial sessions for foundational 
Economics courses to improve conceptual understanding.  

 Monitor course-wise pass rates annually and use the findings as evidence for 
quality assurance and programme improvement.  

Conclusion 

The Economics examination results for the academic years 2081–2082 demonstrate 
marked disparities in academic performance across programmes and levels. While the 
BBA programme achieved consistently high success rates, reflecting effective teaching 
and strong student preparedness, the BBS programme and first-year B.Ed. Economics 
courses recorded critically low pass rates, raising concerns about foundational learning 
and instructional effectiveness. Conversely, advanced-level BA and B.Ed. courses showed 
substantial improvement, indicating that students develop stronger competencies as they 
progress through their programmes. These findings underscore the need for targeted 
academic interventions, curriculum review, enhanced teaching strategies, and 
strengthened student support systems to improve learning outcomes and ensure 
consistent academic quality across all programmes. This analysis provides a valuable 
evidence base for institutional planning, quality assurance, and continuous academic 
improvement. 
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४.२ RESULT ANALYSIS OF 

DEPARTMENT OF SOCIOLOGY/ ANTHROPOLOGY 

Ma sociology Ist semester (2024/ 2081 bs) batch 

Subject & 
code 
 

Result Description Details 
Total Appeared in 

exam 
Absent Passed Failed Passed 

% 
Remarks 

Sociology 501 18 18 0 17 1 94,44  
Sociology 502 18 18 0 17 1 94,44  
Sociology 503 18 18 0 14 4 77.78  
Sociology 504 18 18 0 18 0 100  
Sociology 505 18 18 0 18 0 100  

Result Published Year: 2082/083 
Result Analysis Sheet: -2083 
MA sociology III Semester (2023/ 2080 BS) Batch 

Subject & code 
 

Result Description Details 
Total Appeared in 

exam 
Absent Passed Failed Passed % Remarks 

Sociology 581 17 17 0 17 0 100  
Sociology 582 17 17 0 15 2 88.24  
Sociology 583 17 17 0 16 1 94.12  
Sociology 586 17 17 0 17 0 100  
Sociology 589 17 17 0 17 0 100  

Result Published Year: 2082/083 
Result Analysis Sheet- 2083 
MA sociology IV Semester (2022/ 2079) Batch 

Subject & code 
 

Result Description Details 
Total Appeared in 

exam 
Absent Passe

d 
Failed Passed 

% 
Remarks 

Sociology 591 21 14 1 18 2 85.71  
Sociology 592 21 13 1 18 2 85.71  
Sociology 599 20 11 1 18 1 90  

BA I Year sociology 
Result Published Year: 2082 /083 
 

Subject & code 
 

Result Description Details 
Total Appeared in 

exam 
Absent Passed Failed Passed 

% 
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So. 421 : Introduction to 
Sociology 

21 18 3 17 1 80.35  

So. 422 : Dynamics of Nepali 
Society 

21 19 2 18 1 85,71  

BA II Year Sociology 
Result Published Year: 2082/083 
Result Analysis Sheet-2083 

Subject & code 
 

Result Description Details 
Total Appeared 

in exam 
Absent Passed Failed Passed 

% 
HM 

So. 423 : Sociological 
Theories 

6 5 1 3 2 50 59 

So. 424 : Research Methods 
in Sociology 

6 5 1 5 - 100 66 

BA III Year Sociology          Result Published Year: 2082 /083 
 

Subject & code 
 

Result Description Details 
Total Appeared in 

exam 
Abs. Passed Failed Pass 

% 
HM 

So 425 Social Diversity and 
Inequality 

12 11 1 11 0 100 63 

Result Analysis Sheet-2083 
BA IV Year Sociology 
Result Published Year: 2082 /083 
Result Analysis Sheet-2083 

Subject & code 
 

Result Description Details 
Total Appeared 

in exam 
Absent Passed Failed Pass %  

So. 426 Sociology of 
Development and Democracy 

15 15 0 15 0 100  

So. 427 : Academic Research and 
Writting 

15 15 0 10 5 66.87  

Overall Performance 

The Department of Sociology demonstrated consistently strong academic performance 
during the academic year 2082/83. Across undergraduate and postgraduate programmes, 
most courses achieved pass rates exceeding 85%, while six courses recorded a 100% pass 
rate, indicating effective instructional delivery, student engagement, and satisfactory 
learning outcomes. Among the 15 courses analyzed, the average pass percentage was 
approximately 89.5%, reflecting the department's overall academic strength. Only two 
courses recorded pass percentages below 70%, suggesting that student performance 
remains consistently satisfactory in most subjects. 
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Programme-wise Analysis 

MA Sociology III Semester (2080 Batch) 

The III Semester MA programme produced outstanding academic results. Three of the 
five courses (Sociology 581, 586, and 589) achieved a 100% pass rate, while Sociology 583 
recorded 94.12%, and Sociology 582 achieved 88.24%. The semester's average pass rate 
reached 96.47%, the highest among all programmes. These results indicate that 
postgraduate students possess strong conceptual understanding and analytical skills, 
supported by effective classroom instruction, regular academic supervision, and 
appropriate assessment practices. The absence of absenteeism further demonstrates 
students' commitment to academic activities. 

Key Findings 

 Average semester pass rate: 96.47%  
 Three subjects achieved 100% results.  
 No students were absent.  
 Only three failures occurred across all five subjects.  
 MA Sociology IV Semester (2079 Batch) 

The IV Semester also demonstrated satisfactory academic achievement, with pass 
percentages ranging from 85.71% to 90%. Although overall performance remained good, 
the programme experienced minor absenteeism and a few failures, slightly reducing the 
overall success rate. Since the IV Semester includes dissertation-related and advanced 
analytical components, the results indicate that students generally managed these 
academic requirements successfully. 

Key Findings 

 Average pass rate: 87.14%  
 One student remained absent in each subject.  
 Overall academic performance remains satisfactory.  

BA First Year 

The First-Year results reveal satisfactory academic performance for newly enrolled 
students. "Dynamics of Nepali Society" performed better (85.71%) than "Introduction to 
Sociology" (80.95%). The comparatively lower pass percentage in the introductory paper 
suggests that first-year students require greater academic orientation and adjustment to 
university-level learning. 

Key Findings 

 Average pass rate: 83.33%  
 Five students remained absent.  
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 Foundation-level courses require stronger academic support.  

BA Second Year 

The Second-Year results show the greatest variation in performance. While Research 
Methods in Sociology achieved an excellent 100% pass rate, Sociological Theories 
recorded only 50%, the lowest pass percentage among all Sociology subjects. The 
substantial difference between the two courses suggests that students encounter greater 
difficulty in understanding abstract sociological theories than in applied research 
methodology. Possible contributing factors include: 

 High theoretical complexity.  
 Limited conceptual understanding.  
 Inadequate critical reading habits.  
 Insufficient tutorial and revision sessions.  

This course should therefore be considered a priority area for academic improvement. 

Key Findings 

 Semester average: 75%  
 Lowest departmental pass rate (50%)  
 Highest variation among all programmes.  

BA Third Year 

The Third-Year programme recorded an excellent outcome with a 100% pass rate in Social 
Diversity and Inequality. The result indicates effective teaching-learning practices, 
adequate student preparation, and successful achievement of course learning outcomes. 

BA Fourth Year 

The Fourth Year exhibited mixed performance. "Sociology of Development and 
Democracy" achieved 100%, whereas "Academic Research and Writing" recorded only 
66.67% (10 out of 15 students passed). The relatively lower performance in Academic 
Research and Writing suggests that many students continue to experience difficulties in 
academic writing, referencing, report preparation, and research-based assignments. 
Since research competency is an essential graduate attribute, additional academic 
interventions are necessary. 

Key Findings 

 Average pass rate: 83.34%  
 Five students failed Academic Research and Writing.  
 Research skill enhancement is required.  
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Comparative Performance Across Programmes 

Programme Average Pass Rate Performance Level 
MA III Semester 96.47% Excellent 
MA IV Semester 87.14% Very Good 
BA I Year 83.33% Good 
BA II Year 75.00% Satisfactory 
BA III Year 100.00% Outstanding 
BA IV Year 83.34% Good 

Major Strengths 

The result analysis highlights several strengths of the Department: 

 Six courses achieved a 100% pass rate, reflecting high instructional quality.  
 Postgraduate students consistently demonstrated strong academic performance.  
 Student absenteeism remained minimal, particularly in postgraduate 

programmes.  
 Research Methods in Sociology recorded excellent achievement, indicating 

students' competency in research methodology.  
 Overall departmental performance remained close to 90%, demonstrating 

academic consistency.  

Areas Requiring Improvement 

 Despite the encouraging results, several issues require attention: 

 BA II Year Sociological Theories recorded only a 50% pass rate, indicating 
significant conceptual learning gaps.  

 BA IV Year Academic Research and Writing recorded a pass rate of 66.67%, 
suggesting insufficient research writing skills.  

 BA I Year students require stronger academic orientation and mentoring to 
improve foundational understanding.  

 Absenteeism in undergraduate programmes should be reduced through closer 
academic monitoring and student counselling.  

Recommendations 

Based on the analysis, the Department should consider the following quality 
enhancement measures: 

 Introduce remedial and tutorial classes for Sociological Theories and Academic 
Research and Writing.  
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 Strengthen continuous assessment through quizzes, presentations, term papers, 
and classroom discussions.  

 Organize workshops on academic writing, referencing (APA style), research 
proposal development, and data analysis.  

 Enhance mentoring and counselling services for first-year students to facilitate 
their transition to university-level study.  

 Conduct regular semester-wise result review meetings to identify learning gaps 
and implement timely corrective measures.  

 Encourage collaborative learning, peer tutoring, and student-led seminars to 
improve conceptual understanding.  

 Strengthen internal quality assurance by integrating course-wise result analysis 
into departmental planning and faculty performance reviews.  

Conclusion 

The Department of Sociology maintained a strong overall academic performance during 
the academic year 2082/83, with an overall average pass rate of approximately 89.5%. 
The exceptional performance in postgraduate programmes and several undergraduate 
courses reflects effective teaching practices and satisfactory student achievement. 
Nevertheless, lower pass rates in Sociological Theories and Academic Research and 
Writing underscore the need for targeted pedagogical interventions. By implementing 
focused academic support, enhancing research and writing competencies, and reinforcing 
continuous assessment practices, the Department can further improve student learning 
outcomes and sustain its commitment to academic excellence and quality assurance. 
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४.३ RESULT ANALYSIS  

IOST (BSc Program) 
 The result analysis of the B.Sc. program for the academic year 2082/83 shows a 
gradual improvement in pass percentages from the first year to the fourth year like 
previous years. 

Overall result 

S.N Year 
Total students 
appeared in 
exam 

Total students 
passed 

Pass 
percentage 

Highest 
percentage 

1 First year 18 6 33.33 62 
2 Second 

year 
26 11 42.3 69  

3 Third year 10 7 70 62.6  
4 Fourth year 13 12 92.3 77.8  
Total 67 36 53.73  

B.Sc. First year result 

S.N Subject Sub Code. 
Exam 
attended 

Pass Fail Pass % 

1 Chemistry Theory CHEM 101 18 8 10 44.44 
2 Chemistry Practical CHEM 102 18 18 0 100 
3 Botany Theory BOT 101 12 2 10 16.66 
4 Botany Practical BOT 102 12 12 0 100 
5 Zoology Theory ZOOL 101 12 8 4 66.66 
6 Zoology Practical ZOOL 102 12 12 0 100 
7 Physics Theory PHY 101 6 4 2 66.66 
8 Physics Practical PHY 102 6 6 0 100 
9 Math (Calculus) MAT 101 6 6 0 100 
10 Math ( Analytical Geo.& Vector 

analysis) 
MAT 102 

6 5 1 83.33 

11 Scientific Communication SC. COM 
101 

19 19 0 100 

B.Sc. Second year result 

S.N Subject Sub Code. Exam 
attended Pass Fail Pass % 

1 Chemistry Theory CHEM 201 27 16 11 59.25 
2 Chemistry Practical CHEM 202 26 26 0 100 
3 Botany Theory BOT 201 24 17 7 70.83 
4 Botany Practical BOT 202 23 23 0 100 
5 Zoology Theory ZOOL 201 24 17 7 70.83 
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6 Zoology Practical ZOOL 202 23 23 0 100 
7 Physics Theory PHY 201 3 1 2 33.33 
8 Physics Practical PHY 202 3 3 0 100 
9 Math (Liner Algebra) MAT 201 3 2 1 66.66 
10 Math (Differential 

Equations) 
MAT 202 3 1 2 33.33 

11 Applied Statistics APS 201 27 15 12 55.55 
B.Sc. Third year result 

S.N Subject Sub code. 
Exam 
attended 

Pass Fail Pass % 

1 Research Methodology RM 305 10 10 0 100 
2 Botany Theory BOT 301 8 8 0 100 
3 Botany Practical BOT 302 8 8 0 100 
4 Botany Theory (MAPs) BOT 304 8 7 1 87.5 
5 Zoology Theory ZOOL 301 8 8 0 100 
6 Zoology Practical ZOOL 302 8 8 0 100 
7 Zoology Theory (NRM) ZOOL 303 8 8 0 100 
8 Physics Theory PHY 301 2 1 1 50 
9 Physics Practical PHY 302 2 2 0 100 
10 Physics Theory (Space Science) PHY 305 1 1 0 100 
9 Math (Computer Programming) MAT 301 2 1 1 50 
10 Math (Real Analysis) MAT 302 2 0 2 0 
11 Math (Discrete Mathematics) MAT 304 2 1 1 50 

B.Sc. Fourth year result 

S.N Subject Sub code. 
Exam 
attend
ed 

Pas
s 

Fail Pass % 

1 Botany Theory (Environment and 
Biodiversity) 

BOT 401 4 4 0 100 

2 Botany Practical (Environment and 
Biodiversity) 

BOT 402 4 4 0 100 

3 Botany Theory (Plant Pathology & 
Protection) 

BOT 402 4 4 0 100 

4 Botany Practical (Plant Pathology & 
Protection) BOT 404 4 4 0 100 

5 Applied Botany, Theory BOT 405 2 2 0 100 
6 Plant & Society, Theory BOT 407 4 4 0 100 
7 General Chemistry II Theory CHEM 401 2 2 0 100 
8 General Chemistry II Theory CHEM 402 2 2 0 100 
9 General Chemistry II Theory CHEM 403 2 2 0 100 
10 General Chemistry II Theory CHEM 404 2 2 0 100 
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11 Basics of Nanoscience & Technology CHEM 407 2 2 0 100 
12 Zoology Theory (Entomology & 

Parasitology) 
ZOOL 401 4 3 1 75 

13 Zoology Practical (Entomology & 
Parasitology) 

ZOOL 402 4 4 0 100 

14 Zoology Theory (Ecology & Fish & 
Fisherics) 

ZOOL 403 4 4 0 100 

15 Zoology Practical (Ecology & Fish & 
Fisherics) 

ZOOL 404 4 4 0 100 

16 Ethnobiology & Biodiversity 
Conservation 

ZOOL 407 4 4 0 100 

17 Physics Theory (Quantum Mechanics) PHY 401 3 3 0 100 
18 Physics Laboratory (General) PHY 402 3 3 0 100 
19 Nuclear Phy. & Solid State Phy. PHY 403 3 3 0 100 
20 Physics Labortory (Electronics) PHY 404 3 3 0 100 
21 Material Science PHY 405 2 2 0 100 
22 Econophysics PHY 407 3 3 0 100 
23 Project Work  PRO 406 9 9 0 100 
24 Computational Course COMP 406 13 13 0 100 

The overall performance of B.Sc. students in the academic year 2082/83 is encouraging. 
The pass percentage increased progressively from the first year (33.33%) to the fourth 
year (92.3%), indicating better academic achievement among senior students. The 
highest success was observed in the fourth year with a pass rate of 92.3% and the highest 
percentage of 77.8. However, the first and second years showed comparatively lower 
pass rates, particularly in some theory courses 

Key Observations 
 First year recorded the lowest pass percentage (33.33%), indicating difficulties 

in transition to higher education. 
 Second year results improved slightly (42.3%) but several theory subjects still 

had moderate pass rates. 
 Third year students performed considerably better with a 70% pass rate. 
 Fourth year students demonstrated excellent performance with a 92.3% pass 

rate. 
 Practical subjects across all years achieved nearly 100% pass rates. 
 Theory subjects such as Botany Theory (16.66%), Physics Theory (33.33%), 

Differential Equations (33.33%), and Real Analysis (0%) showed relatively weak 
performance. 

 Mathematics and science theory courses appear to be the major challenge areas 
for students. 
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Key Suggestive Measures 
 Provide academic counseling and mentoring for first- and second-year students 

to address learning difficulties early. 
 Conduct remedial and tutorial classes in low-performing theory subjects, 

especially Mathematics, Physics, Botany, and Chemistry. 
 Implement continuous assessment through regular quizzes, assignments, and 

mid-term examinations. 
 Strengthen attendance monitoring and encourage active classroom 

participation. 
 Organize revision classes and model tests before final examinations. 
 Promote peer learning and study groups by involving high-performing senior 

students in academic support. 
 Enhance teaching-learning strategies through interactive and student-centered 

instructional approaches. 
 Integrate theory with practical applications to improve conceptual 

understanding. 
 Provide adequate learning resources, including reference books, laboratory 

support, and digital materials. 
 Regularly analyze examination results and take targeted corrective actions 

based on identified weaknesses. 
 

Conclusion 
The overall academic performance of B.Sc. students in 2082/83 is satisfactory, particularly 
in the third and fourth years. However, lower pass rates in several first- and second-year 
theory subjects require focused academic interventions. Through academic counseling, 
remedial support, continuous assessment, and improved teaching-learning strategies, the 
institution can further enhance student success and improve overall educational 
outcomes in future academic years. 
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४.४ RESULT ANALYSIS 

DEPARTMENT OF ENGLISH 

 The data of the result is extracted from the software of the campus, 
dwmc.emis.com.np . The analysis of the result  reveals several key aspects about 
academic outcomes across different levels and subjects. The brief summary of the 
findings and their implications is as follows: 

Level-wise Performance Trends 
BA Level 

Paper/Code Year Abs. Passed Fail Total  % 
CEng. Reading & Writing in English 
401(Th.) 

1st (2082) 
3 17 

2 
22 

77.27 

History of English Literature and Criticism 
422 

1st (2082) 
 2 

3 
5 

40 

Reading, Writing, and Thinking 421 (Th.) 1st (2082)  3 2 5 60 
Prose: Essays and Short Stories 423 (Th.) 2nd (2082)  2 2 4 50 
Reading and Responding to Poetry 424 2nd (2082) 1 2 1 4 50 
C. English (403) Th.  3rd  (2081) 4 20 3 27 74 
Visual Arts 425 (Th.) 3rd  (2081)  1 3 4 25 
Research and Writing Th.  (427)  4th(2081) 2 3 7 12 25 
Drama &Novel  Th. (426) 4th(2081) 2 10 2 14 71.43 
Overall 70.59% 

Key Highlights of BA Level. 
Performance Category Subject Pass Percentage 

Best Performing 
C.English, Reading& Writing in English (401)   77.27% 
C. English (403) 74% 
Drama & Novel (426) 71.43% 

Moderate 
Reading, Writing & Thinking (421) 60% 
Reading and Responding to Poetry (424) 50% 
Prose: Essays and Short Stories (423) 50% 

Weak Performing 
History of English Literature (422) 40% 
Research and Writing (427) 25% 
Visual Arts (425) 25% 

BEd Level 
Paper/Code Year Absent  Passed Failed  Total % 
General English 411 1St(2082)  40 32 72 55.56 
Foundation of Language and 
Linguistics 416 

1St(2082) 2 
14 26 

42 33.33 

Reading, Writing and Critical 
Thinking 417 

1St(2082) 1 
20 19 

40 50 
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English For Communication-428 2nd(2082) - 1 0 1 100 
Basic of Academic Writing 424 2nd(2082) 2 22 10 34 64 
Expanding Horizon in English 422 2nd(2082) 2 27 4 33 81.82 
English for Communication 423 2nd(2082) 2 21 10 33 63.64 
English for Mass Communication 
434 

3rd(2081) 1 
24 14 

39 61.54 

English Language Method and 
Practices 432 

3rd(2081) 1 
53 8 

62 85.48 

Critical Reading in English 433 
3rd(2081) 

 
2 

22 13 
37 59.46 

Research Meyhodology in English 
Education-445 

4th (2081)  2 18 
18 38 57.37 

Literature for Language 
Development-446 

4th (2081) 2 36 
4 42 85.71 

Overall 
65.34% 

Key Highlights of BEd. Level. 
Performance 
Category 

Subject 
Pass 
Percentage 

 Best Performing 

English for Communication (428) 100% 
Literature for Language Development (446) 85.71% 
English Language Method and Practices (432) 85.48% 
Expanding Horizon in English (422) 81.82% 

Moderate 

Basic of Academic Writing (424) 64% 
English for Communication (523) 63.64% 
English for Mass Communication (434)  61.54% 
Critical Reading in English (433)  59.46% 
Research Methodology in English Education (445)  57.37% 
General English (411)  55.56% 
Reading, Writing and Critical Thinking (417)  50.00% 

 Weak Performing Foundation of Language and Linguistics (416) 33.33% 
Over All  65.34% 

BBS Level 

Paper/Code year Absent Pass  Failed Total 
Appeared 

% 

Business English 201 1st (2082) 5 81 98 184 44.0 
Business Communication 
205 

2nd (2082) 4 
38 54 

96 39.58 

Total   119 152 280  
Key Highlights of BBS Level. 

Performance Category Subject Pass Percentage 
Best Performing (None scored above 70%)  
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Moderate (None scored above 50%)  
 Weak Performing Business English 201 44.42 

  
Business Communication 
(205) 39.58% 

BBA (208/821) 

Paper/Code 
Semester Absent 

Pass  Fail 
Total 
Appeared 

Pass 
% 

English 201 1st (2081) 1 53 1 55 96.36 
English 202 2nd (2082)  34 0 34 100 
Business Communication-203 3rd (2082) 1 19 0 20 95 
Overall 100 

Key Highlights of BBA Level. 
Performance Category Subject Pass Percentage 

 Best Performing 
English 202 (2nd Sem) 100% 
Business Communication 203 100% 
English 201 96% 

 Moderate (None below 70%) - 
Weak Performing (None below 50%) – 

BSc Level 
S.N. Paper/Code Year Abs. 

Pass  Fail 
Total 
Appeared 

Pass 
 % 

1 Science Communication 101 1st(2082)  19 0 19 100 
2 100% 

Key Highlights of BSc Level 
Performance Category Subject Pass Percentage 
 Best Performing Science Communication (101) 100% 
Moderate (None in moderate range) – 
 Weak Performing (None below 50%) – 

MBS (2082) 

Paper/Code 
Absent 

Pass  Fail 
Total 
Appeared 

Highest 
Marks 

Pass 
Percentage 

Managerial 
Communication 
519 

2 
19 3 

24 
3.97 GPA 

79.17% 

Overall 79.17% 
MEd 1st Sem (2082) 

Paper/Code 
Semester Absent 

Pass  Fail 
Total 
Appeared 

Highest 
Marks 

Pass 
% 

English Usage and Use 516 1st 4 8 3 15 3.30 53.33 
Interdisciplinary Readings 
517 

1st 1 13 0 14 3.30 92.86 

SLA 518 1st 3 8 9 20 3.30 40 
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Phonetics and Phonology 
515 

1st 6 
4 9 

19 
3.30 

21.05 

Overall 41.48 
Key Highlights of MEd 1st Sem (2082) 

Performance Category Subject Pass Percentage 
 Best Performing Interdisciplinary Readings 517 92.85% 
Moderate English Usage and Use 516 53.33% 

 Weak Performing 
SLA 518 40% 
Phonetics and Phonology 515 21.05% 

 
MEd Second Sem (2082) 

Paper/Code 
Semester Absent 

Pass  Fail 
Total 
Appeared 

Highest 
Marks 

Pass % 

CDA -527 2nd  5 5 2 12 3.30 41.67 
Language, Society and 
Power-529 

2nd  4 
4 5 

13 
3.30 

30.77 

Linguistics in Application-
525 

2nd  3 
6 3 

12 
3.00 

50 

Reading in English-528 2nd 2 13 1 16 3.70 81.25 
Overall 68.75 

Key Highlights MEd Second Sem (2082) 
Performance Category Subject Pass Percentage 
 Best Performing Reading in English-528 81.25% 
Moderate Linguistics in Application-525 50% 

 Weak Performing 
CDA -527 41.67% 
Language, Society and Power-
529 

30.77% 

MEd Third Sem (2082) 

Paper/Code 
Semester Absent 

Pass  Fail 
Total 
Appeared 

Pass 
% 

Dimension of Teacher Development- 
539 

3rd  13 1 14 92.86 

ELT Research &Testing-538 3rd  5 8 13 38.46 
English Language Teaching Pedagogy 
and Materials-535 

3rd  11 1 12 91.67 

Reading in Literary Genre-536 3rd 1 14 0 15 93.33 
Over all 54.09% 

Key Highlights MEd Third Sem (2082) 
Performance Category Subject Pass % 

 Best Performing 
Reading in Literary Genre-536 93.33 
Dimension of Teacher Development- 539 92.86 
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English Language Teaching Pedagogy and Materials-
535 

91.67 

Moderate (None in moderate range)  
 Weak Performing ELT Research &Testing-538 38.46 

MEd 4th Sem. 
Paper/Code Semester Absent Pass  Fail Total Appeared Pass % 
ELT Seminar & 
Report Writing 
(Th+Practica)544 

4th 1 11 0 12 91.67 

Overall 91.67 
 
Key Highlights MEd Fourth Sem (2082) 

Performance Category Subject Pass Percentage 

 Best Performing 
ELT Seminar & Report Writing 
(Th+Practica)544 

91.67% 

Moderate (None in moderate range)  
 Weak Performing (None in weak range)  

 
Overall Performance Trends 

 High variation in pass rates: Some courses show almost perfect pass rates (e.g., 
100% in several BBA papers, 96.88% in MEd Research), while others are very low 
(e.g., 11.11% in BEd English Language Method and Practices). 

 Master Level programs (MEd, MBS) generally show better average performance 
compared to Bachelor levels (especially BBS and BEd). 

 The data shows mixed performance: strong in BBA and some MEd papers, weak 
in BEd and BBS. High absenteeism in many courses (particularly BEd and BBS).  

Subject-Specific Highlights (Best & Worst) 
Top Performing Subjects (pass Rate 80% and more) 

S.N. Level Subject Pass % 
1 BEd English for Communication (428) 100.00 
2 BBA English 202 100.00 
3 BSc Science Communication (101) 100.00 
4 BBA English 201 96.36 
5 BBA Business Communication (203) 95.00 
6 MEd III Reading in Literary Genre (536) 93.33 
7 MEd I Interdisciplinary Readings (517) 92.86 
8 MEd III Dimension of Teacher Development (539) 92.86 
9 MEd IV ELT Seminar & Report Writing (544) 91.67 
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10 MEd III 
English Language Teaching Pedagogy & Materials 
(535) 

91.67 

11 BEd Literature for Language Development (446) 85.71 
12 BEd English Language Method and Practices (432) 85.48 
13 BEd Expanding Horizon in English (422) 81.82 

Poor Performing Subjects (Pass Rate below 50%). 

S.N. Level Subject 
Pass 
% 

1 MEd I Phonetics and Phonology (515) 21.05 
2 BA Research and Writing (427) 25.00 
3 BA Visual Arts (425) 25.00 
4 MEd II Language, Society and Power (529) 30.77 
5 BEd Foundation of Language and Linguistics (416) 33.33 
6 MEd III ELT Research & Testing (538) 38.46 
7 BBS Business Communication (205) 39.58 
8 BA History of English Literature & Criticism (422) 40.00 
9 MEd I SLA (518) 40.00 
10 MEd II CDA (527) 41.67 
11 BBS Business English (201) 44.02 

 
Overall Performance Trends 

The examination results reveal considerable variation across academic levels and 
programmes. 
Major Trends 

 Professional and semester-based programmes (BBA, BSc, MBS and MEd 
semesters) consistently achieved very high pass rates, indicating strong student 
performance..  

 BBA recorded exceptional performance, with every subject obtaining 95–100% 
pass rates.  

 BSc achieved a 100% pass rate, reflecting excellent academic achievement.  
 BEd demonstrated good overall performance (65.34%) with several subjects 

exceeding 80%, although a few first-year theoretical courses remained weak.  
 BA produced a moderate overall pass rate (70.59%), but performance varied 

considerably among subjects, particularly in research-oriented and visual studies 
courses.  

 BBS remained the weakest undergraduate programme, with both subjects 
recording pass rates below 45%.  
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 MEd results fluctuated substantially across semesters. While the Fourth Semester 
(91.67%) and Second Semester (68.75%) performed well, the First Semester 
(41.48%) experienced significant difficulties, especially in Phonetics and 
Linguistics-related papers.  

Subject-wise Trend 
 Communication, literature, pedagogy, and applied English courses generally 

recorded high success rates.  
 Research methodology, linguistics, phonetics, and theoretical language courses 

consistently showed lower pass percentages. 
  Practical and skill-oriented papers outperformed conceptually demanding 

theoretical courses.  

Overall Programme-wise Observation 
 Overall, BSc, BBA, MBS, and MEd Fourth Semester demonstrated excellent 

academic performance, reflecting strong teaching-learning practices and high 
student achievement.  

 BA, BEd, and MEd Second Semester recorded satisfactory to good performance, 
although several theory-based subjects require improvement.  

 BBS and MEd First Semester emerged as the weakest programmes, indicating the 
need for remedial classes, instructional review, enhanced student mentoring, and 
strengthened assessment practices to improve future examination outcomes. 

Concluding Observation 
 The overall examination performance demonstrates that programmes 

emphasizing communication skills, applied language, literature, pedagogy, and 
practical coursework consistently achieve higher success rates than programmes 
dominated by linguistics, research methodology, phonetics, and theoretical 
language studies.  

 Undergraduate professional programmes such as BBA and BSc emerged as the 
strongest performers, while BBS and MEd First Semester require immediate 
academic intervention through curriculum review, remedial instruction, 
enhanced learner support, and strengthened assessment practices to improve 
future examination outcomes. 
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Key roles and Achievements of the English Department 
As the largest department in terms of both faculty members and student (almost of all 
the programmes from bachelor level to Master Levels), the English Department faces 
considerable challenges, especially because English is a second language for most 
students, many of whom enter with limited proficiency from their 10+2 education. 
Despite these hurdles, the department has played a vital role in fostering student 
achievement and academic growth. The points below highlight the department’s key 
contributions and accomplishments, with particular emphasis on its early successes and 
continued efforts to strengthen and enhance tutorial activities in the English subject. 

 Significant support for (QAA) Consistency: The English Department played a 
pivotal role in upholding the institution’s eligibility for Quality Assurance and 
Accreditation (QAA) by actively aligning with its prescribed standards. Faculty 
members were engaged in adopting QAA-recommended teaching 
methodologies, preparing annual and unit teaching plans, and developing annual 
action plan with a strong focus on implementation. The department also 
collaborated extensively to carry out research, promoted the use of multimedia 
tools in teaching, conducted student learning achievement assessments, and 
provided constructive feedback to support student improvement. 

 Resource Mobilization: The department effectively utilized its human resources 
to deliver English classes across all departments, including MBS and M.Ed. 
English. 

 Comprehensive Support for Students: Faculty members offered extensive 
support to enhance student learning outcomes. This included delivering regular 
lectures, providing detailed feedback, both in-person and online, offering 
incentives, supplying additional learning resources, and administering 
supplementary tests to reinforce understanding and performance. 

 Remedial English Classes: Remedial English classes were conducted for students 
needing additional support. 

 Regular feedback: Physical as well as online constructive feedback and 
encouraging guidelines were offered to students across all levels/ semesters/ 
years and faculties . 

 Staff Meetings: Regular staff meetings were held to ensure the department's 
objectives were met and to address any emerging issues. 
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Forward Looking Plan 
Innovative Teaching Methods:  

 The Department will persist in integrating and enhancing modern teaching 
strategies, supported by multimedia tools, and interactive methods. Additionally, 
we will introduce targeted remedial classes to support students who are 
struggling with specific subjects. 

  Strengthen Student Engagement and Support: The Department will take 
initiatives to boost student engagement and intrinsic motivation, improve 
irregular attendance, provide career counseling, and job placement assistance. 

 Enhance Faculty Development: The Department plans to implement several 
initiatives to promote faculty development. Faculty members will be encouraged 
to participate in professional development workshops, organize collaborative 
programs in partnership with the Research Management Committee (RMC) and 
the administration, and focus on research, academic writing, and publication. 
Additionally, the Department will support the adoption of innovative teaching 
methods and the effective use of multimedia tools in teaching. 

 Address Course and Subject-Specific Issues: The department will Focus on Low 
Pass Rate Subjects and  Increase regular and constructive feedback including 
remedial classes and personal (online/offline) counselling for students to improve 
their performance. 

 Strengthen Co-Curricular Activities: The department will Organize Events such as 
speech contests, debate competitions, and publication activities to enhance 
student engagement.  

 Upgrade Resources: The Department also aims to expand its collection of 
reference materials, with particular emphasis on digital resources. In addition, 
efforts will be made to develop the departmental library by incorporating e-
library facilities to better support teaching and research. 

  Enhance Communication and Collaboration: The department will continue to 
strengthen relation and enhance communication and collaboration with feeder 
colleges to support student transition and program promotion.  

 Address Dropout Rates and Retention: To address the rising dropout rates, the 
Department will collaborate with campus administration to investigate the 
underlying causes and develop effective strategies. Additionally, the Department 
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will engage students and mobilize the Student Quality Circles (SQCs) to enhance 
student satisfaction and improve retention rates. 

  Foster a Supportive Learning Environment: The department plans to enhance 
Student Counseling Services to better support students' academic and personal 
needs. Additionally, the department will encourage Peer Support initiatives. This 
involves creating and promoting peer tutoring and mentoring programs where 
students can receive academic help from their peers and benefit from guidance 
and support.  

Conclusion 
The academic performance analysis of English Department at Dhawalagiri Multiple 
Campus shows a wide range of outcomes across different programs, highlighting both 
strengths and areas needing serious attention. To improve overall academic outcomes, 
the campus should focus on balancing theory and practice in course delivery, offer 
targeted support in weaker subjects, and enhance student engagement through 
improved academic planning and resources. 
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४.५ RESULT ANALYSIS OF BBA 
शैͯ ¢क  सğ २०८२–०८३ मा ǒबǒबए काय[Đम अūतगतका सेमेçटरहǽमा ĤाÜत वोड[ परȣ¢ाहǽको 
नǓतजाबाट संकͧलत शैͯ¢क उपलिÞधहǽ 
शैͯ ¢क सğ २०८२–०८३ को ǒबǒबए Ĥथम सेमçेटरको शैͯ¢क उपलिÞधहǽ 

Subjects & Code 

Academic Year: 2082/83 
Faculty: Management, Level : Bachelor     

Highest 
GPA 

Remarks 

Total Appeared 
in exam Absent 

Passed  Failed Passed 
% 

English – I ENG-201 33 33 0 32 1 96.97 3.91 O
verall H

ighest SG
PA 3.95 w

ith A- 
G

rade along w
ith G

andaki 
Province Topper 

 

Foundation of 
Business 
Management MGT-
231 

33 33 0 32 1 96.97 3.91 

Micro Economics for 
Business ECO-203 

33 33 0 32 1 96.97 4.00 

Business 
Mathematics – I 
MTH-201 

33 33 0 31 2 93.93 4.00 

IT and Applications 
IT-231 

33 33 0 32 1 96.97 3.94 

;|f]t M wjSof, lalaP k|zf;g, @)*# . 
शैͯ ¢क सğ २०८२-०८३ को ǒबǒबए सातɋ सेमçेटरको शैͯ ¢क उपलिÞधहǽ 

Subjects & Code 

Academic Year: 2082/83 
Faculty: Management, Level : Bachelor     

Highest 
GPA 

Rem
arks 

Total Appeared 
in exam 

Absent 
Passed  Failed Passed 

% 
English – II ENG-201 33 33 - 33  100 3.88 

O
verall H

ighest SG
PA 3.91 w

ith A- 
G

rade 

Financial Accounting ACC-
201 

33 33 - 30 3 90.91 4.00 

Macro Economics for 
Business  
ECO-204 

33 33 - 28 5 84.85 3.94 

Seminar on 
Contemporary issues of 
Macro Economics ECO-
205 

33 33 - 33 - 100 4.00 

Business Mathematics – II 
MTH-202 

33 33 - 22 11 66.67 4.00 

Database Management 
System IT-232 

33 33 - 16 17 48.49 3.91 
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İोतः धवÈया, ǒबǒबए Ĥशासन, २०८३ । 

शैͯ ¢क सğ २०८२-०८३ को ǒबǒबए तेİो सेमेçटरको शैͯ ¢क उपलिÞधहǽ 

Subjects & Code 

Academic Year: 2082/83 
Faculty: Management, Level : Bachelor     

Highest 
GPA 

Rem
arks 

Total Appeared 
in exam 

Absent 
Passed  Failed Passed 

% 

Business Communication 
ENG-203 

20 19 1 19 0 100 3.88 O
verall H

ighest SG
PA is 3.90 

w
ith A- G

rade 

Business Statistics STT-201 20 19 1 18 1 94.74 4.00 
Leadership and OB MGT-232 20 19 1 19 0 100 3.79 
Seminar in Leadership and 
OB 
MGT-233 

20 19 1 19 0 100 4.00 

Fundamental Finance FIN-
206 

20 19 1 16 3 84.21 4.00 

Cost and Management 
Accounting ACC-202 

20 19 1 14 5 73.98 4.00 

İोतः धवÈया, ǒबǒबए Ĥशासन, २०८३ । 

शैͯ ¢क सğ २०८२-०८३ को ǒबǒबए चौथो सेमेçटरको शैͯ¢क उपलिÞधहǽ 

Subjects & Code 

Academic Year: 2082/83 
Faculty: Management, Level : Bachelor     

Highest 
GPA 

Rem
arks Total Appeared 

in exam Absent 
Passed  Failed Passed 

% 
Legal Environment for Business in 
Nepal MGT-234 

19 19 0 17 2 89.47 3.97 O
verall H

ighest SG
PA is 

3.84 w
ith A- G

rade 

Human Resource Management and 
Technology MGT-235 

19 19 0 19 0 100 3.88 

Sociology for Business Management 
SOC-203 

19 19 0 19 0 100 3.91 

Fundamentals of Marketing 
MKT-201 

19 19 0 15 4 78.95 3.58 

Financial Management FIN-207 19 19 0 14 5 73.68 4.00 

İोतः धवÈया, ǒबǒबए Ĥशासन, २०८३ । 
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शैͯ ¢क सğ २०८२-०८३ को ǒबǒबए पाचɋ सेमçेटरको शैͯ ¢क उपलिÞधहǽ 

Subjects & Code 

Academic Year: 2082/83 
Faculty: Management, Level : Bachelor     

Highest 
GPA 

Rem
arks 

Total Appeared 
in exam Absent 

Passed  Failed Passed 
% 

Business Environment MGT-
236 

29 29 0 29 0 100 3.76 O
verall H

ighest SG
PA 

3.79 w
ith A- G

rade  

Taxation and Auditing ACC 
204 

29 29 0 23 6 79.31 3.94 

Operation Management  
MGT 206 

29 29 0 27 2 93.10 3.79 

Business Information 
System IT 233 

29 29 0 29 0 100 4.00 

Psychology PSY 202 29 29 0 22 7 75.86 3.54 

İोतः धवÈया, ǒबǒबए Ĥशासन, २०८३ । 

शैͯ¢क सğ २०८२-०८३ को ǒबǒबए छैठɋ सेमçेटरको शैͯ¢क उपलिÞधहǽ 

Subjects & Code 

Academic Year: 2082/83 
Faculty: Management, Level : Bachelor     

Highest 
GPA 

Rem
arks 

Total Appeared 
in exam 

Absent 
Passed Failed Passed 

% 

Business Research Methods RCH-
201 

29 29 0 28 1 96.55 3.88 O
verall H

ighest SG
PA 3.85 w

ith A- 
G

rade Financial Markets & Services FIN 
208 

29 29 0 28 1 96.55 4.00 

Nepalese History and Politics SOC-
204 

29 29 0 28 1 96.55 3.73 

Entrepreneurship & Business 
Resource 
Mapping MGT 237 

29 29 0 29 0 100 3.85 

MGT 238 Practicum on Business 
Plan 

29 29 0 29 0 100 4.00 

E-Commerce  IT-204 29 29 0 29 0 100 4.00 

İोतः धवÈया, ǒबǒबए Ĥशासन, २०८३ । 
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शैͯ¢क सğ २०८२-०८३ को ǒबǒबए सातɋ सेमçेटरको शैͯ¢क उपलिÞधहǽ 

Subjects & Code 

Academic Year: 2082/83 
Faculty: Management, Level : Bachelor     

Highest 
GPA 

Rem
arks 

Total Appeared 
in exam 

Absent 
Passed  Failed Passed 

% 
Business Ethics and 
Corporate 
Governance MGT 239 

26 26 0 26 0 100 4.00 O
verall H

ighest SG
PA is 3.95 w

ith A G
rade 

Financial Institutions and 
Markets 
BNK-201 

6 6 0 6 0 100 4.00 

Working Capital 
Management 
BNK-203 

6 6 0 6 0 100 3.94 

Investment Analysis BNK-
204 

6 6 0 6 0 100 4.00 

Consumer Behavior MKM-
201 

20 20 0 20 0 100 3.94 

Distribution Management 
MKM-206 

20 20 0 20 0 100 3.91 

Fundamentals of Advertising 
MKT-217 

20 20 0 20 0 100 3.97 

Summer Project PRJ-350 26 26 0 26 0 100 4.00 

İोतः धवÈया, ǒबǒबए Ĥशासन, २०८३ । 

शैͯ ¢क सğ २०८१-०८२ को ǒबǒबए आठȿ सेमçेटरको शैͯ¢क उपलिÞधहǽ 

Subjects & Code 

Academic Year: 2081/82 
Faculty: Management, Level : Bachelor     

Highest 
GPA 

Rem
arks 

Total Appeared 
in exam 

Absent 
Passed  Failed Passed 

% 

Business Strategy MGT-208 26 26 0 26 0 100 4.00 O
verall H

ighest SG
PA is 3.97 

w
ith A- G

rade 

Financial Derivatives BNK-
202 

9 9 0 9 0 100 4.00 

Banking Law and Regulation 
BNK-205 

9 9 0 9 0 100 3.97 

Treasury Management BNK-
207 

9 9 0 9 0 100 3.79 

Distribution Management 
MKM-206 

17 17 0 17 0 100 3.88 

Market Research MKM-207 17 17 0 17 0 100 3.94 
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Public Relation and Media 
Management MKM-208 

17 17 0 17 0 100 3.88 

Internship MGT-350 26 26 0 26 0 100 4.00 

İोतः धवÈया, ǒबǒबए Ĥशासन, २०८३ । 
The semester-wise analysis of the BBA programme indicates an overall satisfactory 
academic performance with consistently high achievement in most semesters. The 
programme demonstrates strong student performance in management, communication, 
entrepreneurship, seminars, practicum, and project-based courses. Several students 
secured outstanding SGPAs ranging from 3.79 to 3.97, including a Gandaki Province 
Topper (SGPA 3.95) in the first semester, reflecting the programme's academic 
excellence. 

Major Strengths 

 Excellent pass rates (96–100%) in most first, sixth, seventh, and eighth semester 
courses. 

 Consistent 100% success in seminar, practicum, internship, project work, 
entrepreneurship, business ethics, and specialization courses. 

 High academic achievement with several students obtaining GPAs close to the 
maximum (4.00). 

 Strong performance in communication, management, research, and experiential 
learning courses. 

 The programme successfully produces high-performing graduates with 
competitive academic records. 

Areas Requiring Improvement 

 Comparatively low pass rates were observed in quantitative and technical 
subjects, particularly: 

 Database Management System (48.49%) 
 Business Mathematics II (66.67%) 
 Cost and Management Accounting (73.68%) 
 Financial Management (73.68%) 
 Psychology (75.86%) 
 Marketing and Accounting-related courses also require additional academic 

support. 
 The second semester recorded comparatively weaker overall performance than 

other semesters. 

 



176 धवल वाͪष[क ĤǓतवेदन–२०८३ 

Reform Measures 

 Organize remedial classes, tutorial sessions, and mentoring for quantitative and 
technical courses. 

 Strengthen practical and ICT-based teaching methods in mathematics, 
accounting, finance, and database management. 

 Conduct periodic formative assessments, class tests, and revision workshops 
before semester examinations. 

 Enhance student counselling, peer learning, and academic mentoring for 
academically at-risk students. 

 Continue best practices in project-based learning, internships, seminars, and 
entrepreneurship education while regularly reviewing course delivery based on 
result analysis. 

Conclusion 

Overall, the BBA programme demonstrates strong academic quality with excellent 
student achievements and consistently high pass rates across most semesters. Focused 
academic interventions in quantitative and technical subjects will further improve 
learning outcomes and strengthen the overall quality of the programme. 

 

  



177 धवल वाͪष[क ĤǓतवेदन–२०८३ 

 

४.६  RESULT ANALYSIS  OF EDUCATION (2081/ 082) 
B.Ed  Ist year (2082)- Academic year(2081) 

 

B.Ed Second Year [2082] Academic year(2081) 
 

Subject Code No. Pass Fail Absent Pass % 
Educational Psychology Ed 421 31 43 3 41.89 
Fundamental  of Public Health Hp.Ed 422 4 2 1  66.66  
Management and Supervision of 
Health & Physical Education 

Hp.Ed. 423 5 2 - 71.42  

Sports Science & Games Hp.Ed. 424 5 2  71.42 
Fundamental of Public Health (Minor) Hp.Ed. 428 57 3  95 
Management & Supervision of Health 
and Phy. Ed. 

Hp.Ed 429 45 15  75 

 
B.Ed third Year [2082] Academic year(2081) 

 
Subject Code. No. Pass Fail Absent Pass %  
Curriculum and Evaluation Ed.431 21 53 3 28.37 
Methods of Teaching Health Hp.Ed 432 5 1  83.33  
Environment of Health and Health 
Promotion 

Ed 433 6 0 - 100 

Basic Research and Project meet in 
Health and Physical Ed. 

HEd 434 6 - - 100 

Teaching Health Education Minor H Ed 438 37 15 2 71.15  
 

B.Ed Fourth Year [2082] Academic year(2081) 
Subject Code No. Pass Fail Absent Pass % 
Classroom Instruction Ed 442 28 23 5 54.90  
School Health Programme and 
community Health survey (Major) 

Hp.Ed 445 11 0 2 84.61 

  Subject Code No. Pass Fail Absent Pass % 
Foundation of Education Ed 412 55 40 2 52.38 
Foundation of Health Education (Major) Hp.Ed 416 5 0 - 100  
Foundation of Physical Education Hp.Ed 417 5 -     - 100 
Foundation of Health Education [Minor] HPEd 418 64 24 3 72.94  



178 धवल वाͪष[क ĤǓतवेदन–२०८३ 

Sports training in Physical Education Hp.Ed. 446 10 2 1 76.92 
School Health Programme and 
community Health survey(Minor) 

Hp.Ed. 449 53 3 1  92.98 

Teachig Practice Ed. 440 HP 13 13  100 
      

M.Ed Ist semester [2082) 
Subject Code No. Pass fail Absent Pass % 
Founddation of Educaation Ed.511 30  5 3 85.71 
Advanced Educational Psychology Ed 513 24 14 - 63.15 
Foundation of  Curriculum  CE.Ed.515 13 3 3 81.25  
Programme Evaluation Ce.Ed. 516 16 2 1 88.88 
Psychological  testing Ce Ed.517 11 5 3 68.75 
 Curricuium for diversity in Eduation Ce Ed.518 16 1 2 94.11 
M. Ed 1st semester (2082)      
Subject Code No. Pass fail Absent Pass % 
Founddation of Educaation Ed.511 16  10 6 61.53 
Advanced Educational Psychology Ed 513 20 10 2 66.66 
Foundation of  Curriculum  CE.Ed.515 5 2   71.42 
Programme Evaluation Ce.Ed. 516 3 2 2 60 
Psychological  testing Ce Ed.517 4 3 - 57.12 
 Curricuium for diversity in Eduation Ce Ed.518 6 1 - 85.71 

M.Ed  2nd  semester [2082] 
Subject Code No. Pass Fail Absent Pass % 
Curriculum  Practice Ed.521 26 3  5  89.65  
Education and Development Ed 522 15 12 7 55.55  
Curriculum Theory CE.Ed. 

525 
15  2 88.23  

Test Theory CE.Ed 526 15 - 2 88.23 
Test Development CE.Ed.527 15 2  - 100 
Curriculum Evaluation and Research CE.Ed.528 15 - 2 88.23 

M.Ed  2nd  semester [2083] 
Subject Code No. Pass Fail Absent Pass % 
Curriculum  Practice Ed.521 27 3 -    90  
Education and Development Ed 522 21 6 3 77.77 
Curriculum Theory CE.Ed. 525 6 - - 100  
Test Theory CE.Ed 526 5 1 - 83.33 
Test Development CE.Ed.527 5 0  1 100 
Curriculum Evaluation and Research CE.Ed.528 6 - - 100  
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M.Ed 3rd semester [2082] 
Subject Code No. Pass Fail Absent Pass % 
Research Methodology  Ed. 532 29 1 1 96.66 
Educational Measuremant & 
Evaluation 

Ed 533 27 3 1 90 

Classroom Instruction CE.Ed 535 16 - - 100  
Project on Program and curriculum 
evaluation 

CE.Ed 537 15 0 1 100 

Application of statistics in education CE.Ed.538 15 1 0 93.75  
Emerging perspective in Curriculum CE.Ed.539 16 - - 100  

 
M.Ed 4th semester [2082) 

Subject Code No. Pass Fail Absent Pass % 
Contemporary Educational issues Ed.545 27 0 2 100 
Qualitative Research CE.Ed 545 12 0  100  
Teaching Practice Ed. 542  12  - 100 
Thesis writing  - - - - 

 
M.Ed 4th semester [2083) 

Subject Code No. Pass Fail Absent Pass % 
Contemporary Educational issues Ed.545 30 0 1 100 
Qualitative Research CE.Ed 545 11 5  68.75  
Teaching Practice Ed. 542  16  - 100 
Thesis writing  - - - - 

The result analysis of B.Ed. and M.Ed. programs indicates a mixed academic performance 
across different years and subjects. The analysis reveals that professional and 
specialization subjects in Health and Physical Education and Curriculum & Evaluation 
generally achieved high pass percentages, whereas core education theory courses 
recorded comparatively lower results. The overall trend suggests strong practical and 
subject-specialization performance but weaknesses in foundational theoretical courses 
and educational psychology-related subjects. 
Strengths of BEd 

 Excellent achievement in practical, project-based, and teaching practice courses. 
 Strong performance in Health and Physical Education specialization. 
 Consistently high pass rates in major and minor HPE subjects. 
 Teaching Practice achieved 100% pass rate. 
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Weaknesses of  BEd 
 Foundation of Education (52.38%). 
 Educational Psychology (41.89%). 
 Curriculum and Evaluation (28.37%), the most critical concern. 
 Classroom Instruction (54.90%) remains below expected standards. 

Overall M.Ed. Strengths 
Strengths 

 High achievement in Curriculum and Evaluation specialization. 
 Strong research competence demonstrated in third-semester results. 
 Consistently excellent performance in Teaching Practice. 
 Improvement observed in Education and Development from 2082 to 2083. 
 Multiple courses achieving 100% pass rates. 

Overall M.Ed. Weaknesses 
 Advanced Educational Psychology. 
 Psychological Testing. 
 Programme Evaluation (some cohorts). 
 Qualitative Research (2083 batch). 
 Variation in achievement among different student groups. 

 
Institutional Strengths 

 Strong performance in professional and practical courses. 
 Effective supervision of teaching practice. 
 Excellent outcomes in curriculum-related specialization. 
 Strong research culture at the postgraduate level. 
 Low absenteeism in most subjects. 

Institutional Weaknesses 
 Poor achievement in foundational educational theory courses. 
 High failure rates in Educational Psychology and Curriculum & Evaluation. 
 Inconsistent performance across semesters and cohorts. 
 Limited academic support mechanisms for weak students. 
 Need for stronger assessment preparation in theory-oriented subjects. 
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Recommendations for Department 
Academic Improvements 
1. Strengthen Support Classes 

 Conduct remedial and tutorial classes for:  
 Foundation of Education 
 Educational Psychology 
 Curriculum and Evaluation 
 Psychological Testing 
 Qualitative Research 

2. Improve Internal Assessment System 
 Increase formative assessments. 
 Use quizzes, assignments, presentations, and mock tests. 

3. Departmental Result Review Meetings 
 Conduct semester-wise analysis meetings. 
 Identify causes of low performance and prepare action plans. 

4. Faculty Development 
 Organize workshops on:  
 Student-centered pedagogy 
 Assessment strategies 
 Outcome-based education 
 Research supervision 

5. Peer Learning Mechanism 
 Create student mentoring groups. 
 Encourage high-performing students to support weaker learners. 

Recommendations for Campus Administration 
Strategic Actions 
1. Establish Academic Quality Assurance Committee 

 Regular monitoring of results. 
 Subject-wise performance reviews. 

2. Strengthen Learning Resources 
 Upgrade library resources. 
 Increase access to e-books, journals, and research databases. 
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3. Academic Counseling Services 
 Provide counseling for low-performing students. 
 Conduct orientation on examination strategies. 

4. Continuous Professional Development 
 Support faculty participation in seminars and training. 
 Encourage action research and innovation in teaching. 

5. Result-Based Performance Monitoring 
 Develop annual department performance indicators. 
 Monitor pass percentage trends annually. 

6. Strengthen Research Environment 
 Provide research workshops for M.Ed. students. 
 Promote publication and thesis support activities. 

Conclusion 
 The Education Department demonstrated commendable performance in 
practical, research-oriented, and specialization courses, particularly in Health and 
Physical Education and Curriculum & Evaluation programmes. However, persistent low 
achievement in foundational and theoretical subjects such as Foundation of Education, 
Educational Psychology, Curriculum and Evaluation, and Qualitative Research requires 
immediate academic intervention. Through systematic remedial support, enhanced 
assessment practices, faculty development, and strengthened quality assurance 
mechanisms, the department and campus administration can significantly improve 
student achievement and overall academic quality in the coming academic years. 
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४= ७ RESULT ANALUSIS OF MANAGEMENT DEPARTMENT 

2082-2083 
BBS First 

Subject & Code 

Academic Year: 2082 Faculty: Management Level : 
Bachelor (BBS)       Year : First 
Total Appeared 

in exam Absent Passed Failed Pass % 

Business English MGT-201 184 179 5 81 98 44.02 
Micro Economics MGT-203 184 163 21 18 144 9.78 
Business Statistics MGT- 202 184 163 21 42 121 22.82 
Principle of Management MGT- 213 183 147 36 51 96 27.86 
Accounting for Financial Analysis 
MGT- 211 

184 147 36 51 96 27.71 

BBS Second 

Subject & Code 

Academic Year: 2082 
Faculty:   Management     Level : Bachelor  (BBS)          
Year : second 
Total Appeared 

in exam Absent Passed Failed Pass % 

Macroeconomics for 
BusinessMGT-209 

96 89 7 18 81 18.75 

Business communication MGT-
205 

96 92 4 38 54 39.58 

Cost and Management A/C MGT 
212 

96 87 9 17 70 17.71 

OB and HRMMGT- 223 97 8 89 20 69 20.62 
Fundamentals of Financial 
Management MGT- 215 

97 7 90 12 78 12.37 

BBS Third 

Subject & Code 

Academic Year: 2082 Faculty:   Management     
Level : Bachelor (BBS)           Year : third 
Total Appeared 

in exam Abs. Passed  
Failed 

Pass % 

 Business Law MGT:204 107 103 4 70 33 65.42 
Business Strategy & Environment 
MGT:217 

120 114 6 70 44 58.33 

Taxation in Nepal ACC: 224 127 123 4 77 46 60.63 
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Fundamentals of Marketing MKT-214 103 102 1 79 23 76.70 
Fundamentals of financial systems 
FIN:226 

103 5 98 66 32 64.08 

MBS First 
Subject and Code Academic Year:2082 Faculty : Management   

Level:-Master  (MBS)        Semester: First 
Total  Appeared 

in Exam 
Abs. Passed Failed Pass % 

Statistical Methods MSC-
514 

22 22 
 

9 13 40.91 

Managerial 
Communication MGT-519 

22 20 2 17 3 77.28 

Organizational Behavior 
Mgt-515 

22 21 1 18 3 81.81 

Marketing Management 
MKT-511 

22 21 1 20 1 90.91 

managerial Economics 
ECO-512 

22 19 3 14 5 63.63 

MBS Fourth 
 

Subject and code  Academic year:2082 Faculty: Management           Level:- 
Master  (MBS)        Semester -Fourth 
Total  Appeared 

in Exam 
Absent Passed Failed Pass 

% 
Strategic Management 
MGT-523 

27 27 0 27 0 100 

Financial Markets and 
Institutions FIN-685 

27 27 0 20 7 74.07 

Investment 
Management FIN-689 

27 27` 0 23 4 85.19 

MGT-525 Theses 
   

- - - 

MBS Second 

Subject and code Academic year:2083 Faculty: Management           
Level:-Master  (MBS)       Semester: Second 
Total  Appeared 

in Exam 
Absent Passed Failed Pass 

% 
Financial Management-FIN 51o 5 5 0 5 0 100 
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Human resource Management-
MGT-513 

5 5 0 5 0 100 

Management Accontancy-ACC- 
517 

5 5 0 4 1 80 

Business Environment MGT-518  5 5 0 5 0 100 

Production and Operation 
Management- MSC 516 

5 5 0 4 1 80 

MBS Third 
Subject and code  Academic year:2082     Faculty : Management           

Level: -Master  (MBS)        Semester:-Third 
Total  Appeared 

in Exam 
Absent Passed Failed Pass 

% 
ACC. For Financial 
management and Decision 
ACC-519 

11 11 0 11 0 100 

Research Methodology-MSC 
521 

11 11 0 11 0 100 

International Business-MGT 
522 

11 11 0 11 0 100 

Corporate Finance-Fin. 618 8 7 1 6 1 75 

Enterprenuership 
management-MGT 524 

11 11 0 11 0 100 

Advertising And Promotion 
Management MKt-691 

 
 
3 

 
 
3 

 
 
0 

 
3 

 
 
0 

 
 
100 

- Average pass % of MBS 2nd semester is 90 Which is good level of achievement. 
-The minimum pass percentage is 75% and maximum pass percentage is100%. 
- Average pass % of MBS 3rd semester is 87.50%. which is outstanding level of 
achievement. 
 
 The result of BBA Programs is very good in each semester and MBS programs is also 
satisfactory but result of BBS is not satisfactory in first and second year students’ third- 
and Fourth-year students’ is good. 
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Overall analysis 
 

BBS First Year Result Analysis 
Overall Performance 

 Average Pass Percentage: 26.90% 
 Highest Pass Percentage: 44.02% (Business English) 
 Lowest Pass Percentage: 9.78% (Microeconomics) 

Strengths 

 Business English achieved the highest pass rate, indicating relatively better 
language competency among students. 

 Most students appeared in examinations, showing satisfactory participation. 

Weaknesses 

 Overall pass percentage is very low (26.90%). 
 Microeconomics recorded an alarming pass rate of only 9.78%. 
 Quantitative and analytical subjects such as Business Statistics and 

Accounting for Financial Analysis showed poor performance. 
 Significant absenteeism was observed in some subjects. 

Reform Measures 

 Organize remedial and tutorial classes for Economics, Statistics, and 
Accounting. 

 Strengthen the foundation courses for newly admitted students. 

 Introduce regular internal assessments and progress monitoring. 
 Conduct faculty development programs to improve teaching methodologies. 
 Provide academic counseling and mentoring to weak students. 

BBS Second Year Result Analysis 
Overall Performance 

 Average Pass Percentage: 25.97% 
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 Highest Pass Percentage: 39.58% (Business Communication) 
 Lowest Pass Percentage: 12.37% (Fundamentals of Financial Management) 

Strengths 

 Business Communication showed comparatively satisfactory results. 
 Student attendance in examinations remained acceptable. 

Weaknesses 

 Average pass rate is still low. 
 Financial Management, Cost and Management Accounting, and 

Macroeconomics showed weak results. 
 Students appear to struggle with analytical and numerical subjects. 

Reform Measures 

 Conduct regular revision classes before examinations. 
 Increase the practical application of theoretical concepts. 
 Arrange workshops on financial and accounting subjects. 
 Improve continuous assessment and feedback mechanisms. 
 Encourage peer learning and group discussions. 

BBS Third Year Result Analysis 
Overall Performance 

 Average Pass Percentage: 67.53% 
 Highest Pass Percentage: 76.70% (Fundamentals of Marketing) 

 Lowest Pass Percentage: 58.33% (Business Strategy and Environment) 

Strengths 

 Overall performance is satisfactory. 
 All subjects achieved pass percentages above 58%. 
 Marketing, Taxation, Business Law, and Financial Systems produced 

encouraging results. 
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 Student maturity and specialization appear to positively influence 
performance. 

Weaknesses 

 Noticeable variation exists among subjects. 
 Business Strategy and Environment requires additional academic support. 

Reform Measures 
 Maintain current academic practices while focusing on weaker subjects. 
 Introduce case studies and research-based learning. 
 Strengthen project work and practical exposure. 
 Continue academic monitoring to sustain performance. 

MBS First Semester Result Analysis 
Overall Performance 

 Average Pass Percentage: 70.91% (Based on subject-wise results) 

 Highest Pass Percentage: 90.91% (Marketing Management) 

 Lowest Pass Percentage: 40.91% (Statistical Methods) 

Strengths 
 Overall performance was very good. 
 Marketing Management and Organizational Behavior achieved excellent results. 
 Strong student commitment and academic engagement are evident. 
 Weaknesses 
 Statistical Methods remains a challenging subject. 
 Some absenteeism was observed. 

Reform Measures 
 Provide additional support classes in Statistical Methods. 
 Introduce practical software-based statistical training. 
 Encourage research and analytical skill development. 

MBS Second Semester Result Analysis 
Overall Performance 

 Average Pass Percentage: 92% 

 Highest Pass Percentage: 100% 

 Lowest Pass Percentage: 80% 
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Strengths 
 Outstanding academic achievement. 
 Three subjects achieved a 100% pass rate. 
 Consistent performance across all courses. 

Weaknesses 
Minor performance gaps in Management Accountancy and Production & Operation 
Management. 
Reform Measures 

 Sustain existing teaching-learning strategies. 
 Introducing advanced case studies and research assignments. 
 Promote academic excellence through research projects. 

 MBS Third Semester Result Analysis 
Overall Performance 

 Average Pass Percentage: 95.83% 

 Highest Pass Percentage: 100% 

 Lowest Pass Percentage: 75% (Corporate Finance) 

Strengths 
 Exceptional academic performance. 
 Most subjects achieved a 100% pass rate. 
 Strong research orientation and advanced-level understanding among students. 

Weaknesses 
 Corporate Finance showed relatively low performance. 
 Small class size may affect result comparison. 

Reform Measures 
 Enhance practical financial analysis exercises. 
 Organize seminars by industry experts. 
 Continue research-based teaching practices. 

 MBS Fourth Semester Result Analysis 
Overall Performance 

 Average Pass Percentage: 86.42% 

 Highest Pass Percentage: 100% (Strategic Management) 

 Lowest Pass Percentage: 74.07% (Financial Markets and Institutions) 
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Strengths 
 Excellent overall result. 
 Strategic Management achieved a perfect pass rate. 
 Students demonstrated strong subject mastery. 

Weaknesses 
 Financial Markets and Institutions reported comparatively lower results. 
 Some performance variation exists among finance-related subjects. 

Reform Measures 
 Strengthen practical exposure through market-based case studies. 
 Integrate current financial market developments into teaching. 
 Conduct special review sessions for finance courses. 

Comparative Analysis 
Program Average Pass % Performance Level 
BBS First Year 26.90% Very Low 
BBS Second Year 25.97% Low 
BBS Third Year 67.53% Satisfactory 
MBS First Semester 70.91% Very Good 
MBS Second Semester 92.00% Outstanding 
MBS Third Semester 95.83% Outstanding 
MBS Fourth Semester 86.42% Excellent 
Key Findings 

 BBS First- and Second-Year students show significantly poor academic 
performance. 

 BBS Third Year demonstrates substantial improvement. 
 MBS students perform exceptionally well across all semesters. 
 Quantitative subjects such as Economics, Statistics, Accounting, Finance, and 

Corporate Finance consistently show lower pass percentages. 
 Communication, Marketing, Strategic Management, and research-oriented 

subjects demonstrate stronger results. 

Conclusion 
The overall analysis reveals a clear performance gap between undergraduate (BBS) and 
postgraduate (MBS) programs. While MBS students have achieved excellent to 
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outstanding results, the performance of BBS First- and Second-Year students remains 
unsatisfactory and demands immediate academic intervention. Special emphasis should 
be placed on strengthening quantitative subjects, improving teaching-learning strategies, 
conducting remedial classes, and implementing continuous assessment systems. By 
adopting these reform measures, academic performance and student success rates can 
be significantly improved in future examinations 
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४=८  नेपालȣ ͪवषयको शैͯ¢क सğ २०८२ देͨख ०८३ असार मसाÛतसàमको शैͯ¢क 

उपलिÞध 
नेपालȣ ͪवषयको शैͯ¢क सğ २०८२ देͨख ०८३ असार मसाÛतसàमको शैͯ¢क उपलिÞधलाई तपशीलको 
ताͧलकामा उãलेख गǐरएको छः 
ǒबए Ĥथम वष[ 
 Subject Title Subject Code PASS FAIL Total Pass % 

1. Aadhunik Nepali Katha, Upanyas Ra 
Natak (Asst) 

Nep 421 (Asst) 2 0 2 100.00 

2. Aadhunik Nepali Katha, Upanyas Ra 
Natak (th) 

Nep 421:(th) 2 0 2 100.00 

3. Aadhunik Nepali Kabita- kabya 
(Asst) 

Nep 422:(Asst) 2 0 2 100.00 

4. Aadhunik Nepali Kabita- kabya (th) Nep 422:(th) 2  0 2 100.00 

ǒबए Ĥथम वष[ 
 

 
Subject Title Subject Code PASS FAIL Total 

Pass 
Percent 

1.  Comp. Nepali  Cnep (402 Theory) 8 1 9 99.00 

2. Comp. Nepali (Asst) Cnep 402 9 0 9 100.00 

ǒबएड Ĥथम वष[ 

SN Subject Title 
Subject 

Code PASS FAIL Total Pass Percent 

1. Compulsory Nepali CNEP401 68 4 72 94.44 

2. Nepali Katha Ra Upanyas NEP416 8 13 21 38.10 

3. Nepali Natak Ekanki Ra 
Niban 

NEP417 19  2 21 90.48 

ǒबएड दोİो वष[ 
sn 

Subject Title 
Subject 

Code PASS FAIL Total 
Pass 

Percent 

1. Nepali Kabita Kabya NEP423 17  6 23 73.91 
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2. Bhasa Bigyan ra Nepali Bhasha NEP428 3 0 3 100.00 

3. Nepali Bhasa Pathya.,Pathyapustak tatha 
Sikshen Pad 

NEP424 11  11 23 47.83 

4. Bhasa Bigyan ra Nepali Bhasa NEP422 15 8 23 65.22 

5. Nepali Kabita Kabya NEP429 3  0 3 100.00 

ǒबएड तेİो वष[ 

1. 

Subject Title 
Subject 
Code PASS FAIL Total 

Pass 
Percent 

Shaityashasatra ra Nepali 
Samalochana 

NEP434 8 2 10 80.00 

2. Nepali BashaSikshen NEP432 11  6 17 64.71 

3. Nepali Bhasasikchen NEP439 3 1 4 75.00 

एमएड Ĥथम सेम 

Sn Subject Title 
Subject 

Code PASS FAIL Total Pass Percent 

1. NEPALI AAKHYAN RA NATAK NEP.ED.516 13  0 16 81.25 

2. PURBIYA RA PASHCHATYA 
SAMALOCHANA 

NEP.ED.517 12 3 16 75.00 

3. PRAYOGIK BHASHA BIGYAN KA 
PRAMUKH KSHETRA 

NEP.ED.518 12  2 16 75.00 

4. ADVANCED EDUCATIONAL 
PSYCHOLOGY 

ED. 513 8 6 16 50.00 

5. BHASHA BIGYAN NEP. ED. 515 13  1 16 81.25 

एमएड दोİो सेम 

Sn Subject Title 
Subject 

Code PASS FAIL Total Pass Percent 

1. Bhashik Parikshyan NEP.ED.524 6  0 6 100.00 

2. Samajik Tatha Mano-Bhasa Bigyan NEP.ED.529 6 0 6 100.00 

3. Nepali Kabita Kabya NEP.ED.525 6  0 6 100.00 



194 धवल वाͪष[क ĤǓतवेदन–२०८३ 

4. Aadhunik Nepali Nibandha ra 
Samalochana 

NEP.ED.526 6 0 6 100.00 

एम.एड. तेİो सेम. 

1. 

Subject Title Subject Code PASS FAIL Total Pass Percent 

Bhashik Anusandhan Bidhi Nep. Ed. 537 6 0 0 100.00 

2. Nepali Bhasha Shikshyan Nep. Ed. 535 6  0 6 100.00 

3. Bhasha Bigyan Ka Pramukh 
Siddhanta 

Nep. Ed. 538 6 0 6 100.00 

4. Bhashik Bidha Shikshyan Nep. Ed. 539 6  0 6 100.00 

एम.एड.चौथो सेम. 
SN Subject Title Subject Code PASS FAIL Total Pass Percent 

1. Teaching Practice Ed. 542 4  0 5 80.00 

2. Bhashik Sampadan Kala (TH+PR) NEP.ED. 545 5 0 5 100.00 
 

 ͪवआइͧसटȣ Ĥथम सेम. 
SN Subject Title Subject Code PASS FAIL Total Pass Percent 

1. Neppali Edu. Ed. 411 35 0 35 100.00 

नेपालȣ ͪवषयको शैͯ ¢क सğ २०८२ देͨख ०८३ असार मसाÛतसàमको नǓतजा ͪवæलेषण 

 मानͪवकȧ सɨकाय èनातक तहमा ͪवɮयाथȸको सÉंया Ûयुन रहेको र नǓतजा औषतमा राĨो 
रहेको पाइयो । 

 ͧश¢ाशाèğ सɨकाय èनातक तहमा ͪवɮयाथȸको संÉया मानͪवकȧ सɨकायका तुलनामा 
सÛतोषजनक रहेको र नǓतजा पǓन औषतमा सÛतोषजनक रहेको पाइयो ।  

 ͧश¢ाशाèğ सɨकाय èनातक तह ͪवआइͧसटȣ Ĥथम सेͧ मçटरमा ͪ वɮयाथȸको Ǔनधा[ǐरत सÉंया 
रहेको र नǓतजा पǓन औषतमा राĨो रहेको पाइयो । 

 ͧश¢ाशाèğ सɨकाय èनातकोƣर तहका चारओटै सेͧमçटरमा ͪवɮयाथȸको संÉया Ûयून रहेको 
र नǓतजा औषतमा राĨो रहेको पाइयो । 

 कुनै ͪवषयमा फरक ढंगले Ĥæन सोÚने र उƣरपुिèतका परȣ¢ण सÛतोषजनक नभएको 
ͪवषयगत छलफल गǐरयो ।   
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 èनातक तह मानͪवकȧ र ͧश¢ा तफ[ को २०८२/०८३ को नǓतजा ͪवæलेषण गदा[ औषतमा ५०–
८० ĤǓतशत रहेको पाइयो ।  

 èनातक र èनातकोƣर तह सेमेèटरतफ[ को २०८२/०८३ को नǓतजा ͪवæलेषण गदा[ औषतमा 
८०–९९ ĤǓतशत रहेको पाइयो । 

 सबै सɨकायमा ͪवɮयाथȸले Ǔनयͧमत क¢ा नͧलने, ǒबचैमा क¢ा छोɬने र परैू परȣ¢ा नǑदने 
समèया देͨखयो ।   

 कुनै ͪवषयमा नǓतजा राĨो हुने र कुनैमा नǓतजा नराĨो हुनुका कारणहǽका ͪ वषयमा समी¢ा 
गǐरयो । 

 पǑहलो ͪपǐरयड र अिÛतम ͪपǐरयमा ͪवɮयाथȸ क¢ामा नबèने समèया देͨखयो । 

 आगामी Ǒदनमा ͪवभागले ͪवɮयाथȸलाई ͪवषयगत पçृठपोषण गरȣ संÉया र नǓतजा राĨो 
बनाउने Ǔनण[य गǐरयो ।                                                                                                                              

 आगामी Ǒदनमा ͪवभागल े ͧसज[नशील तथा अनुसÛधानमूलक पǒğका Ĥकाशनमा ãयाउन े
Ǔनण[य गǐरयो ।  
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४=९  राजनीǓतशाèğ र इǓतहास ͪवषयको २०८१ र २०८२ को ͪवɮयाथȸको शैͯ¢क 

उपलिÞध 
राजनीǓतशाèğ तथा इǓतहास ͪवषयको शैͯ¢क उपलिÞधलाई Ǔनàनानुसार ͪवæलेषण गǐरएको छ । 
राजनीǓतशाèğ - èनातक तह राजनीǓतशाèğ ͪवषयको तØयाɨक र सोको ͪवæलेषण यसĤकार रहेको 
छ। 
Ĥथम वष[ 

 Ps.421 Political Theory परȣ¢ामा सिàमͧलत ͪवɮयाथȸ १४ जना उƣीण[ ͪवɮयाथȸ १० 
जना, अनुƣीण[ १ जना, अनुपिèथत ३ जना, उƣीण[ ĤǓतशत ७१.४३%,  

 Ps.422 Political Thought परȣ¢ामा सिàमͧलत ͪवɮयाथȸ १४ जना उƣीण[ ͪवɮयाथȸ १० 
जना, अनुतीण[ ३ जना, अनुपिèथत १ जना, उƣीण[ ĤǓतशत ७१.४३ 

दोİो वष[ 
 Ps. 423 Major Political Systems परȣ¢ामा सिàमͧलत ͪवɮयाथȸ ३ जना, उƣीण[ ३ 

जना, अनुƣीण[ शूÛय जना अनुपिèथत ० जना, उƣीण[ १००% ४६  
 Ps. 424 International Studies, परȣ¢ामा सिàमͧलत ͪवɮयाथȸ ३ जना उƣीण[ ३ जना 

अनुƣीण[ ० जना, अनुपिèथत ०जना, उƣीण[ १००%,  

तेİो वष[ 
 Ps. 425 Public Administration, परȣ¢ामा सिàमͧलत कुल ͪवɮयाथȸ ६, उƣीण[ ४, 

अनुपिèथत २, उƣीण[ ĤǓतशत ६६.६७%,  
 Ps. 410 Government and Election in Nepal (Elective) परȣ¢ामा सिàमͧलत 

ͪवɮयाथȸ ११, उƣीण[ १०, अनुƣीण[ एक  

चौथो वष[  
 

 Ps. 426 Politics of Nepal, परȣ¢ामा सिàमͧलत ͪवɮयाथȸ २ उƣीण[ ͪवɮयाथȸ १, 
अनुतीण[१, उƣीण[ ĤǓतशत ५०%,  

 Ps. 427 Research Methodology, परȣ¢ामा सिàमͧलत ͪवɮयाथȸ २, उƣीण[ ͪवɮयाथȸ 
१, अनुƣीण[ १, उƣीण[ ĤǓतशत ५०%,  
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नǓतजा ͪवæलेषण 
राजनीǓतशाèğ ͪवषयको शैͯ¢क उपलिÞधका Ĥमुख सकारा×मक प¢हǾ Ǔनàन देͨखÛछन:् 

 समĒ ͪवɮयाथȸको ७६.३६ ĤǓतशत उƣीण[ दर रहेको। 
 परȣ¢ामा सहभागी ͪवɮयाथȸको वाèतͪवक उƣीण[ दर ८५.७१ ĤǓतशत रहेको। 
 दोİो वष[का दवुै ͪवषयमा १०० ĤǓतशत उƣीण[ भएको। 
 PS 410 Government and Election in Nepal मा ९०.९१ ĤǓतशत उƣीण[ भएको। 
 ͪवͧभÛन ͪवषयमा ͪवɮयाथȸले ६३ देͨख ७४ सàमका उÍचतम कुल अंक ĤाÜत गरेका। 
 सɮैधािÛतक तथा åयावहाǐरक दवुै प¢मा ͪवɮयाथȸले राĨो उपलिÞध देखाएका। 
 ͪवषयगत उ×कृçट ͪवɮयाथȸ पǑहचान गन[ सͩकने आधार उपलÞध भएको। 
 ͧश¢क–ͪवɮयाथȸको Ûयून संÉयाका कारण åयिÈतगत शैͯ¢क परामश[ तथा Ĥ×य¢ अÛतͩĐ[ या 

गन[ सàभव रहेको। 

सुधार गनु[पनȶ प¢ 
ǓनरÛतर सुधार (Continuous Improvement) को अवधारणाअनुसार Ǔनàन प¢मा ͪवशेष Úयान 
Ǒदनुपनȶ देͨखÛछ: 

 ͪवɮयाथȸ संÉया वɮृͬध - राजनीǓतशाèğमा ͪवɮयाथȸ संÉया अ×यÛत Ûयून रहेको छ। 
ͪवशेषतः दोİो र चौथो वष[मा ͪवɮयाथȸ सÉंया २–३ जनासàम सीͧमत छ। यसले ͪवषयको 
दȣघ[कालȣन èथाǓय×व र काय[Đमको Ĥभावकाǐरतामा चुनौती ͧसज[ना गन[ सÈछ। 

 ͪवɮयाथȸ अनुपिèथǓतको समèया - कुल ५५ ͪवषयगत ͪवɮयाथȸमÚये ६ जना अनुपिèथत 
हुनु Ǔनयͧमतता åयवèथापनको चुनौती हो। अनुपिèथǓतको कारण पǑहचान गरȣ åयिÈतगत 
परामश[, अͧभभावक सàपक[  तथा Ǔनयͧमत अनुगमन गन[ आवæयक छ। 

 अनुƣीण[ ͪवɮयाथȸका लाͬग सधुारा×मक क¢ा - ७ जना ͪवɮयाथȸ अनƣुीण[ भएकाले कमजोर 
ͪवɮयाथȸ पǑहचान गरȣ Remedial Class, Tutorial Class तथा अǓतǐरÈत परामश[ 
सÑचालन गन[ सͩकÛछ। 

 Research Methodology मा ͪवशेष सहयोग - चौथो वष[को Research Methodology 
मा ५० ĤǓतशत माğ उƣीण[ भएकाले अनुसÛधान लेखन, शोध Ĥèताव, तØयाɨक ͪवæलेषण 
तथा अनुसÛधान ͪवͬधसàबÛधी थप अßयास गराउनु उपयोगी हुÛछ। 

 ͪवɮयाथȸ आकष[ण काय[Đम - राजनीǓतशाèğ ͪवषयĤǓत ͪवɮयाथȸ आकͪष[त गन[ Career 
Counseling, Seminar, Debate, Presentation, Field Visit र Research-based 
Learning जèता गǓतͪवͬध ͪवèतार गन[ सͩकÛछ। 
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इǓतहास èनातक तहको नǓतजा 
Ĥथम खÖड  

 Medieval history of Nepal ͪवषयकोड ४२१, ͪवɮयाथȸ सÉंया १ उƣीण[ सɨÉया १ उƣीण[ 
ĤǓतशत १००,  

 ͪवषयकोड ४२२ International history (1775-1990), ͪवɮयाथȸ संÉया १ उƣीण[ सɨÉया 
१ उƣीण[ ĤǓतशत १००,  

तेİो खÖड  
 ͪवषय कोड His ४२३, परȣ¢ामा सिàमͧलत ͪवɮयाथȸ १, उƣीण[ १,  
 ͪवषय कोड His ४२४, परȣ¢ामा सिàमͧलत ͪवɮयाथȸ १, उƣीण[ १,  

ͪवषयकोड ४१०, परȣ¢ामा सिàमͧलत ͪवɮयाथȸ २१जना, उƣीण[ ͪवɮयाथȸ १६ ,अनुतीण[ ५, अनुपिèथत 
० उƣीण[ ĤǓतशत ७५.४७%,  
चौथो खÖड  
ͪवषय कोड अǓनवाय[ C NPS ४०४, परȣ¢ामा सिàमͧलत ͪवɮयाथȸ १९ जना, उƣीण[ ͪवɮयाथȸ १७ , 
अनुतीण[ २, अनुपिèथत ०, उƣीण[ ĤǓतशत ८९.४७,  

२०८२/०८३ को नǓतजा ͪवæलेषण 
२०८२/०८३ को उपलÞध नǓतजा ͪवæलेषण गदा[ धवलाͬगरȣ बहुमुखी Èयाàपस, बागलुङमा इǓतहास 
ͪवषयमा ͪवɮयाथȸ सÉंया अ×यÛत Ûयून भए पǓन परȣ¢ामा सहभागी ͪवɮयाथȸको शैͯ¢क उपलिÞध 
अ×यÛत सÛतोषजनक रहेको देͨखÛछ। Ĥथम वष[मा Medieval History of Nepal (His 421) र 
International History (1775–1990) (His 422) दवुै ͪवषयमा १/१ जना ͪवɮयाथȸ परȣ¢ामा 
सहभागी भई शतĤǓतशत उƣीण[ भएका छन ्र Đमशः ६९ तथा ६२ कुल अंक ĤाÜत गरेका छन।् 
×यसैगरȣ उपलÞध तेİो वष[का His 423 र His 424 ͪवषयमा पǓन १/१ जना ͪवɮयाथȸ शतĤǓतशत 
उƣीण[ भएका छन ्र Đमशः ६९ तथा ७८ कुल अंक ĤाÜत गरेका छन।् His 410 ͪवषयमा २१ मÚये 
१६ जना उƣीण[ भई ७५.४७ ĤǓतशत तथा चौथो वष[को अǓनवाय[ C NPS 404 मा १९ मÚये १७ 
जना उƣीण[ भई ८९.४७ ĤǓतशत उƣीण[ दर हाͧसल भएको छ। यसबाट इǓतहास ͪवषयमा ͪवɮयाथȸको 
ͧसकाइ उपलिÞध र उƣीण[ ¢मता कमजोर नभई समĒमा राĨो रहेको, तर मÉुय चुनौती ͪवɮयाथȸ 
आकष[ण तथा भना[ सÉंया Ûयून हुनु रहेको देͨखÛछ। ͪवɮयाथȸ सÉंया Ûयून हुनुका सàभाͪवत 
कारणमा इǓतहास ͪवषयबाट ĤाÜत हुने रोजगारȣ तथा कǐरयर अवसरबारे पया[Üत जानकारȣको अभाव, 
अÛय åयावसाǓयक तथा रोजगारमुखी ͪवषयĤǓत ͪवɮयाथȸको बɭदो आकष[ण, इǓतहास ͪवषयको 
उपयोͬगता र सàभावनालाई आधुǓनक कǐरयरसँग जोडेर Ĥèतुत गन[ नसÈनु तथा èथानीय तहमा 
इǓतहास ͪवषयको Ĥचार–Ĥसार र अͧभमुखीकरण पया[Üत नहुनु रहेका हुन सÈछन।् यसको 
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पǐरणामèवǾप क¢ा सÑचालनमा ͪवɮयाथȸ–ͪवɮयाथȸबीचको शैͯ¢क अÛतͩĐ[ या सीͧमत हुन,ु ͪवषयगत 
गǓतͪवͬध सÑचालनमा कǑठनाइ आउनु, काय[Đमको लागत–Ĥभावकाǐरता कमजोर हुनु र दȣघ[कालमा 
ͪवषयको ǓनरÛतरतामै चुनौती ͧसज[ना हुन सÈने देͨखÛछ। ×यसैले गुणèतर मापनको ͸िçटले इǓतहास 
ͪवषयको गुणèतरȣय नǓतजालाई कायम राÉदै ͪवɮयाथȸ आकष[ण र भना[ वɮृͬध गन[ कǐरयर 
अͧभमुखीकरण, èथानीय इǓतहास तथा सàपदासँग जोͫडएको ͩफãडवक[ , अनुसÛधान तथा 
पǐरयोजनामूलक ͧश¢ण, ऐǓतहाͧसक èथल अÚययन ħमण र इǓतहास ͪवषयबाट हुने उÍच ͧश¢ा 
तथा रोजगारȣका अवसरबारे Ĥचार–Ĥसारलाई Ĥाथͧमकता Ǒदन आवæयक देͨखÛछ। समĒमा, २०८१/८२ 
को नǓतजाले इǓतहास ͪवषयको मुÉय समèया ͪवɮयाथȸको शैͯ¢क उपलिÞध नभई ͪवɮयाथȸ सÉंया 
र ͪवषयĤǓतको आकष[णको कमी रहेको èपçट गद[छ। 
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४=१०  Result Analysis of Mathematics Department 

The following analysis is based on the course-wise examination records supplied by the 
Department. The totals represent course-exam instances, not unduplicated students, 
because a student may appear in more than one mathematics course. For the Modern 
Algebra record, the failure count has been reconciled arithmetically as one (6 attended, 
5 passed). 

Programme Courses Course-exam 
instances 

Passed Weighted pass rate 

B.Ed. 8 29 22 75.9% 
B.Sc. 7 25 11 44.0% 
B.A. 2 2 0 0.0% 
Total 17 56 33 58.9% 

 
B.Ed. Course-wise Results 

Year Subject Attended Pass Fail Pass % Teacher 

I Foundation of Mathematics 
(Math Ed. 416) 

4 4 0 100.0% Kulprasad Adhikari 

I Calculus 4 1 3 25.0% Om Prasad Sharma 
II Geometry (Math Ed. 422) 1 1 0 100.0% Deb Bahadur Chhetri 
II Geometry (Math Ed. 423) 1 0 1 0.0% Deb Bahadur Chhetri 

II 
History of Mathematics (Math 
Ed. 424) 

1 1 0 100.0% Kulprasad Adhikari 

III Teaching Mathematics 6 6 0 100.0% Kulprasad Adhikari 
III Modern Algebra (Math Ed. 433) 6 5 1 83.3% Deb Bahadur Chhetri 

III Analytical Geometry (Math Ed. 
434) 

6 4 2 66.7% Deb Bahadur Chhetri 

B.Sc. Course-wise Results 
Year Subject Attended Pass Fail Pass % Teacher 

I Calculus (MAT 101) 6 0 6 0.0% Dal Bahadur Thapa 
I Geometry (MAT 102) 6 5 1 83.3% Bishnu Chapagain 
II Linear Algebra (MAT 201) 3 2 1 66.7% Bishnu Chapagain 
II Differential Equation (MAT 202) 3 1 2 33.3% Dal Bahadur Thapa 
III MAT 301 3 0 3 0.0% Subash KC 
III MAT 302 3 2 1 66.7% Dal Bahadur Thapa 
III MAT 304 1 1 0 100.0% Bishnu Chapagain 

 
B.A. Course-wise Results 

Year Subject Attended Pass Fail 
Pass 

% 
Teacher 

II Math 423 1 0 1 0.0% Chudamani Pokharel 
II Math 424 1 0 1 0.0% Chudamani Pokharel 
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The result pattern shows strong performance in several B.Ed. courses, including 
Foundation of Mathematics, selected Geometry courses, History of Mathematics, and 
Teaching Mathematics. In B.Sc., the results were mixed: Geometry and MAT 304 showed 
satisfactory performance, whereas Calculus and MAT 301 require focused academic 
support. The Department will prioritise tutorial support, diagnostic review, and regular 
student feedback in courses with lower pass rates. 
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अÅयाय  पाँच 

उपसंहार 

आÝनो èथापनाकालदेͨख न ैधवलाͬगǐर ¢ेğमा उÍच ͧश¢ाको धरोहरका ǽपमा यो Èयाàपस रहेको 
छ । èथापनाकालमा सामदुाǓयक èतरमा सÑचाͧलत यो संèथा २०३० सालमा ǒğͪवको आɨͬगक 
Èयाàपसका ǽपमा पǑहचान पाएपǓछ सुचाǽ ढɨगबाट Èयाàपसले आÝना शैͯ¢क, ĤशासǓनक तथा 
अÛय ͩĐयाकलापहǽलाई Ǔनयͧमत ǽपमा अगाͫड बढाउँदै आएको छ । Èयाàपस सÑचालनका Đममा 
समयसमयमा उ×पÛन हुने आͬथ[क लगायत अÛय समèयाको Ǔनदानका लाͬग नेपाल सरकार, ǒğभुवन 
ͪवæवͪवɮयालय, ͪ वæवͪवɮयालय अनुदान आयोग, सरकारȣ तथा गैरसरकारȣ संघसèंथा, उɮयोगी, åयापारȣ, 
Èयाàपस सÑचालक सͧमǓत, ĤाÚयापक, कम[चारȣ, èवͪवयु, Èयाàपसमा ͩĐयाशील ͪवɮयाथȸ सɨगठन, 

ͪवɮयाथȸ एवम ् èथानीय समदुायले पुâ याउँदै आएको सहयोगĤǓत Èयाàपस उÍच सàमान Ĥकट  

गद[छ ।  

ǒğͪवका आɨͬगक ÈयाàपसहǽमÚये धवलाͬगǐर ¢ेğमा रहेको एक माğ यो Èयाàपसले Ĥारàभमा 
Ĥवीणता Ĥमाणपğ तहमा मानͪवकȧ र कानून सɨकायका क¢ाहǽ सÑचालन गदȷ आएको ͬथयो । 
वत[मानमा Èयाàपसले èनातक तहतफ[  मानͪवकȧ, ͧश¢ा, åयवèथापन (ǒबǒबएस र ǒबǒबए), 
ǒबआइͧसटȣइ, ͪव£ान तथा Ĥͪवͬधतफ[ का क¢ाहǽ सÑचालन गǐररहेको छ भने èनातकोƣर तहतफ[  
समाजशाèğ, नेपालȣ, नेपालȣ ͧश¢ा, पाɫयĐम तथा मूãयाɨकन, अɨĒेजी ͧश¢ा र åयवèथापन ͪवषयका 
काय[Đमहǽ सÑचालन गरȣ उÍच शैͯ¢क पǑहचान Ǒदन सफल भएको छ ।  

धवलाͬगǐर ¢ेğमा ǒğͪवको आɨͬगक Èयाàपसका ǽपमा रहेको यो Èयाàपस पǓछãलो समयमा आएर 
èवायƣ Èयाàपसका ǽपमा सÑचाͧलत छ । पूण[ǽपमा ǒğͪवको ऐन तथा ǓनयमावलȣअÛतग[त सÑचाͧलत 
Èयाàपसले ǓनताÛत नयाँ अनुभवका साथ ǒğͪवकै èवायƣ Èयाàपसका ǽपमा आÝना गǓतͪवͬधहǽलाई 
अगाͫड बढाइरहेको छ ।  

यसै सÛदभ[मा ͪ वæवͪवɮयालय अनुदान आयोगबाट गुणèतर सुǓनिæचतता Ĥ×यायन Ĥमाणपğ ĤािÜतको 
नौलो र कǑठन अͧभयानमा ͪवगत सात वष[ अगाͫडदेͨख Ĥयाशरत ्यो Èयाàपसले २०८१ मा उÈत 
Ĥमाण पğ ĤाÜत गन[ सफल भएको ͬथयो । ǒğͪवको परàपरावादȣ åयवèथापन Ĥणालȣबाट सÑचालन 
हँुदै आएको Èयाàपसलाई QAA ले तोकेको मापदÖडअनुसार सÑचालन गन[ सिजलो नभए तापǓन 
Èयाàपस सÑचालक सͧमǓत, Èयाàपस काय[कारȣ सͧमǓत, ĤाÚयापक, कम[चारȣ, èवͪवयु, ͩĐयाशील 
ͪवɮयाथȸ सɨगठन, èथानीय समुदाय, अͧभभावक तथा ͪवɮयाथȸ सबैको सामूǑहक सहयोग, सɮभाव र 
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Ĥय×नमा ͪ वͧभÛन सुधारा×मक काय[ गरȣ यो काय[लाई सफलताको अिÛतम चरणमा पâु याउन Èयाàपस 
सफल भएको छ । Èयाàपससँग सàबɮध ĤाÚयापक तथा कम[चारȣको मानवीय आचरण तथा 
सèंकारमा पǐरवत[न गनȶदेͨख ͧलएर Èयाàपसको भौǓतक, शैͯ ¢क, आͬथ[क, ĤशासǓनक लगायतका समĒ 
प¢मा सुधार गनȶ काय[ èवयàमा चुनौतीपूण[ रहेको छ ।  

Èयाàपसले तयार गरेको वाͪष[क शैͯ¢क ÈयालÛेडरअनुसार अझै पǓन पूण[ǽपमा शैͯ ¢क काय[Đमहǽ 
सÑचालन गन[ सͩकएको छैन । ͪवɮयाथȸको दैǓनक हािजरȣ ͪववरण राơे, वाͪष[क ĤणालȣअÛतग[त 
दईुपटकसàम आÛतǐरक परȣ¢ा सÑचालन गनȶ, कमजोर ͪ वɮयाथȸका लाͬग उपचारा×मकक¢ा सÑचालन 
गनȶ जèता काय[लाई सबै क¢ाहǽमा पूण[ǽपमा काया[Ûवयनमा ãयाउन सͩकएको छैन । केहȣ क¢ाहǽमा 
उपचारा×मक क¢ा सÑचालन गǐरएको भए तापǓन ͪवɮयाथȸको उ×साहजनक सहभाͬगता अझै रहेको 
पाइएन । åयवèथापन सɨकायतफ[  ǒबǒबएमा ननĐेͫडट कोस[ सÑचालन गǐरएको भए तापǓन सबै 
सɨकायमा यसलाई काया[Ûवयनमा ãयाउन सͩकएको छैन । 

पǓछãलो समयमा आएर थप गǐरएको नयाँ शैͯ¢क काय[Đम ǒबǒबएको परȣ¢ाफल सÛतोषजनक रहेको 
भए तापǓन अÛय सɨकायको परȣ¢ाफलमा पूण[ सÛतोष माÛन सͩकने अवèथा रहेको छैन । 
परȣ¢ाफललाई वɮृͬध गन[का लाͬग पठनपाठन लगायतका ͧश¢ण गǓतͪवͬधलाई अझै सुधार गदȷ 
जानुपनȶ देͨखएको छ । परȣ¢ाफललाई सÛतोषजनक बनाउका लाͬग ͪवɮयाथȸहǽको पǓन उͪƣकै 
भूͧ मका रहेको हुÛछ ।  

Èयाàपसले ͪवगतका वष[हǽदेͨख दईुपटकसàम आÛतǐरक परȣ¢ा ͧलने åयवèथा गरेको भए तापǓन 
×यसमा ͪवɮयाथȸको उ×साहजनक उपिèथǓत गराउन अझ ैसͩकएको छैन । आÛतǐरक परȣ¢ाĤǓत 
ͪवɮयाथȸ èवयàको चासो बढेको देͨखदैन । क¢ामा Ǔनयͧमत ǽपमा अÚययनका लाͬग आउने 
ͪवɮयाथȸहǽ पǓन आÛतǐरक परȣ¢ामा उपिèथत नहुने गरेको पाइएको छ । 

Èयाàपसले सàवत ् २०८२ देͨख ͧश¢ाशाèğ सɨकायअÛतग[त सूचना तथा Ĥͪवͬधसँग सàबिÛधत 
ǒबआइͧसǑटइ काय[Đम पǓन Ĥभावकारȣ ढɨगबाट सÑचालन गǐररहेको छ । Èयाàपसमा अÚययन गन[ 
आउने ͪवɮयाथȸहǽलाई केिÛġत गरȣ गत दईु वष[ अगाͫडदेͨख सǽुवात गǐरएको छाğवृͪ ƣ कोषमाफ[ त ्
जàमा भएको कǐरब एककरोड नौ लाख बराबरको रकम Èयाàपसको अ¢यकोषमा जàमा गǐरएको 
छ । यस कोषमा जàमा भएको रकमको Þयाजèवǽप ĤाÜत हुने रकमबाट गǐरब, ͪवपÛन तथा आͬथ[क 
अभावका कारण उÍच ͧश¢ाबाट विÑचत रहेका ͪवɮयाथȸहǽलाई छाğवृͪ ƣ Ĥदान गनȶ योजना 
Èयाàपसको रहेको छ । 

Èयाàपसले ͪवगत केहȣ वष[ अगाͫडदेͨख बढाइरहेको QAA Ĥमाणपğ ĤािÜतको काय[लाई सहज 
बनाउनका लाͬग Èयाàपसमा ͪवͧभÛन सͧमǓत तथा उपसͧमǓतहǽ गठन गǐरएको छ । तरपǓन यसरȣ 
गठन गǐरएका सͧमǓतहǽलाई तोͩकएको काय[शत[ ͪववरणअनुसारको काय[ सàपादन गराउन सͩकएको 
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छैन । Èयाàपसलाई कसरȣ उ×कृçट बनाउन सͩकÛछ भÛनेतफ[  Úयान पâु याउन सͩकएन र जाͬगरे 
मानͧसकता माğ बोकेर सèंथामा संलÊन भइयो भने अपेͯ¢त उपलिÞध हाͧसल गनȶ काय[ चुनौतीपूण[ 
बÛदै जाÛछ । यसतफ[  Èयाàपसमा काय[रत ् ĤाÚयापक, कम[चारȣ तथा सàबɮध सरोकारवालाहǽ 
सàवेदनशील हुनु जǽरȣ देͨखÛछ । 

Èयाàपसका ͧश¢ण ͪवभागहǽलाई पǑहलकेो भÛदा बढȣ सͩĐय बनाउँदै लͬगएको छ । तर पǓन QAA 
को पǐरकãपना र मापदÖडअनुसार जुन ǽपमा ͧश¢ण ͪवभागका काय[Đमहǽ सàपाǑदत हुनुपनȶ हो 
×यो ǽपमा अझै हुन सͩकरहेका छैनन ्। गुणèतर Ĥवध[न Ǔनदȶͧशका तयार पारȣ åयवèथापन, Ĥशासन, 

ͧश¢क, कम[चारȣ, ͪवͧभÛन सͧमǓत तथा उपसͧमǓत सबैको काय[सत[ ͪववरण तयार गरȣ सबैका 
आआÝना काम, कत[åय तथा अͬधकारहǽ तोͩकएको छ । क¢ाकोठामा पठनपाठन Ǔनयͧमत र 
Ĥभावकारȣ ढɨगबाट सÑचालन होस ्भÛने उɮदेæयले ͪवगतका वष[मा ͪवɮयाथȸ गुणèतर समूह गठन 
गरȣ ͪवɮयाथȸलाई समेत जागǽक बनाउँदै लͬगएको छ ।  

Èयाàपसको समĒ ͪवकासका लाͬग रचना×मक सहयोग गदȷ आइरहेको छ । Èयाàपसको समĒ 
ͪवकासका लाͬग èवतÛğ ͪवɮयाथȸ युǓनयन तथा Èयाàपसमा ͩĐयाशील ͪवɮयाथȸ संगठनहǽको 
भूͧ मका पǓन ĤशंसायोÊय रहेको छ । Èयाàपसको वाͪष[क शैͯ ¢क ÈयालÛेडरअनुसार तोͩकएका धेरैजसो 
अǓतǐरÈत ͩ Đयाकलापसँग सàबिÛधत ͪ वɮयाथȸकेिÛġत काय[Đमहǽ èवͪवयुले सÑचालन गदȷ आइरहेको 
छ । ͪवगतमा ͪवɮयाथȸ गुणèतर समूहले गदȷ आएका काय[हǽलाई èवͪवयुले åयवèथापन र सुचाǽ 
गदȷ आइरहेको छ । Èयाàपसका गǓतͪवͬधका बारेमा समुदायलाई जानकारȣ पुगोस ्भÛने उɮदेæयले 
Èयाàपस Ĥोफाइल, ĤोèपेÈटस, बुलेǑटन जèता सामĒी Ǔनयͧमत ǽपमा तयार गरȣ ͪवतरण गǐरएको 
छ । यी सàपूण[ सामĒीलाई Èयाàपसको वेबसाइटमा समेत åयविèथत गǐरएको छ । 

यसै सÛदभ[मा ͪवगतका वष[मा जèतै यस वष[ पǓन Èयाàपसका सàपूण[ एकाइहǽले सàपादन गदȷ 
आएका गǓतͪवͬधहǽ र Èयाàपसको समĒ अवèथा झãकने गरȣ आͬथ[क वष[ ०८२/०८३ को वाͪष[क 
ĤगǓत ĤǓतवेदन–२०८३ Ĥकाशनमा ãयाइएको छ । यस ĤǓतवदेनमा Èयाàपसका शैͯ¢क गǓतͪवͬधहǽ, 

ͪवͧभÛन सͧमǓत तथा उपसͧमǓतहǽले सàपादन गरेका काय[हǽको ĤगǓत समी¢ा, ͧश¢ण ͪवभागका 
ĤǓतवेदन तथा Èयाàपसमा सÑचालन भएका ͪवͪवध काय[Đमहǽलाई समावेश गǐरएको छ । यस 
ĤǓतवेदनमा Èयाàपसमा रहेका ͪवͧभÛन ͧश¢ण ͪवभागका वाͪष[क पगǓत ĤǓतवेदन एवम ्आगामी 
वष[का काय[Đमहǽसमेतलाई समावेश गǐरएको छ । QAA Ĥमाण पğ ĤािÜतका लाͬग Èयाàपसल े
गठन गरेका सबै सͧमǓत तथा उपसͧमǓतले Ĥभावकारȣ ǽपमा काय[ सàपादन नगरेकोले सबै सͧमǓतका 
ĤगǓत ĤǓतवेदनलाई यहाँ समावेश गन[ सͩकएको छैन । ͪवæवͪवɮयालय अनुदान आयोगबाट 
Ĥ×यायनकृत भइसकेपǓछ आगामी Ǒदनमा Èयाàपसल े यसअǓघ गठन गरेका सͧमǓत तथा 
उपसͧमǓतहǽलाई ͪवगतमा गǐरएका काय[ सàपादनका आधारमा पुनग[ठन गनȶ योजना Èयाàपसल े
बनाएको छ ।   
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ͪवͧभÛन सͧमǓत तथा उपसͧमǓत र ͧश¢ण ͪवभाग èवयàमा िजàमेवार नभएसàम ĤǓतवेदनमा पेश 
भएका काय[Đमहǽलाई सàपÛन गनȶ काम चुनौतीपूण[ हुÛछ । Èयाàपसको समĒ प¢को सुधार गरȣ 
यसको ĤǓतçठालाई अझ ैउÍच राơे काय[ चुनौतीपूण[ रहेको छ । QAA Ĥमाण पğको साख जोगाउने 
र सुधारका काय[लाई ǓनरÛतरता Ǒदने कुरा समĒ Èयाàपस पǐरवारको साथ[क Ĥयासबाट माğ सàभव 
हुÛछ । सबैले आ–आÝनो तोͩकएको िजàमेवारȣ पूरा नगरेसàम QAA को Ĥमाणपğलाई Ǒदगो बनाइराơे 
काय[ पǓन झनै चुनौतीपूण[ हुने देͨखÛछ ।  

Èयाàपसमा ͩĐयाशील रहेका Ĥ×येक ͧश¢ण ͪवभागले अǑहलेको भÛदा बढȣ ͩĐयाशील हुन जǽरȣ 
देͨखÛछ । आÝनो ͪवभागअÛतग[तका ͪवɮयाथȸको भना[देͨख ͧलएर आÛतǐरक तथा वाͪष[क परȣ¢ाको 
नǓतजा ͪवæलेषण गनȶ, पçृठपोषण Ǒदने, कमजोर ͪवɮयाथȸलाई उपचारा×मक क¢ा सÑचालन गनȶ, 
अǓतǐरÈत ͩĐयाकलापहǽ सÑचालन गनȶ जèता काय[मा ͪवभागका सàपूण[ सदèयहǽ िजàमेवारपूण[ 
तǐरकाले लाÊनुपनȶ देͨखÛछ ।  

सबै ͧश¢ण ͪवभागहǽलाई साधन र İोतसàपÛन बनाउन अझ ैपǓन सͩकएको छैन । सब ैͪवभागहǽले 
ͪवभागीय रेकड[हǽ अɮयावͬधक बनाइराơे काय[मा अझै पǓन त×परता देखाउन सकेको पाइदैन । QAA 
को Ĥावधानअनुǽप शैͯ ¢क गणुèतर अͧभवɮृͬधका लाͬग ͪवभागहǽ नै बढȣ िजàमेवार हुनुपद[छ । 
यसतफ[  Úयान नǑदने हो भने QAA ले तोकेको मापदÖड अनुसारको शैͯ¢क उपलिÞध हाͧसल हुन 
नसÈने देͨखÛछ । ͪवभागबाट सÑचाͧलत हरेक ͩĐयाकलापका रेकड[ åयविèथत ǽपमा राơे र 
सोहȣअनुसार वाͪष[क ĤगǓत ĤǓतवेदन Ǔनयͧमत ǽपमा तयार गनȶ काय[मा अßयèत भइरहने सèंकारको 
ͪवकास गनु[पनȶ देͨखÛछ ।  

पठनपाठन तथा ͪवɮयाथȸको उƣीण[ ĤǓतशत वɮृͬध गन[का लाͬग ͧश¢कको भूͧमका महɨखवपूण[ 
हुÛछ । नͪवनतम ्ͧश¢ण पɮधǓत र Ĥͪवͬधलाई क¢ाकोठामा Ĥयोगमा नãयाएसàम ͧश¢ण ͧसकाई 
ͩĐयाकलाप Ĥभावकारȣ हुन सÈदैन । Èयाàपसमा काय[रत ्पणू[कालȣन ͧश¢कहǽलाई पूण[ जवाफदेहȣ 
बनाउनका लाͬग काय[ समय Ǔनधा[रण गरȣ सोहȣअनुसार काय[ ͪववरण Ǒदइएको छ । यसलाई 
Ĥभावकारȣ ǽपमा काया[Ûवयन गनु[ जǽरȣ देͨखÛछ । ͧश¢कहǽ तोͩकएको समयमा Èयाàपसमा न ै
रहेर काम गनȶ गरेमा अनुसÛधान र ͪवɮयाथȸको Ǔनयͧमत मूãयाɨकनको काय[लाई Ĥभावकारȣ बनाउन 
सͩकÛछ । Èयाàपसले तोकेअनुसार अझै पǓन सबै ͧश¢कहǽले वाͪष[क काय[ योजना तथा एकाइ 
योजना बनाउने, ×यसलाई Ĥ×येक ͪवभागमा अͧभलेखीकरण गनȶ र सोहȣअनुसार पठनपाठन गराउने 
काय[लाई अझ ैĤभावकारȣ बनाउन सͩकएको छैन ।  

Èयाàपसका सàपूण[ शैͯ ¢क, ĤशासǓनक, आͬथ[क तथा भौǓतक सàपͪƣको ͪववरणलाई सÝटवेयरमाफ[ त ्
अͧभलेखीकरण गनȶ काय[लाई कǐरबकǐरब सàपÛन गǐरएको छ । Èयाàपसमा सूचना तथा 
Ĥाͪवͬधतफ[ को जनशिÈत कम भएका कारण यो अͧभलेखीकरण गनȶ काय[लाई अपेͯ¢त समयमा 
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सàपÛन गन[ सͩकएको ͬथएन । ͪवगत पाँचवष[ अगाͫडदेͨखका ͪवɮयाथȸको भना[ र परȣ¢ासँग 
सàबिÛधत अͧभलेखलाई चुèत तथा दǽुèत बनाइराơे काय[ èवयàमा चुनौतीपूण[ ͬथयो । तर पǓन 
यो काय[लाई Èयाàपसले टुɨगोमा पुâ याएको छ । 
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थापा, Ǒदनबहादरु र अÛय सàपा. (२०७०), धवलाͬगǐर बहुमुखी Èयाàपसः èवण[ महो×सव èमाǐरका 

– २०७०, बागलुङः  धवलाͬगǐर बहुमुखी Èयाàपस । 
थापा, Ǒदनबहादरु र अÛय (२०७८), धवलाͬगǐर Èयाàपसको ͪवगत र वत[मान (खोजमूलक अÚययन), 

बागलुङः धवलाͬगǐर बहुमुखी Èयाàपस । 
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