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TRIBHUVAN UNIVERSITY 


 TERHATHUM MULTIPLE CAMPUS  

SofDk;  k|d'vsf] sfof{no 
r=g+=                                                              cf7/fO{–^ r'xfg8fF8f, t]x|y'd sf]zL 

k=;+=   )*@ ÷)*#                                                             ldltM @)*@÷)*÷!@ 

cfक्याम्पस प्रमुखको सन्देश 

t]x|y'd ax'd'vL SofDk;n] cflys jif{  @)*!÷)*@ df sfo{;Dkfbg u/]sf ;Dk"0f{ ultljlwnfO{ ;d]6]/ tof/ 
kfl/Psf] jflif{s k|ltj]bg @)*!÷)*@ k|sfzg ug{ kfpFbf d cToGt xlif{t ePsf]  5'. SofDk;sf] a[xQ/ ljsf;sf] 
ofqfdf lzIfs–sd{rf/Lx?sf]sf] ;dk{0f, ljBfyL{x?sf] nufj, ;lqmotf, / ;Dk"0f{ ;/f]sf/jfnfx?sf] ce"tk"j{ 
;xof]u tyf ;fem]bf/ ;+:yfx?sf] ljZjf;af6 lg/Gt/ k|ultkydf cl3 al9/x]sf] 5 . z}lIfs jif{ @)*!÷*@ df 
xfdLn] Strategic Plan @)@#–@)@& / jflif{s gLlt tyf sfo{qmd cg';f/ k"jf{wf/ ljsf;, z}lIfs u'0f:t/ 
;'wf/ ,l8hL6fOh];g, cg';Gwfg tyf k|sfzg, Ifdtf ljsf; / ljBfyL{ ;xof]u s]lGb|t lqmofsnkx?df dxTjk"0f{ 
k|ult xfFl;n  u/]sf 5f}F . QAA certified k|lqmof, ICT–Integrated sIffx?, ljifout l;kd"ns tflnd tyf 
;]ldgf/, gg qm]l86 sf];{ ;~rfng, EMIS k|0ffnL / Ps]8]lds ;'wf/ of]hgf sfof{Gog cflbn] lzIf0f–l;sfO 
k|lqmofdf k|efjsfl/tf NofPsf] 5 . 
 
k"jf{wf/ / z}lIfs jftfj/0f ;'wf/sf] If]qdf SofDk;n] gofF lzIf0f ejg lgdf{0f ;DkGg, k'/fgf ef}lts ;+/rgfsf] 
dd{t ;+ef/ tyf /+u/f]ug   / xl/t tyf ;'/lIft SofDk; lgdf{0fdf 7f]; sbd rfNof] . ;'zf;g / kf/blz{tfsf nflu  
P]g lgod sfo{lalw / lgb]{lzsfsf] lgdf{0f / lgoldt cg'udg, n]vfk/LIf0f / ljBfyL{–;'ljwf k|0ffnLsf] 
sfof{Gjogn] SofDk;nfO{ pQ/bfoL / Jojl:yt agfPsf] 5 . ;d'bfo;Fusf] ;xsfo{ cGtu{t ;+:yfx?;Fu 
kf/:kl/s ;Demf}tf,lzIfs k|lzIf0f, pBdzLntf ;xof]u, ;r]tgf sfo{qmd / ;fdflhs pQbfloTjsf sfo{qmdx? 
;~rfng ul/g', / ljBfyL{x?sf] ;f+:s[lts, v]ns'b nufotsf cltl/Qm lqmosnfkx? / g]t[Tj ljsf; ;DaGwL 
ultljlwx?df ljBfyL{x?sf] ;lqmo ;xeflutfn] SofDk;sf] klxrfgnfO{ cem phfu/ u/]sf] 5 . 
  
cfufdL @)*@÷)*# jif{df SofDk;n] QAA k|df0fLs/0fsf] dfGotf UGC af6 k|fKt ug]{, lzIf0f l;sfOnfO{ yk 
Jojl:yt ub}{ l8lh6n k|ljlwx?;Fu PsLs[t ub}{ n}hfg], k"jf{wf/sf] ljsf;, ljBfyL{ ptL{0fb/ j[l4 tyf u'0f:t/ 
;'wf/, k|zf;lgs ;]jf k|jfxnfO{ yk r':t b'?:t kf/bzL{ / hjfkmb]xL agfpg],ahf/d'vL / l;kd"ns sfo{qmd 
lj:tf/, cg';Gwfg tyf l8lh6n ;]jf ;'b[9Ls/0f, / ;d'bfo / ;/f]sf/jfnfx? larsf] ;fem]bf/LnfO{ lbuf] agfpg] 
sfo{df ljz]if Wofg lbg]5 . xfdL  ;fd"lxs k|of; /  k"0f{k|lta4tfsf dfWodaf6 t]x|y'd ax'd'vL SofDk;nfO{ o; 
If]qsf] pTs[i6  SofDk;sf] ¿kdf :yflkt x'g]5 eGg] s'/fdf  ljZjf; ub{5f}F. ;a} lzIfs–sd{rf/L, ljBfyL{, 
cleefjs nufot ;/f]sf/jfnfx?sf] efjL lbgdf  yk ;xof]usf] ck]Iff ;lxt xflb{s wGojfb JoQm ub{5' . 
 

 SofDk; k|d'v 
kf]i6/fh nfld5fg]  
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t]x|y'd ax'd'vL SofDk;sf]  P]ltxfl;s ljsf;qmd 

तेह्रथरु् नजल्लवको उिर–पनिर् भगेर्व अर्नस्थत आठरवई क्षेत्र ऐनतहवनसक, सवांस्कृनतक, रवजिैनतक र शैनक्षक पनहचविल े
सम्पन्ि स्थविकव रूपर्व पररनचत छ । यही क्षेत्रकव स्थविीयर्वसी तथव नशक्षव–प्रेर्ीहरूको सांयकु्त पहलर्व, यस क्षेत्रको 
केन्रस्थल चहुविडवाँडवर्व नर्=सां= २०१७ सवल जषे्ठ २१ गते एक उच्च नशक्षवलय स्थवपिव भयो  । सरुुर्वती नदिहरूर्व 
‘र्ीरेन्र इन्टर कलेज’ िवर्बवट सञ्चवलि भएको यो सांस्थव अनहल े‘तेह्रथुर् बहुर्खुी क्यवम्पस’ िवर्ले नचनिन्छ । भवरतकव 
दवनजानलङ तथव बिवरस जस्तव स्थविर्व गएर उच्च नशक्षव हवनसल गिुाको सट्टव, आफ्िै गवउाँठवउाँर्ै शनैक्षक अर्सर नसजािव 
गिा सनकिे हो भिे स्थविीय नर्कवसर्व ठूलो टेर्व पगु्छ भन्िे सोचल ेकलेज स्थवपिव गि ेकल्पिव पलवएको नथयो। त्यस ै
सोचको पररणवर्स्र्रूप पदर्प्रसवद उप्रेती, हररचरण नसटौलव, हररप्रसवद थपनलयव, लक्ष्र्ीप्रसवद उप्रेती, चन्रर्वि कन्दङ्र्व, 
नशर्कुर्वर श्रेष्ठ, लक्ष्र्ीप्रसवद थपनलयव लगवयतकव अनभभवर्कहरूको सनक्रयतव तथव नर्शेषगरी पदर्प्रसवद उप्रेतीको 
िेततृ्र्र्व नर्=सां= २०१७ सवल जषे्ठ १० गते धिकुटवकव तत्कवलीि बडवहवनकर् र्करबहवदरु र्वन्तर्वले कलेज उद्घवटि गरेकव 
नथए । दवनजानलङबवट अांग्रेजीर्व एर्=ए= गरेकव रवजिवरवयण प्रधविलवई कलेजको पनहलो प्रवचवया नियकु्त गररएको नथयो । 

नर्=सां= २०१८ सवलर्व कलेजले नशक्षव र्न्त्रवलयबवट अस्थवयी स्र्ीकृनत प्रवप्त गयो भिे नर्= सां २०२२ सवलर्व स्थवयी 
स्र्ीकृनत पवयो । कलेजकव आरनम्भक कक्षवहरू श्री शवरदव हवइस्कुलकव दईुर्टव कोठवर्व सञ्चवलि गररन्थे । कलेजलवई 
थप व्यर्नस्थत रूप नदि, नर्=सां= २०२५ सवल र्शैवख ४ गते बसेको व्यर्स्थवपि सनर्नतको बैठकले चहुविडवाँडवको ‘उच्च 
टवहवर’ िवर्क स्थविर्व रहकेो श्रीप्रसवद नसांह खर्वस भजुेलको ५२–९–२ क्षेत्रफलको जग्गव चन्दव उठवई जम्र्व भएको रु= 
१४,७५२ अक्षरेनप चौध हजवर सवत सय बवउन्िर्व खररद गिे निणाय गयो । अिरु्वनित रु= १ लवख ४० हजवर लवगतर्व 
भर्ि निर्वाण गि ेयोजिव बिवइयो, जसको आधव रकर् स्थविीय जिसहभवनगतवबवट र बवाँकी आधव रकर् सरकवरबवट प्रवप्त 
गि ेउद्दशे्य नथयो । २०२५ सवल र्ैशवखर्व रोणवचवया नसटौलवद्ववरव भर्िको नशलवन्यवस गररयो र तत्कवलीि श्री ५ को 
सरकवरबवट प्रवप्त रु= ३०,००० सनहत स्थविीयले श्रर्दवि र आनथाक सहयोग सांकलि गरी २०२६ सवल असवरनतर १५० 
नफट लवर्ो, २३ नफट चौडवइ र दईुतले १६ कोठे खरको छविो भएको भर्ि निर्वाण सम्पन्ि गररयो । २०२७ सवल 
असवरर्व क्यवम्पस व्यर्स्थवपि सनर्नतल े िर्निनर्ात भर्ि उपयोगकव लवनग तयवर भइसकेको जिवउाँद ै कलेजलवई नछट्टै 
स्थविवन्तरण गरी नदर्व कक्षव सञ्चवलि गिे निणाय गयो । यस क्यवम्पसको नर्कवस यवत्रव केर्ल भौनतक परू्वाधवरर् ैसीनर्त 
िभई शनैक्षक नर्स्तवरको दृनिले पनि र्हत्र्पणूा रहाँद ैआएको छ । स्थविीय सर्दुवय, नर्द्यवथी, परू्ानर्द्यवथी र सप्रेर् सहयोगी 
अनभभवर्कहरूको निरन्तर प्रयत्िकव कवरण क्यवम्पसले आफ्िो शनैक्षक गणुस्तर नर्स्तवर गद ैसर्यविकूुल नर्षयहरू थप गद ै
आएको छ । प्रदशे तथव केन्र सरकवरको सर्न्र्य, स्थविीय तहको सर्थाि र सर्दुवयको निरन्तर सहभवनगतवल ेआज यो 
क्यवम्पस आठरवई क्षेत्रकै र्वत्र िभई सम्पणूा नजल्लवको शैनक्षक नर्कवसको आधवरस्तम्भकव रूपर्व स्थवनपत भएको छ । 

lq=lj= sf] cflËs SofDk;sf] ?kdf dfgljsLtkm{ rf/ jif]{ :gfts -lj=P=_ / hg;ª\Vof cWoog ljifodf 
:gftsf]Q/ -Pd=P=_ Pjd\ lzIffzf:qtkm{ rf/ jif]{ :gfts -lj=P8=_ sf] cWoog cWofkg x'g] o; SofDk;df 
!( hgf k|fWofks, ( hgf sd{rf/L /  sl/a #)) ljBfyL{ /x]sf 5g\ . dfgljsLtkm{ cª\u|]hL, g]kfnL, 
ul0ft, hg;ª\Vof, /fhgLltzf:q, cy{zf:q / Oltxf; ljifox? cWoog cWofkg eO /x]sf 5g\ eg] 
lzIffzf:qtkm{ ljlzi6Ls/0f ljifosf] ?kdf rf/jif]{ lj=P8= txdf cª\u|]hL lzIff, g]kfnL lzIff, ul0ft lzIff 
/ hg;ª\Vof lzIff / Joa:yfkg ;+sfo /x]sf 5g\ . xfn :gfts /  :gftsf]Q/ tx;Dd cWoog cWofkg 
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x'g] o; SofDk;df ;/sf/L kIf, lq=lj=, :yfgLo z'elrGtsx?sf] ;xof]u / ;b\efj kfPdf cem 
u'0f:t/Lotf yKb} yk ljifo, ljleGg ;ª\sfo / ljifox?sf] k9fO ;~rfng u/L pRr:t/Lo hgzlQm 
pTkfbg u/]/ ;dfh Pjd\ /fi6« lgdf{0fdf of]ubfg ug]{ o; SofDk;sf] efjL nIo /x]sf] 5 . 

o; SofDk;sf] gfddf lj=;+= @)@$ ;fndf >Lk|;fb l;+x vjf;;Fu / @)$) ;fndf 6]saxfb'/ v8\sf tyf  
/Tgaxfb'/ 8fFuL;Fu yk hUuf vl/b u/L xfn (@ /f]kgL !! cfgf # k};f -(@–!!–#_ hldg SofDk; ePs} 
:yfgsf] ;]/f]km]/f]df ef]u rngdf /x]sf] 5 .  

 
SofDk; sfo{;ldlt  
 
!= kf]i6/fh nfld5fg]           cWoIf 
@=  nf]s]Gb| ;L6f}nf                     ;b:o 
#= hLjg kf}8]n     ;b:o 
$= ;f]dgfy l3ld/]          ;b:o 
%  lbks /fh pk|]tL          ;b:o ;lrj 
 

  
 SofDk; Joj:yfkg ;ldlt  
qm=;=  Gffd kb 
! SofDk; k|d'v >L Kf]fi6/fh nfld5fg] cWoIf 
@ ljefuLo k|d'v lglw/Tg Gof}kfg] ;b:o 
# ljefuLo k|d'v Uf]fljGbs'df/ ;'j]bL ;b:o 
$ ljefuLo k|d'v >L hLjg kf}8]n ;b:o 
% lzIfs k|ltlglw >L ;f]dgfy l3ld/] ;b:o 
^ lzIfs k|ltlglw >L nf]s]Gb| l;6f}nf ;b:o 
& j8f cWoIf >L s[i0fk|;fb afF:sf]6f ;b:o 
* cleefjs >L ofbj kmf]Daf] ;b:o 
( cleefjs >L /Tgdl0f cf]nL ;b:o 
!) rGbfbftf >L leidk|;fb yklnof ;b:o 
!! lzIffk|]dL >L rGb|axfb'/ sGbª\jf ;b:o 
!@ lq=lj= k|f= ;+3 Sof= PsfO 

;efklt 
>L u0f]z ljdnL ;b:o 

!# lq=lj= s=;+3 Sof=PsfO 
;efklt 

>L dx]Gb| s6'jfn ;b:o 

!$ :jljo' ;efklt >L ldng a'9fyf]sL ;b:o 
!% k|zf;g k|d'v >L Gff/b cfªa'xfª ;b:o 
!^ n]vf  k|d'v >L g/]z kfn ;b:o 
!& ;xfos SofDk; k|d'v >L bLks/fh pk|]tL ;b:o ;lrj 
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@= SofDk;sf] d"ndGq, b"/b[li6, Wo]o / nIo tyf p2]Zox?  
Vision: 

 Tehrathum Multiple Campus is about-to take a leap towards academic Excellency. 

 

Mission: 

Tehrathum Multiple Campus attains in academic Excellency focuses teaching, learning, research and 

administration. 

   Goal:  

To improve   the    quality   of existing academic program, economic, physical infrastructure, 

institutional governance, human resource in teaching, learning and research. 

 

Objectives: 

 To digitalize administrative operations and classroom activities through advanced networking    

systems. 

 To establish a modern e-library and a dedicated Research, Development, and Innovation 

(RDI) center. 

 To introduce academically rigorous programs aligned with contemporary market needs. 

 To develop student-centered, inclusive, and safe learning infrastructures. 

 To implement an integrated software system for seamless academic and administrative  

management. 

 To upgrade institutional journals into fully functional online publications. 

 To ensure transparent, accountable, and effective institutional governance. 

 To create a comprehensive student support framework and strengthen student welfare 

initiatives. 

 To develop skilled, competitive, and professionally competent human resources. 

 To provide community outreach services and promote knowledge dissemination for societal 

benefit. 
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t]x|y'd ax'd'vL SofDk; 
cf7/fO{ –^ r'xfg8fF8fsf] 

cfly{s jif{ @)*!÷*@ sf] gLlt tyf sfo{qmd 
k[i7e"ld M  

cf7/fO{ r'xfg8fF8fsf tTsfnLg lzIffk|]dL tyf ;dfh;]jL dxfg'efjx?sf] pRr lzIffk|ltsf] tLj| 
pT;fx ,cfsf+Iff tyf pxfFx?sf] ;lqmo k|of;af6 tTsfnLg ;/sf/af6 :jLs[t lnO{  ljlwjt ?kdf lj= ;+  
@)!& h]7 @! ut] jL/]Gb|OG6/ sn]hsf] gfddf :yfkgf eO{ cf}krfl/s ?kdf k|jL0ftf k|df0fkq txsf] 
k7gkf7g ;'?jft ePsf] lyof] . o;sf] ljsf;qmd;Fu} lj= ;+ =@)#& ;fnb]lv t]x|y'd SofDk;sf] gfddf 
kl/0ft ePsf] lyof]  eg] lj= ;=@)^# sflt{s @^ ut]b]lv xfn;Dd t]x|y'd ax'd'vL SofDk;sf] gfdaf6 
;~rflnt 5 . lqe'jg ljZjljBfnoaf6 @)^( ;fnb]lv of] SofDk;, ljlwjt ?kdf ljs]Gb|Ls/0f k|fKt u/] 
kZrft, @)^# ;fnaf6 lzIffzf:q ;Ífosf] z}lIfs sfo{qmd ;~rfng ePsf] xf] . lj= ;+= @)*) ;fnb]lv 
Joj:yfkg ;+sfosf] :jLs[lt lnO{ ljljP;\ z}lIfs sfo{qmd ;~rfng eO/x]sf] 5 . To:t} SofDk;n] oxL 
jif{df cGt/fli6«o u'0f:t/ dfkb08sf] QAA -Quality Assurance and Accreditation k|fKt ug]{ k|lqmofsf] nflu 
cfzo kq LOI k]; u/L :jLs[lt eP/ SSR k]; u/L UGC af6 k|fKt ;'emfjsf cfwf/df sfo{ cl3 
a9fO{Psf] 5 . xfn of] SofDk; ;''b''/k"jL{ kxf8L If]qsf] pRr lzIffsf] s]Gb|sf] ?kdf :yflkt ePsf] 5 . 
xfn dfgljsL lzIffzf:q / Joj:yfkg ;+sfo u/L tLg cf]6f ;+sfodf :gfts txsf z}lIfs sfo{qmd 
;~rflnt 5g  eg] dfgljsL ;+sfodf  hg;+Vof cWoog  ljifodf :gftsf]Q/ txsf] z}lIfs sfo{qmd 
;~rfng eO/x]sf] 5, eg] sl/a #)) ljBfyL{x?n] pRrlzIff xfFl;n ul//x]sf 5g\ . /fli6«o tyf 
cGt/f{li6«o ahf/sf] jt{dfg cfjZostf kl/k"lt{ ug]{ nIo lnP/ ahf/d'vL, k|lt:kwL{, t'ngfTds nfe x'g] 
/ cfocfh{g ug{ ;Sg] b]z}e/af6 ljBfyL{x? cfP/ k9\g ;Sg] z}lIfs sfo{qmdx? tyf cg';Gwfg 
s]Gb|;~rfng ug{ SofDk; k|zf;gn] ;DalGwt lgsfodf cfjZos kxn ;d]t ul//x]sf] 5 . 
ljBfyL{x?sf] ;femf ;+:yf :jtGq ljBfyL{ o'lgogsf] r'gfj @)*! r}q !( ut] ;DkGg eO{ !! ;b:o :jljo' 
xfn lqmofzLn /x]sf] 5  . 

SofDk;sf] jt{dfg cj:yf  

!=! ef}lts k"jf{wf/ tyf ;DklQx? 

:yfkgf sfndf r'xfg8fF8f l:yt zf/bf xfO{ :s'naf6 k7gkf7g ;'? ePsf] o; SofDk;sf], xfn hUuf 
hldgdf SofDk; kl/;/df (@ /f]kgL hUuf /x]sf] 5 . ejgtkm{ kSsL ! Ans , sRrL ejg & j6f 
,SofDk; lzIfs sd{rf/L cfjf; !) Ans, dlxnf 5fqfjf; ! / k'¿if 5fqfjf; ! ejg /x]sf] 5 . To:t} 
% j6f 8]:s6k sDKo'6/ ;lxt ICT sIf, !) yfg sfof{no k|of]hgsf sDKo'6/ ,# yfg k|f]h]S6/ %, yfg 

lk|G6/, !@ yfg Nofk6k, k':tsfnodf sl/a (%)) kf7\ok':ts tyf ;Gbe{ u|Gyx? /x]sf 5g\ . To:t} 
SofDk; kl/;/leq @ j6f kSsL zf}rfno, &) hf]/ 8]:s a]Gr, !%) j6f 6]ansd r]o/, l:6n 6]an @$ 

mailto:info@temc.tu.edu.np
http://www.temc.tu.edu.np/


 

12 | Annual Report 2081/082       mail id; info@temc.tu.edu.np   www.temc.tu.edu.np                                       
    

 

 

Jflif{s k|ltj]bg  @)*!÷)*@   t]x|y'd ax'd'vL SofDk;, cf7/fO{–^,r'xfg8fF8f, t]x|y'd .  

yfg, /fpG8 6]an @, sf7sf] b/fh @*, sf7sf] aS; 6]an !@,6]an ;fbf $#, l6 6]an !(, ;f]kmf ;]6 
s';L{ !%, sf7sf] s';L{ $) yfg, n]Sr/ 6]an !!, Knfli6s s';L{ *) yfg, clkm; s';L{ @% , knª @ 
yfg ,!)) yfg vf6,!@ j6f sIffsf]7f , # j6f lj>fd sIf -xfjf 3/_ ,! elnjn sf]6{, ! km"6an u|fpG8 
,rd]gfu[x !, # lsnf]jf6sf] Aofsck , b'O{j6f On]S6«f]lgs xflh/L d]lzg,! yfg :df6{ af]8{ , ! yfg A3 
kmf]6f]skL d]l;g, @ a]8 ;lxtsf] u]:6 xfp;, @% yfg l:6n b/fh ,! vfg]kfgL lkmN6/ :6]zg, Plss[t 
;ˆ6j]o/ !, df]afOn Apps !, vfg]kfgL l8:k]g;/ nufotsf cflb ef}lts k"jf{wf/ tyf ;DklQx? /x]sf 

5g \. 

!=@ z}lIfs sfo{qmd / ljBfyL{sf] cj:yf 

lj= ;= @)!& ;fndf k|jL0ftf k|df0fkq tx z}lIfs sfo{qmd / % hgf ljBfyL{x?af6 ;'?ePsf] SofDk;df 

xfn :gfts tx dfgljsL, lzIffzf:q, Joj:yfkg ;+sfo u/L tLgj6f ;+sfox? ;~rflnt 5g\ eg] 

:gftsf]Q/ tx dfgljsLtkm{ hg;+Vof cWoog ljifo ;~rfng x'Fb} cfPsf] 5 . dfgljsL ;+sfodf 

:gftstxdf $! hgf ljBfyL{x? /x]sf 5g\ eg] :gftsf]Q/ !& hgf /x]sf 5g\ To:t} Joj:yfkg ;+sfo 

z}lIfs sfo{qmddf !@ hgf ljBfyL{x? /x]sf 5g\ eg] lzIffzf:q ;+sfodf, :gfts txdf !#( hgf ljBfyL{ 

/x]sf 5g\ . o; SofDk;af6 cWoog k"/f u/]sf ljBfyL{x?sf] pQL0f{ k|ltzt ;du|df @( k|ltzt /x]sf] 5 

. 

!=# dfgjLo ;+;fwgsf] cj:yf 

o; SofDk;df k|fWofks tyf sd{rf/Lx? @* hgf dfgjLo ;+;fwgx? lqmofzLn /x]sf 5g\ , h;df 
SofDk; k|d'v, ;xfos SofDk; k|d'v, ljBfyL{ sNof0f k|d'v ljefuLo k|d'vx? $ hgf 5g\ . 
k|fWofksx?dWo] ;x k|fWofks s/f/ ! hgf, pk k|fWofks # hgf, lzIf0f ;xfos !) hgf, lzIf0f 
;xfosn] kfP ;/x tna kfpg] lzIfs # hgf / cf+lzs lzIfs # hgf k|fWofkg/t 5g\ . k|zf;lgs 
sd{rf/Ltkm{ d'Vo sfof{no ;xfos jf ;f] ;/x # hgf, k|fljlws ;xfos ! hgf, sfof{no ;xof]uL # hgf, 
@ hgf sfof{no ;xfos sfo{/t 5g\ To:t} SofDk;df Pdlkmn\ pkflw k|fKt u/]sf lzIfsx?sf] ;+Vof # 
hgf /x]sf 5g\ To:t} lk= Pr= 8L cWoog/t @ hgf k|fWofksx?  /x]sf 5g\ . 

!=$ cfly{s tyf ljQLo cj:yf 

o; SofDk;sf] lgoldt cfDbfgLsf] ;|f]tx?df lqe'jg ljZjljBfno s]Gb|Lo sfof{nosf] tna eQfafkt 
/sd, cfGtl/stkm{ ;dtfdf cfwfl/t cg'bfg ,sfo{;Dkfbgdf cfwfl/t ljZjljBfno cg'bfg cfof]u 
cGtu{t lq=lj= of]hgf lgb]{zgfnoaf6 ;~rflnt Nurturing Excellence in higher education program 

af6 k|fKt x'g] /sd / pBdzLntf ;xof]u sfo{qmdaf6 k|fKt /sd d'Vo cfly{s tyf cfDbfgLsf ;|f]tx? 
/x]sf 5g\ . o; SofDk;df ljleGg z}lIfs sfo{qmddf cWoog/t ljBfyL{x?af6 ut cfly{s jif{df ? !% 
nfv !$ xhf/ ! ;o kGw| lq=lj= s]Gb|Lo sfof{noaf6 tna / eQfafktsf] ¿= ! s/f]8 &%nfv $$ xhf/ 
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lgoldt / ljZjljBfno cg'bfg cfof]usf ] NEHEP cGtu{t ;dtfdf cfwfl/t cg'bfgaf6 k|fKt ? * nfv 

/sd  k|fKt ePsf] lyof] .  lq=lj= s]Gb|Lo sfof{noaf6 o; SofDk;df sfo{/t :yfoL lzIfs tyf 
sd{rf/Lx?sf] lgoldt tna, eQf,u|]8, ;~rosf]if cg'bfg, pkbfgsf]if cg'bfg jfktsf] /sd lgsf;f 
u/]tf klg c:yfoL tyf s/f/ ;]jfdf sfo{/t lzIfs tyf sd{rf/Lx?sf] lgoldt tna eQf lgsf;f 
eO/x]sf] ePtf klg u|]8 /sd nfdf] ;dob]lv lgsf;f gePsf], cl3Nnf] cfly{s jif{ @)&(÷*) sl/a @% 
nfv,lzIf0f ;xfos ;f];/x kfl/>lds kfpg] tLg hgf lzIfsx?sf] rfn" cfly{s jif{sf] tna ;d]t 
lgsf;f ePsf] 5}g k"0f{sfnLg / cf+lzs lzIfsx?sf] cltl/Qm sIffsf] kfl/>lds ;d]t ;Lldt /sd 
dfq lgsf;f eO/x]sf]n] cfufdL jif{x?df lzIfs tyf sd{rf/Lx?nfO{ lgoldt tna eQf v'jfpg ;d]t 
;d:of x'g] ;Sg] b]lvG5 . l;ldt /sddfq lgsf;f eO/x]sf]n] b}lgs k|zf;lgs vr{ / tnaeQfdf ;d]t 
cfGtl/s ;|f]taf6 vr{ ug{'kg]{ cj:yf /x]sf]n] k"jf{wf/ ljsf; tyf cTofjZos dd{t ;Def/df ;d]t 
;d:of pTkGg ePsf] 5 . of] ;d:ofsf] af/]df s]Gb|Lo sfof{nosf kbflwsf/L,ljZjljBfno cg'bfg 
cfof]unfO{ k6sk6s SofDk; k|;fzgsf] tkm{af6 lnlvt tyf df}lvs ¿kdf Wofgfsif{0f ;d]t u/fOPsf] 
5 . ut b'O{ cfly{s jif{ cufl8b]lv lq=lj= s]Gb|Lo sfof{noaf6 k"FhLut ;'wf/ zLif{sdf @ tn] lzIf0f ejg 
lgdf{0fsf nflu lgsf;f ePsf] ¿ @ s/f]8sf] ah]6af6 7]Ssf nflu lgdf{0f sfo{ eO/x]sf] 5 . cf7/fO{ 
ufpFkflnsf / sf]zL k|b]z ;/sf/sf] ;dk"'/s cg'bfgdf b'O{ tn] # sf]7f ePsf] k|zf;lgs ejg ;d]t 
7]Ssf k|lqmofdf uO{ lgdf{0fsf]  sfo{ eO/x]sf] 5 To:t} sf]zL k|b]z ;/sf/sf] % ÷% nfvsf] ;xof]udf 
klx/f] lgoGq0f kvf{n / vfg]kfgL 6\ofÍL lgdf{0fsf] sfo{ ;d]t rfn' cfly{s  jif{df lgdf{0f sfo{ eO/x]sf] 
5 . SofDk;sf] cfGtl/s ah]6 / ;dtfdf cfwfl/t ah]6af6 QAA Certification k|lqmof nflu 
cfjZos dfkb08 k"/f ug{ au}+Frf lgdf{0f, vfg]kfgL lkmN6/ h8fg,l8:k]g;/ h8fg, sIffsf]7f /+u/f]u, 
dlxnf tyf k'?if 5fqjf; dd{t ;Def/ tyf /+u/f]ug, dlxnf 5fqfaf;sf] lsrg 9nfg, 6\jfOn]6;Dd hfg] 
af6f] lgdf{0f, rd]gf u[xsf] 6\jfOn]6 dd{t ;Def/,a]l;ª /fVg] sfo{, rd]gf u[x;Dd hfg]af6f], k'/fgf] z}lIfs 
ejg dd{t ;Def/ tyf /+u/f]ug sfo{x? rfn' cfly{s jif{df ;DkGg ePsf 5g\ .  

!=% cg';Gwfg clen]vLs/0f / k|sfzg 

o; SofDk;sf] k|fl1s pGgog / ljsf;df cg';Gwfg / k|sfzgn] dxTjk"0f{ e"ldsf v]n]sf] 5 . 
cg';Gwfg PsfOsf] u7g eO{ To;sf] sfo{ ;~rfng lgb]{lzsf ;d]t lgdf{0f u/L To;} adf]lhd lgoldt 
cg';Gwfgsf sfo{x? eO/x]sf 5g\, jflif{s¿kdf cg';Gwfg PsfOn] cg';Gwfg hg{n -peer reviewed 

journal_ k|sflzt ug]{ ub{5 . SofDk;n] jflif{s ultljlw ;d]6]/ jflif{s k|ltj]bg k|sflzt ug]{ ub{5 o:t} 
lqe'jg ljZjljBfno k|fWofks ;+3n] jflif{s?kdf k|0fog cg';Gwfg d"ns hg{n k|sflzt ug]{ ub{5 . 
To;sf] cnjf ljZjljBfno cg'bfg cfof]uaf6 ;~rfng x'g] cg'bfg cfwfl/t cg';GwfgfTds 
lqmofsnfkx?df ;d]t ;xefuL x'g], SofDk;sf lgoldt ultljlwnfO{ SofDk;sf] km];a's k]h / 
j]a;fO6dfkm{t ;d]t lgoldt ¿kdf ;fj{hlgsLs/0f ug]{ ul/G5 . 

 

!=^ ;ldltx? 
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o; SofDk;sf] ;jf]{Rr lgsfosf] ?kdf lqe'jg ljZjljBfno ljs]Gb|Ls/0f ;DaGwL lgod @)%% 
adf]lhdsf SofDk; Joj:yfkg ;ldlt u7g eO{ lqmofzLn 5 eg] SofDk;sf b}lgs sfd sf/jfxLx? ug{ 
SofDk; sfo{ ;ldlt u7g eO{ sfo{ ul//x]sf] 5 . o;sf cltl/Qm cfGtl/s sfdsf/afxLnfO{ Jojl:yt / 
kf/bzL{ agfpgsf] nflu # ;b:oLo vl/b ;ldlt, QAA Certification k|lqmofsf] nflu & ;b:oLo IQAC 
;ldlt, tLg ;b:o /x]sf] SAT ;ldlt # ;b:o /x]sf] nfOa|]/L Joj:yfkg ;ldlt, # ;b:o /x]sf] ;DklQ 
;Dk/LIf0f ;ldlt , cgnfOg sIff Joj:yfkgsf] nflu # ;b:o /x]sf] P8ldg ;ldlt,# ;b:o /x]sf] vl/b 
d"Nof°g ;ldlt, % ;b:oLo lgdf{0f cg'udg ;ldlt, # ;b:o /x]sf] EMIS ;ldlt, # ;b:o /x]sf] ljBfyL{ 
;xof]u tyf k/fdz{ ;ldlt, % ;b:o /x]sf] cg';Gwfg PsfO ;ldlt ,# ;b:o /x]sf] u'gf;f] ;'g'jfO{ tyf 
Joj:yfkg,# ;b:o /x]sf] ljBfyL{ 5fqfjf; Joj:yfkg ;ldlt, # ;b:o 6«];/ ;ldlt, $ ;b:o ;/;kmfO{ 
;ldlt, # ;b:o z}lIfs of]hgf Joj:yfkg ;ldlt, SofDk; cNd'gfO P;f]l;P;g !% ;b:o, emfkf, df]/ª, 
;'g;/L cNd'gfO P;f]l;P;g  !% ;b:o,  ;Dks{ ;ldlt  cflb  h:tf ;ldltx? u7g eO{ xfn lqmofzLn 
/x]sf 5g\ . 

!=& ;+:yfut ljsf;, ;'zf;g tyf ;DaGw 

SofDk;sf] ;+:yfut ljsf; tyf ;'zf;g nflu ;~rfng ug]{ lgoldt z}lIfs, k|zf;lgs, k|fl1s, 
cg';GwfgfTds lqmofsnfkx?nfO{ Jojl:yt, kf/bzL{, hjfkmb]xL / pQ/bfoL agfpg ;/f]sfjfnfx?sf] 
ck]Iffcg';f/ lgoldt ;]jf k|jfx u/L ;d'bfo;Fu ;d'w'/ ;DaGw :yfkgf ug{sf nflu SofDk;n] ljleGg 
lgod, sfo{ljlw / lgb]{lzsfx? lgdf{0f u/L To;} cg'¿k sfdsf/jfxLx?  ub}{ cfPsf] 5 . @)&( kmfu'g ! 
ut]b]lv k"0f{¿kdf lzIfs sd{rf/Lsf] ljB'tLo xflh/L sfof{Gjog ul/Psf] 5 . To:t} j]e ;fO6 h8fg, 

PsLs[t ;ˆ6a]o/dfkm{t EMIS, k':tsfnosf k':tsx? ;ˆ6j]o/df OG6«L sfo{, n]vfdf lan sf6g] 

tof/L ;d]t ;'?jft ul/Psf] 5 . SofDk;sf ;/f]sf/jfnfx?sf] u'gf;f] ;'g'jfO{ ug{ u'gf;f] k]l6sf, u'gf;f] 
;'g'jfO{ ;ldlt, ;"rgf clwsf/L, SofDk; a8fkq ;d]t Joj:yf ul/Psf] 5 . ljleGg lgb]{lzsf tyf 
sfo{ljlwx?df lzIfs tyf sd{rf/L lgo'lQm sfo{ljlw, cfGtl/s k/LIff ;~rfng lgb]{lzsf, lzIfs tyf 

sd{rf/L sfo{;Dkfbg d"NofÍg lgb]{lzsf, k':tsfno Joj:yfkg tyf ;~rfng sfo{ljlw,QAA ;~rfng 

sfo{ljlw, cg';Gwfg ;~rfng lgb]{lzsf, EMIS ;~rfng ;DaGwL lgb]{lzsf, ljBfyL{ sNof0f ;DaGwL 

lgb]{lzsf, u'gf;f] ;'g'jfO{ tyf Joj:yfkg sfo{ljlw, lgdf{0f eO{ nfu" eO;s]sf 5g\ .  ljBfyL{x?nfO{ 
;x'lnotk"0f{ pkrf/ ug{sf nflu  ljBfyL{ sNof0f lgb{]zgfno ,SofDk; / kfFry/ c:ktfn aLr ljBfyL{  
:jf:Yo ljdfsf ljifodf kf/:kfl/s ;Demf}tf MOU  ePsf]  5 . cf7/fO{ ufpFkflnsf df /x]sf # cf]6f 
dfWolds ljBfno, k|fylds :jf:Yo s]Gb|,@ cf]6f a}+Fs;F+u kf/:kfl/s ;Demf}tf MOU u/L 
;/f]sfjfnfx?;Fusf] ;DaGwnfO{ ;d]t yk dha't agfOPsf] 5 .  To:t} z}lIfs Sofn]08/ lgdf{0f u/L 
nfu' ul/Psf] 5 . ljleGg kflnsfleq tyf aflx/sf ±@ k9fO x'g] ;+:yfut tyf ;fd'bflos ljBfnox?, 
ufpFkflnsfx?, pBf]u jfl0fHo ;+3, ;xsf/L, ljQLo ;+3 ;+:yfx? ;fy} cleefjsx?;+Fu e]6\3f6 
cGt/lqmof, 5nkmn, a}7s cGo Out Reach Program lg/Gt/ u/L o; SofDk;sf] ;d'bfo / 
;/f]sf/jfnfx?;F+usf] ;DaGwnfO{ ;d]t :yflkt ul/Psf] 5 . SofDk;sf] /0fgLlts of]hgfdf pNn]v 
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ePsf ef}lts k"jf{wf/ ljsf; ,z}lIfs sfo{qmdsf] ljsf;, dfgj ;+;fwg ljsf;, cg';Gwfg k|sfzg tyf 
k|fl1s ljsf;, cfly{s Ifdtfdf clej[l4, ;+:yf ;+:yfut ljsf; tyf ;'zf;g, Digitization student 

support system h:tf k|fyldstf If]qx? /flvPsf] 5 . /0fgLlts of]hgf -@)@#–@&_ ls6fg u/]sf] 
k|fl1s pTs[i6tfsf] ;fy} ;du| u'0f:t/Lotf xfFl;n ug ]{ Vision, mission, Goals, objectives / 

Strategy cg';f/ ls6fg ul/Psf sfo{qmdx?nfO{ k|fyldstfdf /fvL SofDk;n] sfo{  ul//x]sf] 5 . 
cfufdL cfly{s jif{x?df gLlt tyf sfo{qmd / ah]6 lgdf{0f ubf{ /0fgLlts of]hgfsf k|fyldstfnfO{ 
cfwf/ agfOg] 5 . 

!=* ljBfyL{ ;xof]u k|0ffnL   

o; SofDk;sf ljleGg ;+sfodf / txdf cWoog/t ljBfyL{x?sf] IfdtfnfO{ yk ljsf; u/L ahf/df 
k|lt:kwL{ ug{ ;Ifd agfpgsf nflu SofDk;n] lgMz'Ns lgDg dfWolds txsf] cWofkg cg'dlt kq 
k/LIffsf] tof/L sIff ;~rfng, pb\3f]if0f snf ;DaGwL sfo{qmd u]i6 n]Sr/åf/f sIff ;~rfng tyf - 

Carrer counseling _ sfo{qmd ;fOa/ ck/fw ;DaGwL ;r]tgf d"ns sfo{qmd o;} cfly{s jif{df ;~rfng 
ePsf] 5 . ljBfyL{x?nfO{  jflif{s k/LIffdf pQL0f{ k|ltzt a[l4 u/fpgsf nflu  cfGtl/s k/LIffx?sf] 
;d]t Joj:yf ldnfO{ ljBfyL{ x?nfO{ SofDk;n] ;xof]u ub]{ cfPsf] 5 . 

!=( /0fgLlts of]hgf @)@#–@&  

SofDk;sf] /0fgLlts of]hgfdf pNn]v ePsf ef}lts k"jf{wf/ ljsf;, z}lIfs sfo{qmdsf] ljsf;, dfgj 
;+;fwg ljsf;, cg';Gwfg k|sfzg tyf k|fl1s ljsf;, cfly{s Ifdtfdf clej[l4, ;+:yf ;+:yfut ljsf; 
tyf ;'zf;g, student support system h:tf k|fyldstf If]qx?  /flvPsf] 5 . /0fgLlts of]hgf -
@)@#–@&_ ls6fg u/]sf] k|fl1s pTs[i6tfsf] ;fy} ;du| u'0f:t/Lotf xFfl;n ug]{ Vision cg';f/sf] 
mission, Goals, objectives / Strategy cg';f/  ls6fg ul/Psf sfo{qmdx?nfO{ k|fyldstfdf /fvL 
SofDk;n] sfo{ ul//x]sf] 5 . cfufdL cfly{s jif{x?df gLlt tyf sfo{qmd / ah]6 lgdf{0f ubf{ /0fgLlts 
of]hgfsf k|fyldstfnfO{ cfwf/ agfOg] 5 . 

@= @)*!÷)*@ sf] gLlt tyf sfo{qmd 

o; SofDk;sf] /0fgLlts of]hgf @)@#–@& df ePsf] SofDk;nfO{ lzIf0f, l;sfO / cg';Gwfgsf] k|fl1s 
pTs[i6tfsf] g]t[TjbfoL pRr lzIffsf] s]Gb|sf] ?kdf ljsf; ug]{ kl/sNkgfsf] cfwf/df to ul/Psf 
b'/b[li6, cleofg / nIonfO{ ;d]t k"/f ug]{ pb]Zon] vr{ s6f}tL, cfly{s kf/blz{tf / ldtJolotf, 

cfTdlge{/ z}lIfs sfo{qmd tyf cg';Gwfgs]G› ;~rfngdf hf]8, cfly{s ;|f]t klxrfg / Joj:yfkg, tLg} 
txsf ;/sf/x?;+Fu ;dGjo Pj+ ;xsfo{, ljBfyL{ egf{ b/, pQL0f{ b/ / u'0f:t/ j[l4, ;+:yfut ;'zf;g, 
ljsf; / kf/blz{tf h:tf gLlt tyf l;4fGtnfO{ k|fyldstfdf /fvL lqe'jg ljZjljBfnoaf6 k|fKt x'g] tna 
eQfsf] /sd, cfGtl/s z}lIfs sfo{qmdaf6 x'g] cfDbfgL, ljZjljBfno cg'bfg cfof]u cGtu{t lq=lj= 
of]hgf lgb]{zgfnoaf6 ;~rflnt sfo{;Dkfbgdf cfwfl/t Nurturing Excellence in higher 
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education program af6 k|fKt x'g] cg'bfg, QAA k|df0fLs/0faf6 k|fKt x'g] /sd, ;+3Lo, tyf k|b]z / 
:yfgLo ;/sf/x?af6 k|fKt x'g] ;xof]u, SofDk; hu]8f sf]if, Jofh cflb af6 k|fKt x'g] cg'dflgt 
cfosf cfwf/df SofDk;sf] cfly{s jif{ @)*!÷*@ sf] gLlt tyf sfo{qmdx?  to u/L k"FhLut vr{ 
zLif{s / ;~rfng vr{ zLif{sdf cg'dflgt cfo / Aoo ljj/0f ;lxtsf] SofDk; k|zf;gn] lgdf{0f u/L 
gLlt tyf sfo{qmd / ah]6 lgdf{0f u/L 5nkmn / :jLs[ltsf] nflu o; ul/dfdo SofDk; Joj:yfkg 
;ldltsf] a}7sdf k]; ub{5' . cfufdL cfly{s jif{df tkl;nsf sfo{qmdx?  k|fyldstfdf /fvL ah]6 
ljlgof]hg ul/Psf] 5 . 

@=! k"jf{wf/ lgdf{0f 

SofDk;n] cfufdL cfly{s jif{ @)*)÷*! df k"jf{wf/ lgdf{0fsf nflu cfjZos ah]6sf] ljlgof]hg ul/Psf] 
5, * sf]7f ePsf] gofF lzIf0f ejg lgdf{0f ;DkGg ug{ lq=lj= s]Gb|Lo sfof{nosf] k"FhLut ;'wf/ zLif{s 
cGtu{t, cfOl;6L Nofj :yfkgf ug{ k|b]z ;/sf/sf] cg'bfg tyf pRRflzIffdf ljlZfi6tf k|j{4g sfo{qmd, 
l8lh6fOh];g   cGtu{t ah]6 cg'dfg ul/Psf]  5 . gofF lzIf0f ejgsf] sIffsf]7fnfO{ cfjZos kg]{ 
8]:s a]Gr, gofF lzIf0f ejg;Dd  hfg] af6f] / sDkfp08sf] nflu / sIff sf]7f Digitization, SofDk; 
u]6 lgdf{0fsf] nflu cfjZos kg]{ ah]6 ;d]t lq=lj= s]gb|Lo sfof{nosf] k"FhLut ;'wf/ zLif{s cGtu{t 
cg'dfg ul/Psf] 5 . SofDk;sf]  dlxnf tyf k'?if 5fqjf; k'g hL0ff]4f/ ug{ k|b]z ;/sf/ / :yfgLo 
;/sf/sf] ah]6af6 vr{ cg'dfg ul/Psf] 5 . To:t} SofDk;df cWoog/t ljBfyL{x? cfjt hfjtsf 
nflu SofDk; a; ef/tLo b'tfjf;af6 cg'bfgdf k|fKt x'g] cg'dfg ul/Psf] 5 . SofDk;sf] d"n lzIf0f 
ejgsf] 5fgf km]g{ Retrofiting sf] nflu k|b]z ;/sf/ tyf :yfgLo ;/sf/ tyf  ;Defljt rGbfbftf ;+3 
;:yfsf] ah]6 cg'bfgaf6 cg'dfg ul/Psf] 5 . k'/fgf] lzIf0f ejg cu|efudf au}+Frf lgdf{0f nufot cGo 
lgdf{0fnfO{ k|fyldstfdf /fvL cfjZos /sd ljlgof]hg ul/Psf] 5 . 

@=@ z}lIfs tyf k|zf;lgs sfo{qmd 

z}lIfs tyf k|zf;lgs sfo{df ;+nUg lzIfs / sd{rf/Lx?sf] lgoldt tna eQf, lgj[lQe/0f, 
pkbfgsf]if,cltl/Qm tna lzIf0f / ;~rosf]if cg'bfgsf] nflu /sd ljlgof]hg ul/Psf] 5 . SofDk;sf] 
cfo cfh{g IfdtfnfO{ clej[l4 ug{sf] nflu ;dfh / ahf/sf] dfucg';f/ b]z}e/Laf6 ljBfyL{ cfP/ k9g 
;Sg] z}lIfs sfo{qmd tyf cg';Gwfg s]Gb| ;~rfngsf] nflu lq= lj= s]Gb|Lo sfof{nodf cfjZos kxn 
ul/g]5 . lgdf{0fwLg * sf]7f ePsf] lzIf0f ejg tyf k|zf;lgs ejgsf] kmlg{r/ lgdf{0f, sIff sf]7fdf 
White Board km]g]{, nfOa|]/Ldf k':ts /fVg] ¥ofs, sIffsf]7f Joj:yfkg / k|zf;lgs cfjZos ah]6 
ljlgof]hg ul/Psf] 5 . xfn ;~rfng eO/x]sf :gftssf z}lIfs sfo{qmdsf sIffx?nfO{ pRr k|ljlwo'Qm 
agfpg,cfjZostf cg';f/ kf7\ok':ts vl/bsf] nflu cfjZos /sd ljlgof]hg ul/Psf] 5 . SofDk;sf ljleGg 
;+sfo z}lIfs sfo{qmdsf] k|rf/k|;f/sf] nflu ;d]t ah]6 ljlgof]hg ul/Psf] 5 . k|zf;lgs sfd sfj{fxLx?nfO{ 
r':t b'?:t l56f] 5l/tf] 9+un] ;Dkfbg ug{ sd{rf/Lx?sf]  Ifdtfdf j[l4 ub}{ ;]jf k|jfx zfvfx?nfO{ yk 
Jojl:yt ub}{ n}hfg cfjZos ah]6sf] cg'dfg ul/Psf] 5 . 
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@=# ;+:yfut ljsf;, ;'zf;g / cg';Gwfg 

xfd|f] SofDk;, /fd|f] SofDk; / pTs[i6 z}lIfs u'0f:t/sf] bL3{sfnLg nIo xfFl;n ug{sf nflu bLuf] u'0f:t/o'Qm 
ef}lts ljsf;, cg';Gwfg, k|sfzg tyf k|fl1s ljsf;, l56f] 5l/tf] ;]jf k|jfxdf kf/blz{tf, pQ/bfoL / 
hjfkmb]xLtfnfO{ s]Gb|df /fvL k|zf;lgs tyf z}lIfs sfo{x? ;DkGg ul/g]5 .  lqe'jg ljZjljBfno s]Gb|Lo 
sfof{noaf6 ljleGg ;dodf SofDk;sf] ;+:yfut ljsf; tyf ;'zf;g nflu ul/Psf kl/kqx? kfngf ub}{, k/LIff 
;~rfng ug]{ sf]7fx? / k|zf;lgs sfo{sIfnfO{ ;d]t cBfjlws / :t/Ls[t ug{, SofDk;nfO{ cfjZos 
sfof{no pks/0f, j}1flgs z}lIfs pks/0f vl/bsf nflu, ljBfyL{ sNof0f / :jtGq ljBfyL{ o'lgogn] 
;~rfng ug]{ cltl/Qm lqmofsnfk, 5fqj[lQ, PsLs[t ;ˆ6j]o/ k|0ffnL dfkm{t ;a} k|zf;lgs sfo{x?nfO{ 
;~rfng ug{, jflif{s vl/b of]hgf lgdf{0f u/L cfGtl/s vl/bnfO{ yk Jojl:yt agfpg, lzIfs sd{rf/Lsf] 1fg 
;Lk Ifdtf clej[l4sf] nflu cled'vLs/0f sfo{qmd, sfo{zfnf, uf]i7L=cg';Gwfg PsfOaf6 ul/g] cg';Gwfg 
hg{n k|sfzg, cg';Gwfg sfo{zfnf, cg';Gwfg PsfOaf6 k|sfzg ul/g] hg{nnfO{ Nepjol df :t/Ls[t ug{, 

QAA sf] Certification sf nflu, k':tsfnonfO{ Automation df n}hfg SofDk;sf] df:6/ Knfg agfpg], 

k|rf/k|;f/ tyf Outreach sfo{qmdsf] ;fy} SofDk;sf] k|zf;lgs tyf z}lIfs Ifdtf a[l4  ug{sf nflu 
oyf]lrt /sd ljlgof]hg ul/Psf] 5 . 

@=$ dd{t ;Def/ tyf cGo sfo{ / vl/b 

SofDk; kl/;/leq lgoldt / QAA Certification k|lqmofsf cfjZos dfkb08x?nfO{ ;d]t k"/f ug{ lzIf0f 
ljefux?nfO{ yk Jojl:yt ug{, lzIfs sd{rf/L  cfjf;x?  dd{t tyf /+u/f]ug ug{, :jljo' ejgsf] dd{t 
;Def/, ljBfyL{ 5fqfjf;;Dd hfg] af6f] :t/pGglt ug{ / ;]ldgf/ xnsf] sf]7fnfO{ kmlg{l;Ë ug{, k':tsfno ejg 
dd{t tyf /+u/f]ug ug{, dlxnf 5fqfjf; / k'?if 5fqjf;sf] dd{t ;Def/, kmlg{r/ dd{t tyf lgdf{0f, SoflG6g 
dd{t, SofDk; sDkfp08 jfn dd{t, 8]:s6k sDKo'6/ vl/b, lk|G6/ vl/b, SofDk;nfO{ cfjZos kg]{ cGo yk 
8]:s a]Gr lgdf{0f, sfof{no kmlg{r/ vl/b, hL0f{ cj:yfdf /x]sf kmlg{r/ dd{t, ;f]wk'5 sIf Joj:yfkg ug]{, 
first Aid sIf, Dressing room sf] Joj:yfkg ug{, lj1fkg, kqklqsf, 5kfO tyf d;nGb, kfgL, wf/f 
h8fgx?nfO{ yk u/L cfjZostfcg';f/ cfk"lt{ ug{ nufot cGo sfof{no ;fdu|L vl/bsf] nflu cfjZos ah]6 
Joj:yf ul/Psf] 5 . cGTodf o; SofDk;n] ^$cf}F j;Gt kf/ u/L ;s]sf] 5 . of] SofDk; ljsf;, lj:tf/ x'Fb} 
jt{dfg cj:yfdf cfOk'u]sf] o; SofDk;nfO{ ;''b''/ k"jL{  kxf8L If]q, sf]zL k|b]z / l;+uf] /fi6«nfO{ ljljw If]qdf 
cfjZos kg]{ pRr u'0f:t/o'Qm hgzlQm pTkfbg ug]{ u/L pTs[i6 SofDk;sf] ?kdf ljsf; ug]{ /0fgLlts 
of]hgfsf] kl/sNkgfnfO{ ;fsf/ kfg{ SofDk;sf ;Dk"0f{ z}lIfs,k|zf;lgs,k|fl1s, cg';GwfgfTds, k"jf{wf/ 

ljsf;, Digitization, student support system :yfut ;'zf;g tyf ljsf; cflb lqmofsnfkx?nfO{ 
k|fyldstfsf cfwf/df sfof{Gjog ub}{ n}hfg] k|lta4tf JoQm ub}{ SofDk; k|zf;gn] lgdf{0f u/L k]; ul/Psf], 
cfly{s jif{ @)*!÷*@ sf] gLlt tyf sfo{qmd / ah]6nfO{ 5nkmn u/L :jLs[t ul/lbg'x'g ;d]t o; ;Ddflgt 
SofDk; Joj:yfkg ;ldltsf] a}7s ;fd' ;fb/ lgj]bg ub{5' . 

- SofDk; k|zf;gsf] tkm{af6 SofDk; Joj:yfkg ;ldltsf] a}7sdf k]; ul/Psf] cfly{s jif{ @)*!÷*@ sf] gLlt 
tyf sfo{qmd_ 

ldlt @)*) r}q !%  ut] /f]h % z''ed\ 
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Report of Self-Assessment Team (SAT) 

Terhathum Multiple Campus (TEMC), operating under Tribhuvan University, is actively pursuing 

Quality Assurance and Accreditation (QAA) to ensure continuous enhancement of its academic and 

institutional standards. 

The journey towards QAA commenced with the submission of a Letter of Intent (LoI) for 

certification. To effectively  pursue this goal, various committees were established, each with defined 

Job Descriptions (JD) and Terms of Reference (ToR). 

 

Role and Work of the Self-Assessment Team (SAT) 

 The Self-Assessment Team (SAT) was formally constituted on 2080/04/28. Its primary 

mandate (JD/ToR) was the preparation of the Self-Study Report (SSR), a crucial document 

for the QAA process. The SAT was responsible for managing and overseeing the entire SSR 

preparation. 

 The preparation of the SSR started shortly after the SAT's formation. 

 The team worked in collaboration with the campus administration to gather all necessary 

supporting documents that provide evidence of TEMC's capabilities, processes, and 

achievements. 

 The SAT followed a structured guideline, conducting regular meetings and addressing 

questions across the report's different sections. Each section was substantiated with detailed 

explanations, data, and relevant documents, which were organized into annexes. 

 

Completion and Submission of the SSR 

The dedicated work of the SAT culminated in the completion of the first draft of the SSR by the end 

of 2080.This report comprised the main document and eight annexes containing evidence and 

detailed supporting information. 

The titles of the annexes are: 

 Institutional Profile 

 Policy and procedure 

 Curricular Aspect 

 Teaching Learning and Evaluation 
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 Research Consultancy and Extension 

 Infrastructure and Learning Resources 

 Student Support and Guidance 

 Information System 

 Publication Information 

 

These annexes were vital in demonstrating TEMC's adherence to the quality standards established by 

the University Grants Commission (UGC) and the Tribhuvan University Quality Assurance and 

Accreditation Division (TUQAAD). In 2081 Baishak, TEMC submitted the SSR to TUQAAD for 

evaluation and feedback. 

TUQAAD reviewed the report and provided expert recommendations for its further improvement. 

The SAT subsequently made the required corrections and refinements based on the expert feedback. 

The revised SSR was then resubmitted to both TUQAAD and UGC for final evaluation. 

To make the report accessible, it was uploaded to the TEMC website (https://temc.tu.edu.np/) on 

2081/02/16, though it was password-protected for security, limiting access to authorized personnel. 

 

Final Steps and Awaiting Accreditation 

The Peer Review Team (PRT), formed by the UGC for the accreditation process, studied the report 

and suggested some changes to both the report and the data. Based on these suggestions, the SAT 

finalized the report and submitted it to the UGC again in October, 2025. 

Currently, TEMC is awaiting the final evaluation from the UGC. The successful achievement of 

accreditation will not only strengthen the institution's reputation but also enhance the quality of 

education and services offered to the community and its students. 

The cooperation between the campus administration and the dedicated efforts of the SAT have 

significantly advanced TEMC in its QAA process. The campus now anticipates the final evaluation, 

which will represent a key milestone in its commitment to institutional development and academic 

excellence. 

 

Self-Assessment Team (SAT) 

Nabaraj Oli (Coordinator) 

YogeshKafle (Member) 

Nirmala Devi Limbu (Member) 
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Research Management Committee (RMC) 

Annual Report   

Introduction 

Terhathum Multiple Campus established the Research Management Committee (RMC) in 2017 for 

the first time under the leadership of Dr. Nabin Kumar Sharma as Coordinator. This initiative aimed 

to strengthen the campus’s academic environment and support the university’s broader goals. The 

RMC has been actively working to enhance faculty research capacity, academic writing, journal 

publication, and research-related training. To date, it has successfully published two volumes of the 

TMC Research Journal, with upcoming publications planned through NepJOL. 

The present committee members are: 

 Coordinator: Mr. Manoj Kumar Chaudhary 

 Member: Mr. Gobinda Kumar Subedi 

 Member: Mr. Ishowary Prasad Dangi 

Objectives 

The major objectives of the RMC include: 

a. Preparing the Annual Budget: Drafting and submitting the annual budget for approval by 

campus administration. 

b. Organizing Programs: Conducting research-related workshops, training sessions, 

orientations, collaboration research and publishing research journals, to promote a research 

culture. 

c. Calling for Proposals: Soliciting mini-research proposals, facilitating their completion, and 

supporting their publication. 

d. Other Responsibilities: Carrying out additional tasks as required by the campus. 

Activities of RMC in Terhathum Multiple Campus 

 Formulation of research rules and policies 

 Formulation of research Plan 2082-83 

 Publication of the research journal online in NepJol  

 Publication of the research journal in Print 

 Forming a research idea exchange forum and establishing contact with other institutions 
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 Preparing guidelines for journal writing 

 Preparing guidelines for Mini research writing 

 Develop thesis writing guidelines 

 Conducting thesis writing orientations for M.A students 

 Conducting two days workshop on capacity building for faculties and staff 

  Conducting two days workshop for enhancing research skill and academic writing 

  

 Preparing guidelines for mini-research 

 Conducted two Mini research form faculties 

 Call for  3 mini research from faculties 

Our Publication 

S.N. Journal Name Vol. Publish Date Remarks 

1 Terhathum Multiple Campus  

Research Journal  

1 2017 Print 

2 Terhathum Multiple Campus  

Research Journal  

2 2018 Print 

3 Terhathum Multiple Campus  

Research Journal  

3  Print 

4 Mini research (Two)  2025 Print 

Strengths 

 Enhances faculty research skills, knowledge, and professional growth 

 Encourages participation of all faculty members in writing and sharing ideas 

 Facilitates knowledge dissemination through mini-research journal publications 

 Organizes academic writing, thesis writing, and data analysis workshops 

Threats 

 Insufficient budget for full implementation of planned activities 

 Limited interest in writing, participation, and sharing among some individuals 

 Lack of self-motivation toward learning and researc 
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 Inadequate cooperation between faculty and administrative staff 

 Difficulty in managing the cost of resource persons 

Future Plans of RMC 

 Update  comprehensive guidelines for research papers and mini-research publication 

 Continuing to publish the research journal online through NepJOL 

 Announce calls for mini-research project proposals 

 Continuing to conduct thesis and report writing orientations for students 

 Seek research grants from various institutions (GoN, NGOs, INGOs, financial institutions, 

and local organizations) 

 Organize sharing sessions, article-writing workshops, and data analysis facilitation programs 

 Collaborate with other institutions on research initiatives 

 Conduct mini-research projects 
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lq=lj= k|fWofks ;+3 SofDk; PsfO ;ldlt  
;+lIfKt ultljlw 

u0]fz ljdnL 
;efklt, 

lq=lj=k|fWofks ;+3, SofDk; PsfO ;ldlt 
 

lq=lj= k|fWofks ;+3 lqe'jg ljZjljBfnodf sfo{/t ;Dk"0f{ k|fWofksx?sf] xs–lxt ;+/If0f tyf 
k|fl1s pGgogdf of]ubfg k'of{pg] p2]Zon] lj=;+= @)%* df :yfkgf ul/Psf] xf]. :yfkgf ePb]lv g} 

o; ;+3n] lq=lj=sf k|fWofksx?sf] cflwsfl/s k]zfut ;+u7gsf] ¿kdf sfo{ ub}{ cfof] . k|fWofks 

;+3dfkm{t k|fWofksx?sf] k]zfut lxt, clwsf/ / ljsf;sf nflu cfjZos ultljlwx? ;~rfng 
/ k|j4{g ul/Fb} cfPsf] 5 .  

o; SofDk;sf] PsfO ;ldltn] eg] lj=;+= @)#& b]lv g} k|fWofksx?sf] xs–lxtsf] ;+/If0f / 

k]zfut k|ultsf nflu lg/Gt/ kxn ub}{ cfPsf] 5 . ljleGg ;ldltx? / lqmofsnfkx?sf] 
dfWodaf6 ;+3n] k|fWofksx?sf] k]zfut hLjgdf ;sf/fTds kl/jt{g Nofpg] p2]Zon] ljljw 

sfo{qmdx? ;~rfng ul//x]sf] 5  .  oL sfo{qmdx?n] lzIf0f / cg';Gwfgdf ;'wf/, ;fd"lxs 
;+jfb, ljrf/–ljdz{sf cj;/x? l;h{gf ub}{ k|fWofksx?sf] Ifdtf clej[l4 ug{ dxTjk"0f{ of]ubfg 

lbPsf 5g\. ;+3sf] d"n p2]Zo k|fWofksx?sf] z}lIfs tyf k|fl1s pGgogdf lg/Gt/ ;xof]u 

k'of{pFb} pgLx?nfO{ cfˆgf–cfˆgf ljifo If]qdf cem bIf agfpg' xf] . ;fy}, ;+3n] k|fWofksx?sf] 
;d:ofx? klxrfg u/L ltgsf] ;dfwfgsf nflu ;lqmo ¿kdf cfjfh p7fpg] e"ldsf;d]t lgjf{x 
ub}{ cfPsf] 5 .  
o; k|sf/, lq=lj= k|fWofks ;+3n] k|fWofksx?sf] JolQmut tyf k]zfut ljsf;df dfq of]ubfg 
ub}{g, ;Dk"0f{ lqe'jg ljZjljBfnosf] z}lIfs jftfj/0fsf] u'0f:t/ psf:g klg dxTjk"0f{ e"ldsf 

v]Nb5 .. o;sf] lg/Gt/ ultljlwx? k|fl1s ljsf; / k]zfut ;'b[9Ls/0ftkm{ cu|;/ ePsf 

pNn]vgLo sbd x'g\ . 
Name of Teachers of TEMC 

S.N. Name Designation Teaching Subject 

1 Post Raj Lamichhane Campus Chief Account 

2 Dipak Raj Upreti Ass. Campus Chief Economics  

3 Lokendra Sitaula Student Welfare Head  Poltical science 

4 Manoj Kumar Chaudari Reader English 
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5 Nidhi Ratna Neupane Teaching Assistant Nepali 

6 Ishwori Prasad Dangi Teaching Assistant Economics 

7 Punya Prasad Siwakoti Teaching Assistant Population Studies 

8 Chakra Pani Bhattarai Teaching Assistant Population Studies 

9 Dharma Raj Gautam Teaching Assistant Nepali 

10 Jiban Paudel Teaching Assistant Population Studies 

11 Govinda Kumar Subedi Teaching Assistant Political Science 

12 Ganesh Bimali Teaching Assistant Population Studies 

13 Som Nath Ghimire Teaching Assistant Nepali 

14 Yogesh Kafle Teaching Assistant Nepali Education 

15 Purna Kumari Roka Teaching Assistant Nepali 

16 Nabaraj Oli Teaching Assistant English Education 

17 Saraswati Thapa Part time  English 

18 Krishna Prasad Niraula Part time English Education 

19 Durga Devi  Part time Curriculum 
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Research Documentation and Publication of Tribhuvan University 

TeacherAssociation (TUTA) Campus Committee, TMC. 

S.N

. 

Publication Years (B.S.) Issue Publisher 

1 Prayas 2017 1 Birendra Inter-Collage, Chuhandanda, 

Terhathum 

2 Pranayan (Smarika) 2055 1 Tribhuvan University Teachers 

Association (TUTA) Campus Committee, 

TMC. 

3 Pranayan (Yearly) 2056 2 Tribhuvan University Teachers 

Association (TUTA) Campus Committee, 

TMC. 

4 Pranayan (Yearly) 2059 3 Tribhuvan University Teachers 

Association (TUTA) Campus Committee, 

TMC. 

5 Pranayan (Yearly) 2070 4 Tribhuvan University Teachers 

Association (TUTA) Campus Committee. 

6 Pranayan (Yearly) 2074 5  Tribhuvan University Teachers 

Association (TUTA) Campus Committee, 

TMC. 

7 Pranayan (Yearly) 2079 6 Tribhuvan University Teachers 

Association (TUTA) Campus Committee, 

TMC. 

8 Pranayan (Yearly) 2081 7 Tribhuvan University Teachers 

Association (TUTA) Campus Committee, 
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TMC. 

9 Pranayan (Yearly) 2082 8 Tribhuvan University Teachers 

Association (TUTA) Campus Committee, 

TMC. 

10 Pranayan (Yearly) 

NepJol 

2082 8 Tribhuvan University Teachers 

Association (TUTA) Campus Committee, 

TMC. 

 

Name and elected year of Presidents of (TUTA) 

S.N. Nane of Presidents Elected year 

1 Basantakaji Budhathoki 2037 

2 Basantakaji Budhathoki 2040 

3 Basantakaji Budhathoki 2041 

4 Basantakaji Budhathoki 2044 

5 Basantakaji Budhathoki 2046 

6 Damodar Dhakal 2048 

7 Damodar Dhakal 2050 

8 CholaRaj Dahal 2053 

9 ShailendrNarayan Mallik 2054 

10 ShailendrNarayan Mallik 2056 

11 Dipak Raj Upraty 2060 

12 Dipak Raj Upraty 2063 
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13 Bishal Karki 2068 

14 Gobinda Kumar Subedi 2071 

15 Dharma Raj Gautam 2075 

16 Ganesh Bimali 2079 

17 Ganesh Bimali 2081 

 

Current Working Committee of (TUTA) 

S.N. Name of Committee Member Position 

1 Ganesh Bimali President 

2 Manoj Kumar Chaudhary Vice- President 

3 Nidhi Ratna Neupane Secretary 

4 Som Nath Ghimire Treasurer 

5 Purna Kumari Roka Member 

 

k|fWofksx?sf] xs, lxtsfnflu ePsf kxnx?M 
 
 cg';Gwfg k¢tLsf uf]i7L, tflnd ;~rfng 
 sfof{no Joj:yfkg, ljleGg lgo'lQmx?, tnaeQf, cflb ljifox? ;d]6L k|zf;g ;dIf cfjZos 

kxnsbdL ub}{ cfPsf] 
 g]kfnLsf] dxfgrf8bz}, ltxf/ tyf 57 kj{sf] cj;/df z'esfdgf cfbfgk|bfg sfo{qmdul/b} 

cfPsf] 
 s/f/ lzIfsx?sf] k]zfnfO{ :yfoL, ;'/lIft, dof{lbt agfpFg bjfj lbg s]G›sf] lgb]{zfg';f/ sfd 

u/]sf]. 
 SofDk;df sfo{/t k|fWofksx?åf/f SofDk;df cWoog/t ljBfyL{x?nfO{ :j0f{ dxf]T;j 5fqj[lQ 

k|bfg u/]sf] 
 lg/Gt/ k|0fog klqsf k|sfzg ub}{ cfPsf] 
 k|0fog klqsf k|sfzg NepJol df k|sfzg ul/Psf] 
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  Department of English  

Annual Report   

                         Manoj Kumar Choudhary  

                                   HOD 

                    Department of English  

Introduction 

As we know English is an international language that's why we  have to study Compulsory English in 

B.A.,BBS and B.Ed levels. Students can opt Major English also for their bright future in 

B.A.andB.Ed levels. It is our duty to teach them honestly. By doing the hard labour the students can 

achieve their goal.By the completion of BBS the students can get the jobs in the banking sector or 

start their own business. 

 

Academic Programmes  

There are three faculties being run for the Bachelor Levels-Faculty of Humanities and Social 

Sciences and Faculty of Education and Faculty of Commerce in our campus.There are only four 

teachers in the Department of English. 

           

  The Faculty Members of the Department  

   1. Mr.Manoj Kumar Choudhary  

  2. Mr. Nabaraj Oli   

  3. Mrs. Saraswati Thapa 

  4. Mr. Krishna Prasad Niroula 

      

Major Activities  

We organized three staff meetings for the betterment of the students.There have been various 

competitive programmes such as essay contest, debate, oratorical programmes, class presentation, 

internal examination,etc. during 2080/81B.S. 

             

Strengths  

There is co ordination among teachers in academic activities and conducive environment for 

education in pleasant natural surrounding. 

                   

 Weaknesses  
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But there is the lack of modern technical teaching materials.There is no facility of e-library.We can 

also see the least number of students enrollment under the Faculty of Humanities. 

 

 

Opportunities  

The rate of students can be increased because of a number of feeder schools in existence in the 

neighborhood.We must focus on more and more participation of students in studies and research 

work. 

 

 Threats 

We have no facility of smart board and the availability of Wifi in the classroom.We must have the 

facility of new technology. 

  

Future Plan  

There is the need to arrange the extra classes specially for weak students.We have to make 

arrangements for interaction programmes among students and arrange educational and research 

oriented trips. 

 

Conclusion  

To sum up the report I would like to say that we must provide the sufficient text books and reference 

books to the students and teachers. At last we can say that studying English can help students get 

jobs. By doing our duty honestly we can improve the quality of the students and their results. 
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स्टेकहोल्डर सम्बन्ध सेल (एसआरसी) 

तेह्रथरु् क्यवम्पसर्व स्थवनपत स्टेकहोल्डर सम्बन्ध सेल (SRC) को उद्दशे्य क्यवम्पस र नर्नभन्ि स्टेकहोल्डरबीचको 

सम्बन्धलवई सदुृढ बिवउिे तथव सर्न्र्यलवई प्रभवर्कवरी बिवउिे हो। यस सेलले नर्द्यवथी, नशक्षक, कर्ाचवरी, अनभभवर्क, 

उद्योग, स्थविीय सांस्थव तथव सर्दुवयकव अन्य सर्हूहरूबीच सांर्वद, सहकवया र सर्न्र्यलवई प्रर्र्द्ाि गिे कवयार्व र्हत्र्पूणा 

भनूर्कव निर्वाह गद ैआएको छ । 

SRC ले निम्ि प्रमुख काययहरूमा ध्याि केनन्ित गर्यः  

 सम्पकय  र समन्वय: क्यवम्पसकव नर्नभन्ि नर्भवग तथव बवह्य सांस्थवसाँगको सम्पका , सहकवया र सर्न्र्यलवई सहज र 

प्रभवर्कवरी बिवउि े। 

 काययक्रम तथा गनतनवनध आयोजिा: स्टेकहोल्डरहरूको सनक्रय सहभवनगतव सनुिनित गिा नर्नर्ध कवयाक्रर् तथव 

गनतनर्नधहरू सञ्चवलि गिे । 

 निडब्याक सङ्कलि र सुधार: सरोकवरर्वलवबवट प्रवप्त नफडब्यवक सांकलि गरी क्यवम्पसको शनैक्षक तथव 

प्रशवसनिक सधुवरर्व योगदवि गिे । 

 समुदाय सेवा: सर्दुवयसाँगको सम्बन्ध र्जबतु बिवउि सवर्वनजक सेर्व तथव जिउपयोगी कवयाक्रर् सञ्चवलि गिे। 

तेह्रथुम क्याम्पसको SRC द्वारा संचालि भएका प्रमुख गनतनवनधहरू 

 Non-credit Course cGtu{t ^) 306fsf ] English Language class ;~rfng .  

  Non-credit Course cGtu{t t]x|y''d ax''k|flalws lzIffno ;+u MOU u/L lzIffnosf] 

;xsfo{df Mushroom Farming and Dairy Producer () 306fsf] sfo{s|d ;DkGg .  

 आठरवई गवउाँपवनलकवकव ८ र्टव सांस्थवसाँग औपचवररक भटेघवट तथव छलफल 
 आठरवई गवउाँपवनलकवकव ८ र्टव र्वध्यनर्क नर्द्यवलयर्व भ्रर्ण, सर्न्र्य तथव सांर्वद 
 आठरवई गवउाँपवनलकवकव र्वध्यनर्क नर्द्यवलय sIff !@ df cWoog/t ljBfyL{x? ;+u भटेघवट तथव छलफल  
 र्नहलव नहांसवनर्रुर्द् सचेतिव कवयाक्रर् सञ्चवलि 

 आठरवई गवउाँपवनलकवकव l:yt ;/:jlt df= lj= df Outreach sfo{s|d ;DkGg 
 क्यवम्पसकव गनतनर्नधहरू नर्नभन्ि सञ्चवर र्वध्यर्र्व प्रकवशि तथव प्रसवरण 
 क्यवम्पसको र्वनषाक उत्सर् कवयाक्रर् सफलतवपरू्ाक सम्पन्ि 
 kfFry/ lhNnf lkmlbd gu/kflnsf k|d'v, pkk|d'v nufot sfo{kflnsf;Fu ;d'bfo;Fu ;DaGw ;''wf/ 

sfo{s|d ;DkGg .  
 kfFry/ lhNnf lkmlbd gu/kflnsfsf] ;''ª\lgdf cfwf/e "t ljBfnosf] z}lIfs ef}lts Pjd\ 

pBdlzntf sfo{sf] cjnf]sg   
 नर्द्यवथी भिवा अनभर्नृर्द्कव लवनग घरदलैो अनभयवि सञ्चवलि   

आगामी काययक्रमहरू 
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 नर्द्यवथी भिवा अनभर्नृर्द्कव लवनग घरदलैो अनभयवि सञ्चवलि  

 र्वतवर्रणीय तथव लवगपूदवथा दरुुपयोगनर्रुर्द् सचेतिवर्लूक कवयाक्रर् 

 रवजिीनतक दल, जिप्रनतनिनध तथव क्यवम्पस सरोकवरर्वलवसाँग सांर्वद तथव छलफल कवयाक्रर् 

 सर्दुवय लनक्षत नर्िीय सवक्षरतव तथव उद्यर्शीलतव कवयाक्रर् 

 क्यवम्पससाँग सरोकवरर्वलवको नफडब्यवक सेसि सञ्चवलि 

 स्टेकहोल्डर िेटर्का लवई अझ सनक्रय बिवई दवयरव नर्स्तवर गिे 

 नर्नभन्ि सांस्थवसाँग सहकवया तथव पवटािरनसप कवयाक्रर् सञ्चवलि 

 सर्दुवयर् ैआधवररत outreach कवयाक्रर्  सञ्चवलि  
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g]kfnL ljefu tyf cy{zf:q ljefu 
  

ljefuLo k|d'v 
g]kfnL tyf cy{zf:q ljefu 

 
kl/ro 

t]x|y'd ax'd'vL SofDk; lqe'jg ljZjljBfnosf ^@ j6f cflËs SofDk;x? dWo]sf] Ps xf] . 
lj=;+= @)!& ;fndf :yflkt o; SofDk;n] xfn;Dd o; If]qsf] z}lIfs pGgogdf dxTTjk""0f{ of]ubfg k|bfg 
u/]sf] 5 . pRrlzIff k|bfg ug]{ p2]Zon] :yflkt o; Sofk;af6 pTkflbt hgzlQmx?n] /fli6«o / 
cGt/fli6«o If]qdf Vofltk|fKt ul/;s]sf 5g\ . :yfkgf sfnb]lv cfh;Dd klg lg/Gt/ ¿kdf o; 
SofDk;sf] pGgogdf ;+nUg ;Dk"0f{ cljefjsx?df g]kfnL ljefu xflb{s cfef/ k|s6 ub{5 . /fi6« 
ljsf;sf nflu u'0f:t/Lo lzIff k|bfg ug{ cfufdL lbgx?df cem lhDd]jf/Lsf ;fy nfUg] jfrf ub}{ 
oxfFx?af6 klg yk ;xof]u / ;xsfo{sf nflu cem w]/} cfzfjfbL aGb} ljefuLo ultljlwx?nfO{ 
k|efjsf/L, of]hgfa4 / kf/bzL{ agfpg] p2]Zosf ;fy ut z}lIfs ;qsf] ;dLIff u/L rfn' z}lIfs ;qsf] 
of]hgf ;lxt of] jflif{s k|ltj]bg k|:t't ul/Psf] 5 . 

!= k[i7e"ld 

;ª\3Lo g]kfnsf && lhNnfx?dWo] sf]zL k|b]zdf cjl:yt P]ltxfl;s, wfld{s, ;fdflhs, 
/fhgLlts , ko{6sLo / z}lIfs b[li6«n] 5'6\6} klxrfg af]s]sf] t]x|y'd lhNnfsf] cf7/fO{ ufFpkflnsf 
cToGt /d0fLo  :yfg xf] . lj=;+= !(&% df pRr lzIff k|bfg ug]{ p2]Zon] lqrGb| sn]hsf] :yfkgf ePkl5 
g]kfnsf ljleGg 7fFpx?df ljBfno / dxfljBfnox? v'Ng] sfo{ k|f/De eof] . @)!^ ;fndf lqe'jg 
ljZjljBfnosf] :yfkgf eof] . o;} s|ddf ;Dk"0f{ cf7/fO{af;L Pjd\ :yfgLo lzIffk|]dLx?sf] cys 
k|of;:j?k o; If]qsf] s]Gb|df /x]sf] cf7/fO{ uf=kf=sf] r'xfg8fF8fdf @)!& ;fn h]i7 @! ut] ;’?df 
jL/]Gb| OG6/ sn]h gfdaf6 ;~rflnt of] SofDk; @)#& ;fndf t]x|y'd SofDk;df ¿kflGtl/t eP/@)^# 
;fn sflt{s @^ ut]b]lv t]x|y'd ax'd'vL SofDk;sf ¿kdf kl/lrt 5 . sf]zL k|b]z cGtu{tsf k"jL{ kxf8L 
lhNnfx? t]x|y'd, kfFry/ / tfKn]h'ªsf ljBfyL{x?nfO{ pRr lzIff k|bfg ug]{ p2]Zon] ;Lldt ef}lts 
;fdu|L / dfgjLo ;|f]t ;fwgaf6 vf]lnPsf] o; ;/sf/L -cflËs_ SofDk;af6 7"nf] ;ª\Vofdf ;Ifd 
hgzlQm pTkfbg e};s]sf] 5 . o; SofDk;sf sf/0f laleGg JolQmx?n] cf–cfkm\gf] hLjg:t/ 
psf:gsf ;fy} b]z ljsf;df ;d]t dxTjk"0f{ e"ldsf lgjf{x u/]sf 5g\ . 

k"jL{ kxf8L If]qdf u'0f:t/Lo lzIff k|bfg ug{ ;kmn Psdfq ;/sf/L ;+:yfsf ¿kdf lrlgg] o; 
SofDk;df dfgljsL ;ª\sfotkm{ rf/jif]{ :gfts -la=P=_ / :gftsf]Q/ -Pd=P=_ Pjd\ lzIff zf:q ;ª\sfotkm{ 
rf/ jif]{ la=P8=/ aL=aL= P;= cWoog cWofkg x'g] o; SofDk;df xfn !( hgf k|fWofks, (hgf sd{rf/L / 
sl/j @%)  hgf ljBfyL{ /x]sf 5g\ . dfgljsL ;ª\sfotkm{ :gfts txdf P]lR5s ljifosf ¿kdf cª\u|]hL, 
g]kfnL, ul0ft, hg;ª\Vof cWoog, /fhgLltzf:q, cy{zf:q / Oltxf; ljifox? /x]sf 5g\ eg] 
:gftsf]Q/-Pd=P=_ txdf hg;ª\Vof cWoog ljifosf] cWoog cWofkg eO/x]sf] 5 . lzIfzf:q 
;ª\sfotkm{ ljlzi6Ls/0f ljifosf ¿kdf g]kfnL lzIff, cª\u|]hL lzIff, ul0ft lzIff, hg;ª\Vof lzIff ljifo 
/x]sf 5g\ . o; SofDk;df g]kfnL, cª\u|]hL hg;ªVof , /fhgLlt zf:q / cEof; lzIf0f u/L kfFrj6f 
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ljefux? /x]sf 5g\ . g]kfnL  ljefudf ljefu lgdf0f{sf nflu cfjZos ;b:o ;ª\Vof gePsf sf/0f 
tTsfnLg ;dodf ljefu u7g ubf{ g]kfnL / cy{zf:q ljifonfO{ ldnfP/ ljefu u7g ul/Psf] lyof] t/ 
jt{dfg cj:yfdf g]kfnL ljefusf ;b:osf] ;ª\Vof yk ePsfn] g]kfnL ljefu 5'6\6} ljefu aGg ;Sg] 
cj:yfdf /x]sf] 5 . o; ljefudf sfo{/t lzIfsx?sf] ljj/0f o; k|sf/ /x]sf] 5 M 

S|=;+= lzIfssf] gfd Kfb ljifo z}lIfs of]Uotf 

! lglw/Tg Gof}kfg]        
- ljefuLo=k|d'v_ 

lzIf0f ;xfos g]kfnL Pd=P=, cfrfo{ Psjif]{ la=P8 

@ O{Zj/Lk|;fb 8fFuL   
-;b:o_ 

lzIf0f ;xfos cy{zf:q Pd=P= 

# wd{/fh uf}td     -
;b:o_ 

lzIf0f ;xfos g]kfnL Pd=P=, Psjif]{ la=P8 

$ ;f]dgfy l3ld/]    -
;b:o_ 

lzIf0f ;xfos g]kfnL Pd=P= Psjif]{ la=P8, Pd\=lkmn= 

% of]u]z sfkm\n]      
-;b:o_ 

lzIfs g]kfnL 
lzIff 

Pd=P8\ =Pd=lkmn= 

^ k"0f{s'df/L /f]sf     
-;b:o_ 

lzIfs g]kfnL Pd=P=,Psjif]{ la=P8 

@=p2]Zo 

o; ljefusf p2]Zox? lgDgfg';f/ /x]sf 5g\M   

 k7gkf7g sfo{nfO{ ;'Jojl:yt ¿kdf ;~rfng ug'{, 

 cg';Gwfgsf dfWodaf6 lzIfs / ljBfyL{sf] 1fgnfO{ cem km/flsnf] agfpg',  

 ljBfyL{ / lzIfssf larsf] b'/LnfO{ 5f]6\ofO{ lzIf0f sfo{nfO{ k|efjsf/L agfpg', 

 SofDk;df /x]sf cGo laefux? Pjd\ ;Da4 sfof{nox?;Fu ;dGjo u/L k|fl1s sfo{nfO{ 
Jojl:yt ¿kdf ;~rfng ug{' , 

 ;"rgf k|ljlwnfO{ k|of]u ub}{  lzIf0fnfO{ k|ljlw d}qL agfpg',  

  ljBfyL{sf] z}lIfs :t/nfO{ psf:g ;do ;dodf cfGtl/s d"Nofª\sg k/LIff ;~rfng ug,'{ 

 Tff]lsPsf] ;dodf kf7\os|dn] tf]s]sf kf7\of+zx?sf] k7gkf7g g;lsPdf cltl/St sIff 
;~rfng u/L kf7\of+z k"/f ug{' . 
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#= ljefuLo ultljlwx?M 

ut z}lIfs ;qdf o; ljefun] ;DkGg u/]sf  sfo{x?nfO{ aFbfut¿kdf lgDg';f/ pNn]v ul/Psf] 5 M 

 lq=lj= k|fWofks ;+3 SofDk; PsfO ;ldlt Pjd\ cg';Gwfg Joj:yfkg PsfO -rmc_n] k|sfzg ug]{ 

cg';Gwfgd"ns k|0fog / -Reasherch journal_ klqsfdf n]v /rgf pknAw u/fpgsf nflu 

ljefuLo 5nkmn ul/Psf], 

 :gfts txsf] cfGtl/s d"NofÍg ;DaGwL ljifodf 5nkmn, of]hgf lgdf{0f / sfof{Gjog ul/Psf]   

 k/LIff kZrdfh{gaf/] 5nkmn ul/Psf], 

 ljifout lzIfssf] cg'kl:yltdf sIff Joj:yfkg ul/Psf], 

 SofDk; :t/Lo k|ltof]lutfTds g[To, sljtf jfrg, uhn jfrg, cIf/n]vg,lrqsnf, 
lgaGwn]vg, nufotsf ;flxlTos sfo{s|dx? ;~rfng ul/Psf] . 

$= efjL of]hgfM 

g]kfnL ljefusf cfufdL of]hgfnfO{ lgDgfg';f/ pNn]v ul/Psf] 5 M 

 cg';Gwfg Pjd\ k|l1s pGgogsf nflu ;]ldgf/ tyf uf]i7L ;~rfng ug]{, 

 ljBfyL{x?sf] cWoog sfo{nfO{ Jojl:yt ug{ q}dfl;s ¿kdf cfGtl/s d"NofÍg ug]{, 

 lzIfsx?sf] k|fl1s Ifdtf clej[l4sf nflu k|f]T;fxg tyf l;kmfl/; ug]{, 

 rf}dfl;s ¿kdf SofDk; :t/Lo k|ltof]lutfTds  ;flxlTos sfo{s|dx? ;~rfng ug]{, 

 ljBfyL{x?nfO{ Jofjxfl/s n]vgdf ;Ifd agfpg k|of]ufTds kIfdf hf]8 lbg], 

 :gftstxsf] cfGtl/s d"NofÍg k/LIffsf  ;DaGwdf 5nkmn ug]{, 

 la=P= t];|f] jif{sf n3' zf]wkq / g]kfnL kqsfl/tf ljifosf] k|of]ufTds k/LIffnfO{ cem Jojl:yt / 
k|of]ud"vL agfpg], 

 k/LIff kl/0ffdkZrft ljBfyL{x?sf] sdhf]/Lsf kIfnfO{ klxrfg u/L pQm sdhf]/Lx? lg/fs/0f 
ug]{ af/]df 5nkmn ug]{, 

 ljifout lzIfssf] cg'kl:yltdf sIff Joj:yfkgsf af/]df 5nkmn ug{], 

 ljefusf ;b:ox?af6 ePsf cg';GwfgfTds sfo{ tyf k|fl1s n]vgaf/] 5nkmn / cGtls{|of 
ug]{, 

 ljifo lzIfssf] sIff lzIf0fnfO{ k|efjsf/L agfpg sIff ;'kl/j]If0f u/L k|fljlws ;xof]u ug]{, 

 l;sfO ;xhLs/0f k|ls|ofdf ;"rgf tyf k|ljlwsf] k|of]usf ljifodf 5nkmn ug]{, 

 :gfts txdf g]kfnL ljifosf] k/LIff kl/0ffdsf] ljin]if0f ug]{  
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 u'0f:t/ k|Toog tyf k|df0fLs/0f sfo{sf nflu cfjZos ;xof]u h'6fpg] . 

% =ljefusf jt{dfg r'gf}tLx? 

o; ljefusf jt{dfg r'gf}tLx?nfO{ a'Fbfut ¿kdf o;/L k|:t't  ul/Psf] 5 M 

 ljBfyL{sf] lgoldt pkl:ylt gx'g' 

 cltl/QmsIffsf] Joj:yfkg gx'g' 

 sIff 5f8\g] k|j[ltdf j[l4 x'g' 

 eflifs k[i7e"ldut ljljwtf b]lvg'' 

 cfGtl/s d"NofÍgsf] k|efjsfl/tfdf ;d:of b]vfkg'{ 

 k|fWofksx?sf] z}lIfs pknlAwdf x|f; cfpg'' 

 lzIfssf] lg/Gt/ k]zfut ljsf;df x|f; cfpg'' 

 ljBfyL{sf :t/n] u'0f:t/df kf/]sf] k|efj 

 ;|f]t ;fwg;DkGg k':tsfno gx'g' 

 SofDk;sf] ef}uf]lns cjl:ylt 

 sIff sf]7fdf ;"rgf tyf ;~rf/ k|ljlwsf] kof{Kt pkof]u gx'g' 

 z}lIfs tyf ;Gbe{;fdu|Lsf] pknAwtf / k|of]u gx'g' 

 lzIffzf:q ;+sfodf cy{zf:q lzIff ljifo gx''g'' 

 :gftsf]Tt/txdf g]kfnL ljifosf] cWofkg gx'g 

^ ljefusf  ljBdfg r'gf}lt ;dfwfgsf pkfox? M 

pko'{Qm r'gf}tL tyf ;d:ofx? ;dfwfg ug{sf nflu ljefun] lgDgfg';f/sf pkfox? cjnDjg ug'{kg]{ 
b]lvG5 M 

 lgoldt ¿kdf ljefusf] a}7s a;L cfjZos sfo{x? ;DkGg u/L  ;f]sf af/]df cem Jojl:yt 
clen]vLs/0f ug]{, 

 ljBfyL{nfO{ SofDk;df lgoldt pkl:yt u/fpg pTk|]/0ffTds sfo{s|dx? ;~rfng 
ug]{,cltl/QmsIffsf] Joj:yfkg ug]{, 

 sIff 5f8\g] k|j[ltnfO{ Go"gLs/0f ug{ pkrf/fTds lzIf0fsf] Joj:yf ug]{, 

 eflifs k[i7e"ldut ljljwtfaf6 pTkGg ;d:ofsf] ;dfwfgsf nflu ljBfyL{sf] eflifs   k[i7e"ld  / 
g]kfnL efiff k|of]usf] :t/ klxrfg u/L g]kfnL efiffdf af]w / cleJolQmsf]     :t/ a9fpg 
cfjZos sfo{s|dx? ;~rfng ug]{,  

 k|fWofksx?nfO{ z}lIfs of]Uotf j[l4 ug{ pTk|]l/t ug]{, 
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 lzIfssf] lg/Gt/ k]zfut ljsf;sf] pGgogsf nflu ;~rflnt tflnd, uf]i7L, sfo{zfnfdf 
;xefuL u/fpg], 

 ljBfyL{sf] :t/n] u'0f:t/df kf/]sf] ljifout k|efjnfO{ ljrf/ u/]/ pTs[i6 glthf NofPsf 
ljBfyL{nfO{ SofDk;df egf{ x'g] jftfj/0f l;h{gf ug{ 5fqj[ltsf] ljt/0fnfO{ yk Jojl:yt 
agfpg], 

 k':tsfnonfO{ ;|f]t ;fwg ;DkGg agfpg ljifout kf7\o tyf ;Gbe{ ;fdu|Lsf] Joj:yf ug{ 
kxn ug]{, 

 cg';GwfgfTds tyf k|fl1s n]vgdf ;+nUgtf a9fpg ljefudf ;xsfo{sf] jftfj/0f l;h{gf 
ug]{, 

 SofDk;sf] ef}uf]lns ljs6tfnfO{ dWogh/ u/L 6f9faf6 cfpg] ljBfyL{sf] ;xhtfsf nflu 
a;sf] lgoldt ;~rfngsf nflu ljefusf tkm{af6 k|zf;g;dIf kxn ug]{, 

 SofDk;sf] :t/ pGgog ug{ cGtlj{efuLo ;xsfo{nfO{ lg/Gt/tf lbg], 

 l;sfO ;xhLs/0fnfO{ ;do ;fk]If agfpg ;"rgf tyf ;~rf/ k|ljlwsf] pkof]u  ug]{, 

 z}lIfs tyf ;Gbe{ ;fdu|L pknAw  u/fP/ jf ljBfyL{x?af6 ;d]t ;Íng u/]/ l;sfOnfO{ 
k|efjsf/L agfpg] , 

 lzIffzf:q ;+sfotkm{ cy{zf:q lzIff ljifo yk ug{ kxn ug]{,  

 :gftsf]Tt/ txdf g]kfnL ljifo yk ug{sf nflu kxn ug]{ . 

& lgisif{M   

g]kfnL  ljefu o; SofDk;sf] ;a}eGbf w]/} ljBfyL{ cWoog ug]{ ljefudWo] Ps xf] . g]kfnL ljifo o; 
SofDk;sf] :gfts txdf clgjfo{ / P]lR5s -d]h/, dfOg/_ ljifosf ¿kdf cWoog cWofkg e}/x]sf] 5 . 
g]kfnL ljifo Psflt/ ;a}  ljBfyL{x?sf nflu clgjfo{  ljifo / k9fOsf] dfWod efiffsf ¿kdf /x]sf] 5 
eg] csf{lt/ d]h/, dfOg/ / On]lS6«e ljifosf ¿kdf cWoog ug{ ldNg] lsl;dn] Joj:yfkg ul/Psf] 5 . 
o;/L SofDk;sf clwsf+z ljBfyL{x?sf] k9fOsf] dfWod ePsfn] g]kfnL ljifosf] :t/ pGgog ug{df o; 
ljefusf] dxTjk"0f{ e"ldsf /x]sf] 5 . o;/L clwsf+z ljBfyL{sf] /f]hfO{sf] ljifosf ¿kdf :gfts txdf 
g]kfnL ljifo /x]klg :gftsf]Tt/ txdf o; ljifosf] k9fOsf] Joj:yf gePsfn] ljBfyL{x? cGoq k9\g 
hfg jfWo ePsf 5g . ljljw ;d:of / r'gf}ltx? /xFbf/xb}  klg ;dGjo, Pstf / ;xsfo{ ub}{ cfkm\gf] 
ljifo / ;du| SofDk;sf] u'0f:t/nfO{ psf:gsf nflu o; SofDk;sf k|fWoksx?af6 ;Sbf] k|of; 
e}/x]sf] 5 . pRr lzIffk|ltsf]  36\bf] hg cf:yfdf kl/jt{g u/L /fHosf nflu cfjZos kg]{ ;dofg's"n, 
u'0f:t/Lo / k|lt:kwL{ hgzlQm pTkfbg ug'{kg]{ uxg lhDd]jf/L k"/f ug{sf nflu o; ljefuaf6 cem 
k|efjsf/L of]hgfx? lgdf{0f u/L To;nfO{ sfof{Gjog ug'{kg]{ b]lvG5 . 

mailto:info@temc.tu.edu.np
http://www.temc.tu.edu.np/


 

37 | Annual Report 2081/082       mail id; info@temc.tu.edu.np   www.temc.tu.edu.np                                       
    

 

 

Jflif{s k|ltj]bg  @)*!÷)*@   t]x|y'd ax'd'vL SofDk;, cf7/fO{–^,r'xfg8fF8f, t]x|y'd .  

Academic Audit Report 

Annual Report   

Krishna Prasad Niroula 

Member   

  1. Executive Summary 

This section provides a brief overview of the academic audit conducted at Terhathum Multiple 

Campus. It outlines the objectives, scope, key findings, and recommendations. The audit aimed to 

assess the quality, efficiency, and effectiveness of academic programs, teaching methodologies, 

student outcomes, and institutional support services. 

2. Introduction 

 Institution Overview: 

Terhathum Multiple Campus is located in Aathrai Rural Municipality -6, Chuhandada and 

offers BBS., B.Ed., and BA programs,  Bachelors level and Masters level program. It aims to 

provide quality education and foster academic excellence in Business management, English, 

Nepali, Population studies, Political Science, Economics etc. 

 Audit Objectives: 

The primary objective of this academic audit is to evaluate the academic quality assurance 

processes, teaching-learning strategies, curriculum implementation, faculty performance, and 

student achievement. 

 Scope of Audit: 

The audit covers all academic programs, faculty evaluation, student performance metrics, and 

the overall effectiveness of academic support services. 

3. Methodology 

The audit was carried out through a combination of: 

 Document Review: 

Examining curriculum outlines, syllabi, academic calendars, student records, faculty 

credentials, and institutional reports. 

 Interviews and Surveys: 

Conducting interviews with faculty, staff, students, and administrators. Surveys were 

distributed to gauge the satisfaction and feedback of stakeholders. 
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 Classroom Observations: 

Observing teaching methods, student engagement, and overall classroom dynamics. 

 Data Analysis: 

Analyzing student performance, retention rates, and graduation rates. 

4. Key Findings 

 Curriculum and Program Structure: 

The curriculum for various programs is in line with academic standards, but some courses 

could be updated to reflect current  needs and technological advancements. More 

interdisciplinary and practical training is recommended. 

 Teaching Quality: 

Faculty members are generally well-qualified; however, there is a need for professional 

development in innovative teaching techniques and the integration of technology in the 

classroom. Some faculty members report a lack of resources for enhancing teaching 

effectiveness. 

 Student Performance and Outcomes: 

The performance of students in offered programs or courses  has been commendable, though 

areas such as Business management, English, Nepali, Population studies, Political Science, 

Economics etc. could benefit from enhanced focus. There is also a need to address the high 

dropout rates in  BBS., B.Ed., and BA. 

 Academic Support Services: 

The library, IT resources, and student counseling services are well-maintained but could be 

expanded to meet the growing demands. Students have expressed the need for more career 

services and internships. 

 Faculty Evaluation and Development: 

Faculty evaluations are conducted annually; however, the process could be more 

comprehensive, including peer reviews and student feedback on teaching quality. Professional 

development programs are limited and should be more frequent. 

5. Strengths 

 Strong academic foundation in all programs or departments . 

 Dedicated faculty with significant academic credentials. 

 Robust student support systems, including academic advising and mentorship programs. 

 Active participation in local community-based research and outreach. 
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6. Areas for Improvement 

 Updating and diversifying the curriculum to meet current academic and market needs . 

 Increased focus on digital literacy and online learning platforms. 

 Expansion of professional development programs for faculty members. 

 Strengthening career services and internship opportunities for students. 

 More efficient use of institutional resources to support research initiatives. 

 Institutional visit for the faculty is required .  

7. Recommendations 

Based on the findings, the following recommendations are made: 

1. Curriculum Revision: 

 Consider incorporating online learning and blended teaching methods. 

2. Faculty Development: 

Establish regular workshops, seminars, and training programs to improve teaching skills, 

particularly in technology integration and interactive learning methods. 

3. Enhance Student Support: 

Expand career services, internships, and counseling to ensure better career preparation and 

student well-being. Increase engagement with alumni for mentoring and job placement. 

4. Resource Optimization: 

Invest in upgrading digital infrastructure and learning management systems. Ensure the 

library and research facilities are equipped with the latest resources. 

5. Strengthening Academic Monitoring: 

Implement a more comprehensive faculty evaluation system that includes peer reviews and 

student feedback. Also, monitor student progress more closely to identify at-risk students 

early. 

8. Conclusion 

This academic audit has provided valuable insights into the strengths and challenges faced by 

Terhathum Multiple Campus. While there are many positive aspects to its academic offerings, there 

are also areas that require improvement to maintain and enhance the quality of education. By 

addressing the recommendations outlined in this report, the institution can foster an environment that 

supports academic excellence and student success. 

mailto:info@temc.tu.edu.np
http://www.temc.tu.edu.np/


 

40 | Annual Report 2081/082       mail id; info@temc.tu.edu.np   www.temc.tu.edu.np                                       
    

 

 

Jflif{s k|ltj]bg  @)*!÷)*@   t]x|y'd ax'd'vL SofDk;, cf7/fO{–^,r'xfg8fF8f, t]x|y'd .  

Campus Sanitation Management Cell 

Annual Report   

Introduction 

We are doing our duty honestly as the members of the campus Sanitation Management Cell. During 

the year 2081/082 we planted the new plants near the new path walk to the new building of the 

campus. Near the new building we made the under-ground water tank for watering the new plants. 

 

Cell Members 

We are four members in this cell.We are doing our duty well. The name of the members as follows: 

1.Mr.Manoj Kumar •Choudhary-Co-ordinator  

2. Mr. Mahendra Katuwal - Member 

3. Mr. Dharmraj Acharya - Member 

4. Mrs. Tulsa Katuwal -Member 

       

Major Activities  

As we know sanitation is the process of keeping our campus free from dirt by removing waste, trash 

and garbage by cleaning the whole campus. We planted the different types of decorative plants and 

flowers near the new and old academic and administrative buildings.We organized six cell 

meetings  to clean the premises of the campus.  

  

Strengths  

 There is the co-ordination among the cell members, teaching and non-teaching staff and students to 

do the extra activities to make the eco-friendly environment of the campus for all. 

 

Weaknesses  

But there is the lack of sufficient tools for gardening.There is the need of the extra manpower to do 

the different activities in time. 

 

Opportunities  

We must include the more participants such as students and other communities to do the 

beautification of the campus. 

 

Threats  
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The main challenge is how to maintain the whole premises neat and clean. There is no availability of 

vermicompost. 

 

Future Plan  

There is the need of  trained gardener so we must request the T.U. to recruit the gardener for our 

campus. 

 

Conclusion  

To sum up the report I would like to say that no sanitation no beautification that's why we should do 

our duty honestly. 

                   Manoj Kumar Choudhary  

                                Co-ordinator  

            Campus Sanitation Management Cell  
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Tracer Study Report 

Background 

The Graduate Tracer Study was carried out by the Tracer Study Committee of TMC in early 2080, 

covering 45 graduates from the Faculties of Education and Humanities. Such studies play an essential 

role in helping educational planners evaluate program effectiveness and determine how well 

academic training aligns with job market demands and graduates’ personal and professional growth. 

 

Report Preparation Team 

Coordinator: Chakrapani Bhattarai 

Member: Manoj Kumar Chaudhary 

Member: Punya Prasad Siwakoti 

 

Objectives 

The primary objectives of the study were to: 

 Track the current employment status of graduates. 

 Analyze the utilization of acquired skills and assess job satisfaction. 

 Examine labor mobility, unemployment, and underemployment trends. 

 Evaluate the relevance of university training to graduates’ personal development and career 

aspirations. 

 

Activities 

The study was conducted using both online and offline survey questionnaires. These tools collected 

information on further education, employment status, career goals, and the perceived quality of 

academic programs. Follow-up communication with graduates helped maintain a high response rate. 

 

Achievements (Key Findings) 

Numerical report on student promotion at different levels in the academic session 2081/082. 

Table 1 

pass-out students by Gender and Employment status. 

Program Total 

pass 

out 

Male Female Employed 

Male 

Employed 

Female 

Unemployed 

Male 

Unemployed 

Female 
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B.A. 5 4 1 2 × 2 1 

B.Ed. 22 12 10 7 5 5 5 

M.A. 18 14 4 11 3 3 3 

Total 45 30 15 20 8 10 9 

 

Source: Tracer Study,2082. 

 

   Based on the table,a total number of 45 students passed out in the academic session 2081/082 from 

three programs:B.A., B.Ed. and M.A. Out of them 30 were male and 15 were female which shows 

that male participation is significantly higher than female participation. Among the three programs B. 

Ed. produced the highest number of graduates (22 students) followed by M.A.(18 students) and 

B.A.(5 students),this indicates that B.Ed. is the most popular and accessible program whereas B.A. 

has the lowest enrollment and pass out rate. 

 Table 2 

Pass-out students by Gender and Employment status . 

 

Program Total Employed Employment % Unemployed Unemployment % 

B.A. 5 2 40% 3 60% 

B.Ed. 22 12 54.55% 10 45.45% 

M.A. 18 14 77.78% 6 33.33% 

Total 45 28 62.22% 19 42.22% 

 

Table 3 

Pass-out students by Gender and Employment status by Gender-wise  

Employment rate (male) = 66.67% 

Unemployment rate (male) = 33.33% 

Employment rate (female) = 53.33% 

Unemployment rate (female) = 60% 
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Threats / Challenges 

A substantial proportion of graduates (42.22%) were unemployed and economically inactive, raising 

concerns about the effectiveness of existing programs and the employability of graduates. 

Respondents also pointed out the need for improved facilities, particularly in the areas of library 

services, canteen management, and extracurricular support. 

Future Plan 

The study recommends strengthening teaching and learning practices, upgrading library and canteen 

services, and improving infrastructure for extracurricular activities. These actions are expected to 

enhance the employability, satisfaction, and overall outcomes for future graduates. 

Conclusion 

The Graduate Tracer Study provided valuable insights into the employment outcomes and 

professional development of TMC graduates. Although the academic programs were regarded as 

beneficial for skill enhancement, a significant number of graduates remain unemployed or 

underemployed. Addressing the identified gaps particularly in facilities and practical training will be 

crucial in improving future graduate success and institutional performance.  
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lzIf0f cEof; ljefusf] k|ltj]bg 
of]u]z sfkm\n] 
ljefuLo k|d''v 
lzIf0f cEof;  

!=kl/ro 
lzIff JolQmsf] ;fdflhs, af}l4s / k]zfut ljsf;sf] cfwf/e"t :tDe dflgG5 . kl/jt{gzLn ;dfh, ljsl;t x'Fb} 

uPsf] k|ljlw tyf gofF 1fg–lj1fgsf ;Gbe{df  lzIf0f k|lqmofnfO{  / cBfjlws ug{'kg]{ cfjZostf  kb{5 . o;} 

;Gbe{df, lqe'jg ljZjljBfno, lzIffzf:q ;Ífon] :gfts tyf :gftsf]Q/ txdf ;}4flGts cWoog;Fu} 

Jojxfl/s cEof;nfO{ ;dflxt ub}{ lzIf0f cEof; sfo{qmd clgjfo{ ¿kdf ;dfj]z u/]sf] 5 . o; sfo{qmdn] 

ljBfyL{nfO{ …eljiosf bIf lzIfs aGg cfjZos l;k, Ifdtfsf] ljsf; tyf sIff–Jojxf/sf] jf:tljs cg'ej 

lbnfpg] cj;/ k|bfg ub{5 . 

@=lzIf0f cEof;sf] p2]Zo 

lzIf0f cEof;sf] d"n p2]Zo ljBfyL{x?nfO{ Jojxf/df lzIf0f k|lqmofsf] cg'ej k|bfg ug{' xf] . o; sfo{qmdn] 

ljBfyL{x?nfO{ ;}4flGts 1fgnfO{ Jojxfl/s ¿kdf nfu" ug{ ;Ifd agfpFb} Jofj;flos bIftf / lzIf0f l;k ljsf; 

ub{5. bIf / ;Ifd lzIfs aGgsf nflu lzIf0f tflnd clgjfo{ x'G5 . lzIfssf] d'Vo e"ldsf sIffsf]7fdf 

cWofkg ug{', lzIf0f ;fdu|L lgdf{0f / k|of]u ug{', k|efjsf/L lzIf0f ljlw ckgfpg', / ljBfyL{nfO{ ;sf/fTds 1fg 

x:tfGt/0f ug{' xf]. lzIf0f cEof;n] oL ;a} Ifdtfx?sf] ljsf;df ;xof]u k'/\ofpF5 . 

#=t]x|y'd ax'd'vL SofDk;df lzIf0f cEof;sf] ljsf;qmd 

t]x|y'd ax'd'vL SofDk;df lzIffzf:q ;Ífo cGtu{t :gfts txsf kf7\oqmdx? ;~rfng x'Fb} cfPsf 5g\ . 

lj=;+= @)^)÷)^! df Psjif]{ lj=P8= sfo{qmd ;'? ul/Psf] lyof] . cEof; lzIf0f kf7\oqmdsf] yfngL eg] lj=;+= 

@)^# df eof] . tLgjif]{ lj=P8= -tTsfnLg_ / rf/jif]{ lj=P8==sf clGtd jif{df lj=;+= @)^^ b]lv lzIf0f cEof;nfO{ 

lqe'jg ljZjljBfno lzIffzf:q ;Ífo 8Lgsf] sfof{non] tf]s]sf] 9fFrfdf ;~rfng ub}{ cfPsf] 5 . 

$= z}lIfs ;q @)*!÷)*@ sf] lzIf0f cEof; 

z}lIfs ;q @)*!÷)*@  df rf/jif]{ lj=P8= cGtu{t !% hgf 5fq–5fqfx? lzIf0f cEof;df ;xefuL eP . 

tf]lsPsf] kf7\oqmdcg';f/, lgoldt sIff tflnsfdf cled'vLs/0f sfo{qmd, n3'÷;"Id lzIf0f, ;xkf7L lzIf0f, 

ljBfno lzIf0f, / z}lIfs of]hgf lgdf{0fh:tf ultljlwx? jflif{s sfo{of]hgfcg';f/ ;~rfng ul/of] . ljBfno 
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lzIf0fsf nflu k|fyldstfsf cfwf/df cf7/fO{ If]qsf ljBfnox?nfO{ 5gf]6 ul/Psf] lyof] . o; k|ltj]bgdf 

z}lIfs jif{ @)*!÷)*@ df ;~rflnt rf/jif]{ lj=P8==sf] rfn'' kf7\of+z cg'';f/ ;~rflnt lzIf0f cEof; 

sfo{qmd;Fu ;DalGwt ultljlwnfO{ k|:t't ul/Psf] 5 . 

%=lzIf0f cEof; kf7\of+z kl/ro 

lqe'jg ljZjljBfno lzIffzf:q ;ª\sfosf SofDk;x?df ;~rflnt ! jif]{, # jif]{ lj=P8= / @ jif]{ Pd=P8= 

x'Fb} xfn lj=P8=nfO{ rf/ jif]{ / Pd=P8= nfO{ ;]d]i6/ k|0ffnLdf nu] kZrft lzIffnfO{ ;do ;fk]If agfpb} n}hfgsf 

nflu sIff lzIf0fdf cfpg ;Sg] ljleGg ;d:ofx?nfO{ lg/fs/0f u/L lzIfssf] k]zfut u'0fsf] ljsf; u/L 

k]zfnfO{ u'0f:t/Lo / dof{lbt agfpg] b[li6sf]0fn] lzIf0f cEof; Ps dxTjk"0f{ kf7\of+zsf] ?kdf ljsf; ul/Psf] 

5 . 8Lgsf] sfof{non] tf]s]sf] lgodfg';f/ lj=P8= df lzIf0f cEof;df ;dfj]z x'g cfjZos ;t{x? k"/f u/] 

kZrft lzIf0f cEof; ljefusf] l;kmfl/;df tf]lsPsf] ljBfno÷SofDk;x?df lzIf0f cEof;df ;+nUg x'g 

cg'dlt lbOG5 . :gfts tx, lj=P8=df lzIf0f cEof;sf] lgwf{l/t kf7\of+z cg'';f/ lgDgfg'';f/ sfo{, 306L, k""0ff{°, 

pQL0ff{° tf]lsPsf] 5 . 

qm=;+= sfo{ ljj/0f 306L÷lkl/o8  k""0ff{° pQL0ff{° s}lkmot 

! kf7\oef/  !%)  !)) $)  

@ ;"Id lzIf0f @$ !% ^ cfGtl/s 

# ;xkf7L lzIf0f $) @) * cfGtl/s 

$ ljBfno lzIf0f @) @) * cfGtl/s 

% ;xof]uL ljBfno – % @ ;xof]uL ljBfno 

^ afx\o k/LIfs k/LIf0f – $) ! afx\o 
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^=lzIf0f cEof; ljefu 

o; SofDk;df lgDgfg';f/sf] lzIf0f cEof; ljefu /x]sf] 5 M 

ljefuLo k|d'v – >L of]u]z sfˆn] -g]kfnL lzIff_ 

ljefuLo ;b:o – >L lglw/Tg Gof}kfg] -g]kfnL_ 

ljefuLo ;b:o – >L hLjg kf}8]n -hg;+Vof cWoog_ 

ljefuLo ;b:o – >L gj/fh cf]nL -cª\u|]hL lzIff_ 

ljefuLo ;b:o –  s[i0fk|;fb lg/f}nf  -cª\u|]hL lzIff_ 

ljefuLo ;b:o – b'uf{ rDnfufO{F  -kf7\oqmd_ 

&=lzIf0f cEof; ljefusf k|d'v sfo{x?  

lqe'jg ljZjljBfno, lzIffzf:q ;ª\sfo 8Lgsf] sfof{non] hf/L u/]sf] lzIf0f cEof;;DaGwL gofF lgb]{lzsf 

cg'';f/ z}lIfs jif{ @)*!÷)*@  sf] nflu :gfts tx rf}yf] jif{sf] cEof; lzIf0f;DaGwL jflif{s sfo{;"rL 

lzIf0f cEof; ljefu, ;DalGwt ljifo lzIfssf] ;+o'Qm ;xeflutfdf lgdf{0f u/L nfu''ug]{ lg0f{ofg'';f/ ;f] 

sfo{of]hgf cg'';f/ tkl;n adf]lhd lzIf0f cEof;sf ;Dk""0f{ sfo{x? ;DkGg ul/Psf] lyof] .  

 

z}Ifl0fs of]hgf lgdf{0f ;"Id lzIf0f ;xkf7L lzIf0f ljBfno lzIf0f 

b]lv ;Dd b]lv ;Dd b]lv ;Dd b]lv ;Dd 

@)*!.!!. @( @)*@.!.@^ @)*!.*. ^ @)*!.(. $ @)*!.(. !@ @)*!.!!. @( @)*@.@.!^ @)*@.#.@) 
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 lzIf0f cEof;sf ultljlwx?sf nflu jflif{s sfo{of]hgf lgdf{0f . 

 ;"Id lzIf0f, ;xkf7L lzIf0f tyf ljBfno lzIf0fsf nflu cled'vLs/0f sfo{qmd ;~rfng . 

 ljBfno lk|lG;kn tyf lzIfsx?;Fu lg/Gt/ ;dGjo / 5nkmn . 

 5fq–5fqfsf] sIff cjnf]sg, lg/LIf0f . 

 ;xof]uL ljBfno 5gf]6 / afXo ;'kl/j]Ifs lgo'lQmdf SofDk;nfO{ ;xhLs/0f . 

 lzIf0f cEof;;Fu ;DalGwt sfo{x? Pjd\ sfo{tflnsfsf] lgdf{0f / sfof{Gjogsf] af/]df lgoldt a}7s 

tyf 5nkmn ul/Psf] , 

 lzIf0f cEof;df ;+nUg x''g] ;a} ljBfyL{x? / o; ljefusf ;b:ox?sf] pkl:yltdf @)*! d+l;/ $b]lv 

% ut];Dd  ;"Id lzIf0fsf] cled'vLs/0f / @)*!  k¬;df  ;xkf7L lzIf0f /  @)*@ h]7 !* ut] ljBfno 

lzIf0fsf] cled'vLs/0f sfo{qmd   ;DkGg ul/Psf] , 

 ljefu;Fu ;DalGwt k|fWofks tyf ljBfnosf k|wfgfWofks tyf lzIfsx?;Fu e]63f6, 5nkmn tyf 

cGt/lqmof ul/Psf] , 

 k|efjsf/L sIff lg/LIf0f tyf cg'udg ul/Psf]  

 ljBfno lzIf0fsf] nflu ;xof]uL ljBfno 5gf]6, afx\o ;'kl/j]Ifs lgo'QmL nufotdf SofDk; k|zf;gnfO{ 

;xhLs/0f ul/Psf] .  

*= ;jn kIfx? 

jf:tljs kmf/d tyf ;fdu|L k|of]u ub}{ Jofjxfl/s cEof;df hf]8  

cg'ejL / bIf k|fWofksåf/f sfo{qmd ;~rfng 

ljefuLo ;b:oaLr ;dGjo / ;xsfo{ 

cfjZos z}lIfs ;fdu|Lsf] kof{Kt pknAwtf 

ljBfyL{, k|fWofks / ljBfnoaLr ;'dw'/ ;DaGw . , 
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(=cfufdL sfo{qmdx?M 

lzIf0f cEof;nfO{ cem Jojl:yt / u'0f:t/Lo agfpg]  

ljifout ;'k/Lj]Ifssf nflu k|ljlwd}qL k'gtf{huL tflnd ;~rfng 

ljBfno / SofDk;lar lgoldt cGt/lqmof sfo{qmd 

;"Id / ;xkf7L lzIf0fnfO{ jf:tljs sIffdf clgjfo{ ¿kdf k|of]udf Nofpg]  

k|ljlw / gofF z}lIfs cEof;;lxt kf7\of+znfO{ cBfjlws ub}{ n}hfg]  

lzIf0f cEof; sfo{qmdnfO{ cg'zfl;t, Jojl:yt dof{lbt  agfpg]   

cEof; lzIf0fdf ;xefuL ljBfyL{x? @)*!÷@)*@ -lj=P8= rf}yf] jif{_ 

cEof;  lzIf0fdf ;+nUg 5fq 5fqf lzIfs ljj/0f 

qm=;+= 5fqlzIfssf] gfd Ljifo 

! k|of;  e6\6/fO{ c+u|]hL lzIff 

@ k'hf    sGbÍjf c+u|]hL lzIff 

# ;¬dg cfrfo{  hg;+Vof lzIff 

$ lnln;  u'?ª hg;+Vof lzIff 

%  Dfwjf g]kfnL  hg;+Vof lzIff 

^ lasf;  du/  g]kfnL lzIff 

& Kfj{tf cf]nL g]kfnL lzIff 

*  d]g¬sfb]jL nfdf  g]kfnL lzIff 

( ;¬jfgL  Gof}kfg]  g]kfnL lzIff 

!) b¬uf{   sGbÍjf g]kfnL lzIff 

!! em¬¬dfb]jL 76fn  g]kfnL lzIff 

!@ hd¬gfb]jL kf7s   g]kfnL lzIff 

mailto:info@temc.tu.edu.np
http://www.temc.tu.edu.np/


 

50 | Annual Report 2081/082       mail id; info@temc.tu.edu.np   www.temc.tu.edu.np                                       
    

 

 

Jflif{s k|ltj]bg  @)*!÷)*@   t]x|y'd ax'd'vL SofDk;, cf7/fO{–^,r'xfg8fF8f, t]x|y'd .  

lgisif{ 

t]x|y'd ax'd'vL SofDk;sf] lzIf0f cEof; sfo{qmd ljBfyL{nfO{ bIf, p2]Zok"0f{ / Jojxfl/s lzIfssf ¿kdf 

ljsf; ug]{ Ps dxTjk"0f{ dfWod xf]. ljefuLo 6f]nL, ;xof]uL ljBfno / k|fWofksx?sf] ;lqmotf tyf ;dGjosf 

sf/0f @)*!÷)*@ sf] lzIf0f cEof; ;kmntfk"j{s ;DkGg ul/Psf] 5 . cfufdL jif{x?df k|ljlw, cg';Gwfg / 

gjLg lzIf0f ljlwnfO{ ;dfj]z ub}{ lzIf0f cEof;nfO{ emg} k|efjsf/L / cfw'lgs agfpg] nIo ljefun] /fv]sf] 

5 . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

!# zf]ef pk|]tL  g]kfnL lzIff 

!$ ho]Gb| rDnfufO{F g]kfnL lzIff 

!% /]vf lnDa" g]kfnL lzIff 
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Jflif{s k|ltj]bg  @)*!÷)*@   t]x|y'd ax'd'vL SofDk;, cf7/fO{–^,r'xfg8fF8f, t]x|y'd .  

Department of Population 

Annual Report 

!= Introduction -kl/ro_  

lj=;= @)!^ ;fndf lqe'jg ljZjljBfno :yfkgf ePsf] Ps dlxgfjif{sf] nut} cyf{t lj=;= @)!& ;fndf 
o; t]x|y'd ax'd'vL SofDk;sf] :yfkgf lj/]Gb| OG6/ sn]hsf] gfdaf6 ePsf] xf] . lq=lj=sf c? ;a} 
cf+lËs SofDk;x? lhNnf ;b/d'sfd cyf{t zx/ s]lGb|t /x]sf 5g\ eg] t]x|y'd ax'd'vL SofDk; ljz'4 
t]x|y'd lhNnfsf] ;b/d'sfd aflx/ u|fdL0f e]usf] cf7/fO{ ufFp kflnsf j8f g+ – ^, r'xfg8fF8fdf /x]sf] 5 
. ;’?sf jif{x?df ljleGg cf/f]x cj/f]x? o; SofDk;n] em]Nb} cfPsf] ePtf klg lj=;= @)#& ;fnb]lv 
o; SofDk;df dfgljsL ;+sfosf] k|jL0ftf k|df0fkq tx -cfO=P=_ ;’?jft ePsf] kfOG5 . ;f] txdf 
;'?jft b]lvg} ljleGg ljifox?sf] k7gkf7g ;~rfngdf /x]sf] ePtf klg hg;+Vof cWoog ljifo lj=;= 
@)$% ;fnb]lv dfq ;’? ePs xf] . o;} u/L t]x|y'd ax'd'vL SofDk;df dfgljsL ;+sfo tkm{sf] :gfts 
tx - lj=P=_ sf] sIff ;~rfng lj =; = @)$^ ;fnb]lv ;'?jft ePsf] / ;f] ;+sfodf hg;+Vof cWoog 
ljifosf] k7gkf7g  lj= ; =@)%% ;fn b]lv dfq ;~rfngdf /x]sf] kfOG5 . 

t]x|y'd ax'd'vL SofDk;df lzIff zf:q ;+sfosf] Ps jif]{ lj=P8= lj= ;= @)^) ;fndf / # jif]{ lj= P8 - 
xfn $ jif]{ la P8_ lj=;=  @)^# ;fn b]lv rfn'df 5g\ . hg;+Vof lzIff gfds ljifo lo b'j} tx ;'? eP 
b]lv g} ;~rfngdf cfPsf 5g\ . To:t} u/]/ lj=; =@)&) ;fn df3 dlxgfb]lv t]x|y'd ax'd'vL SofDk;df 
:gftsf]Q/ tx -Pd=P=_ df hg;+Vof cWoog ljifosf] k7gkf7g ;~rfngdf /x]sf] 5 .     

xfn t]x|y'd ax'd'vL sofDk;df ljleGg ljifosf ljefuLo k|d'vx?sf] lgo'lQm x'g] u/]sf] ePtf klg lj=;+= 
@)&! ;fneGbf cl3 hg;+Vof cWoog ljifosf] ljefuLo k|d'vsf] lgo'lQm ePsf] kfOFb}g . Tof] ;dodf 
o; ljifonfO{ cGo ljifox? h:t} Oltxf;, ul0ft cflb h:tf ljifo;df ;dfof]hg u/]/ ;f]xL ljifosf] 
ljefuLo k|d'vx? lgo'lQm u/]sf] b]lvG5 . lj=;+= @)&! ;fn kl5 t]x|y'd ax'd'vL SofDk;df hg;+Vof 
cWoog ljifo s} k|fWofksx? g} ljefuLo k|d'v ag]sf] kfOG5 . 

@= ljefusf ;b:ox?  

t]x|y'd ax'd'vL SofDk; hg;+Vof cWoog ljefudf xfn sfo{/t k|fWofksx?sf] ljj/0f lgDg cg';f/ 
/x]sf] 5 . 

!=  hLjg kf}8\ofn M lzIf0f ;xfos -ljefuLo cWoIf _ 

@ =k'Gok|;fb l;jfsf]6L M lzIf0f ;xfos - ljefuLo ;b:o _ 

#= rqm0fl0f e§/fO{ M lzIf0f ;xfos - ÚÚ _ 

$= u0f]z ljdnL M lzIf0f ;xfos - æ   _ 
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Jflif{s k|ltj]bg  @)*!÷)*@   t]x|y'd ax'd'vL SofDk;, cf7/fO{–^,r'xfg8fF8f, t]x|y'd .  

#= z}lIfs sfo{qmdx? 

o; t]x|y'd ax'd'vL SofDk;df hg;+Vof cWoog tyf hg;+Vof lzIff ljifo ljleGg txdf ;~rfng ePsf] 
5 . h;cg';f/, dfgljsL tyf ;fdflhs zf:q ;+sfo cGtu{t $ aif]{ :gfts tx - lj=P=_ df hg;+Vof 
cWoog ljifo k9fO x'Fb} cfO/x]sf] 5 ;fy} ;f]xL ;+sfo cGtu{t :gftsf]Q/ tx -Pd =P =_ df klg hg;+Vof  
cWoog ljifo $ j6f ;]d]:6/df ;~rflnt 5g\ . To;} u/]/  lzIff zf:q ;+sfo cGtu{t Ps aif]{ lj= P8= 
df hg;+Vof lzIff / ;f]xL ;+sfo cGtu{t $ aif]{ lj=P8=txdf hg;+Vof lzIff ljifo ;dfj]z u/]/ k9fO{ 
eO/x]sf] 5 . 

$= d'Vo lqmofsnfkx?  

t]x|y'd ax'd'vL SofDk;df hg;+Vof cWoog ljefun] rfn' z}lIfs jif{ @)*! ÷ @)*@df b]xfofg';f/sf 
d'Vo sfo{x? ;~rfng u/]sf] 5 .  

 cfjlws ?kdf ljefuLo a}7sx? a;]sf], 

 hg;+Vof ljifosf ljBfyL{x?nfO{ ;"Id lzIf0f / ljBfno lzIf0f;DaGwL cled'vLs/0f sIff 
;~rfng u/]sf], 

 k|ltj]bg n]vg;DaGwL sfo{zfnf uf]i7L ;~rfng ePsf], 

 :gftsf]Q/ txsf ljwfyL{x?sf nflu zf]wkq n]vgsf] cled'vLs/0f sfo{qmd ;~rfng u/L 
ljwfyL{x?nfO{ k[i7kf]if0f k|bfg ul/Psf],  

 RMCåf/f k|sflzt Research Journal df ljefusf ;Dk"0f{ ;b:ox?åf/f lnlvt cg';Gwfgdf 
cfwfl/t n]v /rgf k|sflzt ePsf], 

 hg;+Vof cWoog s]lGb|o ljefuåf/f ljleGg ;dodf ;~rflnt Course refreshment, New course 

orientation training ,Research training df ;xeflutf ePsf], 

 dfgljsL tyf ;fdflhs zf:q ;+sfo 8Lgsf] sfo{fnodf :gfts tyf :gftsf]Q/ txdf hg;+Vof 
cWoog ljifosf] kf7\oqmd ;'wf/sf] ;'emfj k]z ul/Psf] . 

%=  ;jn kIfx? 

o; ljefusf ;jn kIfx? lgDgfg';f/ /x]sf 5g\ . 

 cWoog cWofkg k|lqmofdf s'g} ;d:of b]vf k/]df lzIf0f ;ldlt cWoIf jf ljefuLo k|d'vdfkm{t 
;dfwfg ul/g] Joj:yf, 

 ljZjsf hg;+Vof ;DaGwL hNbfaNbf ljifoj:t'x? sf] af/]df ljBfyL{x?nfO{ ;"rgf k|bfg ug{ 
;kmn,  

 ljefusf ;b:o tyf ljBfyL{x?nfO{ cg';Gwfgd"ns sfo{df ;l/s u/fpg ;lsPsf],  

mailto:info@temc.tu.edu.np
http://www.temc.tu.edu.np/


 

53 | Annual Report 2081/082       mail id; info@temc.tu.edu.np   www.temc.tu.edu.np                                       
    

 

 

Jflif{s k|ltj]bg  @)*!÷)*@   t]x|y'd ax'd'vL SofDk;, cf7/fO{–^,r'xfg8fF8f, t]x|y'd .  

 ljBfyL{x?nfO{ hg;+Vof / cGo ;fdflhs, cfly{s, jftfj/0fLo kIf aLr cGt/;DaGw s]nfpg 
;xof]u k'u]sf], 

 nf]s;]jfsf kf7\oqmddf ;d]t hg;+Vof ljifosf ljifoj:t'x? ;dfj]z x'g'n] ljBfyL{x?nfO{ pQm 
k/LIff xn ug{ ;xh ePsf] . 

^=  sdhf]/Lx? 

 o; ljefusf b'a{n kIfx? b]xfo cg';f/ pNn]v ul/Psf] 5 M 

 ljefuLo lqmofsnfkx? k|efjsf/L ?kdf ;~rfng ug{ e/kbf]{ ljB't, ljB'tLo ;fdu|L tyf 
OG6/g]6sf] cefj /x]sf], 

 cg';Gwfg sfo{ ;~rfng ug{ cfly{s cefj ePsf], 

 cfw'lgs tyf k|ljlwo'Qm z}lIfs ;fdu|Lx?sf] cefj, 

 hg;+Vof cWoog ljefusf] ljefuLo sfo{no 5'§} gePsf], 

 hg;+Vof lzIff ;DaGwLsf] kf7\oqmd tyf kf7\ok':ts ;dodf pknAw x'g g;s]sf] . 

&= cj;/x? 

  hg;+Vof cWoog ljefusf cj;/x?nfO{ lgDgfg';f/ pNn]v ul/Psf] 5M 

 hg;+Vof cWoog ljefusf ;Dk"0f{ ;b:ox? cWoog cWofkg sfo{df nfUgsf nflu ;an, 
;Ifd, ;lqmo tyf o'jf k':tf /x]sf, 

 SofDk; k|efj If]q cGtu{tsf ;Dk"0f{ dfWolds ljBfnox?df hg;+Vof lzIff ljifosf] k7gkf7g 
ePsf], 

 ;fdflhs cWoogsf cGo ljifox? eGbf gofF tyf hNbf] aNbf] ljifosf] ¿kdf hg;+Vof cWoog 
x'g', 

 SofDk;df ljBfyL{nfO{ cWoog ug{ :jR5 Pj+ xl/ofnL o'Qm jftfj/0fsf] cj:yf /xg' . 

*= r'gf}tLx?  

sIff lzIf0f lqmofsnfkdf ljBfyL{x? ;tk|ltzt pkl:yt gx'g' . 

 sIffdf ljBfyL{sf] lgoldt pkl:ylt Go"g x'g', 

 hg;+Vof ljifo k|ltsf] cfsif{0f qmdz 36\b} uP/ ljBfyL{ egf{ ;+Vof Go'g x'g', 

 ljBfyL{x?sf] sIff 5f]8g] b/ -Dropout rate_ a9\b} hfg', 
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Jflif{s k|ltj]bg  @)*!÷)*@   t]x|y'd ax'd'vL SofDk;, cf7/fO{–^,r'xfg8fF8f, t]x|y'd .  

 /fHosf] lglt tyf sfo{qmd / lzIff dGqfnon] hg;+Vof ljifosf hNbfaNbf ljifoj:t'x?nfO{ 
ulDe/tfsf] ¿kdf glng',  

 dfWolds txdf hg;+Vof ljifonfO{ 5'§} ljifosf ¿kdf g/fvL cGo ljifodf /fv]/ k7gkf7g 
u/fpg' . 

(= efjL of]hgf  

o; t]x|y'd ax'd'vL SofDk; hg;+Vof cWoog ljefusf eljiosf of]hgfx? lgDgfg';f/ /x]sf 5g . 

 PsfOut dfl;s / q}dfl;s k/LIff ;~rfng ug]{ / k|fKt glthfsf cfwf/df ljwfyL{x?nfO{ 
k[i7kf]if0f k|bfg ug]{, 

 cg';Gwfgd"ns n]v, k|ltj]bg n]vgdf ljBfyL{ / lzIfssf] ;+o'Qm ;xeflutfdf cfwfl/t eP/ 
;~rfng ug]{, 

 :gfts tx t];|f] jif{ -la=P8=_ sf] cg';Gwfg ljlw ljifodf cfwfl/t eP/ ljBfyL{x?nfO{ clgjfo{ 
:ynut cjnf]sgdf ;l/s u/fpg], 

 lj=P8=rf}yf] jif{sf ljBfyL{x?sf nflu hg;+Vof lzIffdf kl/of]hgf / uf]i7L k|efjsf/L ?kdf / 
;~rfng u/fpg], 

 :ynut cjnf]sgaf6 k|fKt ePsf tYofªsnfO{ ljZn]if0fsf nflu Research tyf Data 

analysis ;DaGwL k|efjsf/L tflndsf] Joj:yf ldnfpg],  

 Pd=P txsf clwsf+z ljBfyL{x? job holders ePsf] x'gfn] lgoldt sIff lng g;s]sf]n] 
pgLx?nfO{ Teams dfkm{t cgnfOg sIff ;~rfng ug]{ . 

lgisif{ 

ljleGg cj;/ / r'gf}tLsf afjh'b  klg hg;+Vof cWoog ljefun] ljleGg lqmofsnfk  u/]/ h] h:tf] 
pknAwL xfl;n  u/]sf] 5 Tof] Tolt ;Gtf]ifhgs g/x]sf] ePtf klg cfufdL lbgdf o;nfO{ yk 
pknAwLd'ns tyf Jojxfl/s agfpb} nlug] s'/fdf b'O{ dt 5}g . o; ljefusf efjL of]hgfx?nfO{ 
dWogh/ ub}{ ;zQm agfpb} nfg'kg]{ cfhsf] cfjZostf /x]sf] 5 . 
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Jflif{s k|ltj]bg  @)*!÷)*@   t]x|y'd ax'd'vL SofDk;, cf7/fO{–^,r'xfg8fF8f, t]x|y'd .  

 Instructional Plan Management Cell -z}Ifl0fs of]hgf Joj:yfkg ljefu _ 

!= k[i7e"dL  

   t]x|y'd ax'd'vL SofDk;sf] ;du| ;+:yfut ljsf;sf nflu ljZjljBfno cg'bfg cfof]uaf6 QAA 
certified k|fKt ug{ k|of]hgsf  nflu sfo{ ug{sf lglDt ldlt @)*)÷)%÷@& ut] a;]sf] o; t]x|y'd 
ax'd'vL SofDk;sf] sfo{ ;ldltsf] a}7ssf] lg0f{o cg';f/ instructional plan management cell sf] 
u7g ePsf] xf] . pQm Cell sf] lgdf{0f ePkZrft o; Cells sf] TOR df pNn]v eP cg';f/sf sfo{x? 
tf]lsPsf] ;do cjlwleq ;Dkfbg ul/Psf 5g . o; k|ltj]bgdf z}Ifl0fs of]hgf Joj:yfkg cell sf] 
p2]Zo, jflif{s ultljlw, pknlAw, r'gf}tL / efjL of]hgfsf] jf/]df ;+lIfKt ljj/0fx? k|:t't ul/Psf 5g\ . 

@= ljefusf ;b:ox?  

t]x|y'd ax'd'vL SofDk;sf] z}Ifl0fs of]hgf Joj:yfkg ljefudf lhDd]jf/L k|fKt u/L sfo{ ug{sf nflu 
tkl;ndf pNn]v eP cg';f/sf ;b:ox? /x]sf 5g\ M 

>L hLjg kf}8]n - ;+of]hs _ 

>L lglw/Tg Gof}kfg] -;b:o_ 

>L of]u]z sfˆn] - ;b:o _ 

#= p2]Zo  

 SofDk;sf] jflif{s sfo{ kfqf] tof/ kfg{', 
 z}Ifl0fs of]hgf tof/ kfg]{ k|lqmof ;'wf/ ug{', 
 lzIff k|0ffnLsf] u'0f:t/ j[l4 ug{', 
 z}lIfs gLltx?sf] sfof{Gjogdf ;xof]u k'of{pg'. 

$= ultljlw  

t]x|y'd ax'd'vL SofDk;df z}Ifl0fs of]hgf Joj:yfkg ljefun] rfn' z}lIfs jif{ @)*! ÷*@ df 
lgDgfg';f/sf d'Vo sfo{x? ;~rfng u/]sf] 5M  

 cfjZos k/]sf] cj:yfdf lgoldt a}7s a;]sf], 
 jflif{s sfo{ kfqf] lgdf{0fsf nflu SofDk; k|zf;g, ljBfyL{ sNof0f k|d'v tyf :jljo';Fu ;'emfj 

;+sng ul/Psf], 
 z}Ifl0fs of]hgfnfO{ Jojl:yt agfpg t]x|y'd ax'd'vL SofDk;df /x]sf cGo lzIf0f ljefuLo 

k|d'vx?;Fu k/fdz{, 5nkmn Pj+ ;'emfj lnO{ sfo{ ul/Psf], 
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Jflif{s k|ltj]bg  @)*!÷)*@   t]x|y'd ax'd'vL SofDk;, cf7/fO{–^,r'xfg8fF8f, t]x|y'd .  

 cfGtl/s k/LIffnfO{ Jojl:yt ug{ kxn ul/Psf] . 
 k'g{tfhsL sIff -Remiender class_ u/fpg] ;DaGwdf ljefudf 5nkmn u/L lgisif{ 

lgsflnPsf], 
 o; SofDk;df k|fWofkg/t k|fWofksx?nfO{ cf –cfˆgf] ljifosf] annual teaching plan 

agfpg lhDd]jf/L k|bfg ul/Psf], 
 cEof; lzIf0fnfO{ k|efjsf/L / cGo k|of]ufTds k/LIffx?nfO{ Jojl:yt ug{ hf]8 lbOPsf],  
 jflif{s k|ltj]bg n]vg sfo{ tof/ ul/Psf] . 

%= pknlAw  

 z}Ifl0fs of]hgf Joj:yfkg ljefun] ljleGg ultljlwx? ;~rfng u/]/ lgDg lnlvt pknlAwx? xfl;n 
u/]sf] 5M 

 z}lIfs ;q @)*)÷*! sf nflu SofDk;df ljleGg z}lIfs, cltl/Qm Pj+ cGo k|zf;lgs ultljlwx? 
;d]6]/ z}lIfs kfqf] 5kfO sfo{ ePsf] 5, 

 lzIf0f ljlwx?df ;'wf/ ePsf] 5, 
 cfGtl/s k/LIff tf]lsPsf] ;doleq ug{ ;lsPsf] 5, 
 ljBfyL{x? k9fOsf] ;fy} cltl/Qm lqmofsnfkdf a9L ;xefuL ePsf 5g\, 
 z}lIfs kfqf]df ;dfj]z u/fOPsf ljleGg sfo{qmdx?sf] sfof{Gjogdf hf]8 lbOPsf] 5 . 

^= r'gf}tL  

 k|fljlws, cfly{s ;|f]t / k|lzIf0fsf] sdL b]lvPsf], 
 s]xL of]hgfx?sf] sfof{Gjogdf ;do ;Ldfleq ug{ r'gf}tL, 
 cfGtl/s k/LIffdf ztk|ltzt ljBfyL{ pkl:yt gx'g', 
 o; ljefun] sfo{ u/] jfktsf]cltl/Qm kfl/>lds pknAw gx'g', 
 sltko z}lIfs kfqf]df ;dfj]z sfo{qmdx? ljleGg sf/0fx? h:t} crfgs ;fj{hlgs j labf, 

k|fljlws  q'6Ln] ubf{ ;dodf g} ;DkGg x'g g;Sg' . 

&= efjL of]hgf  

 o; ljefusf efjL of]hgfx? lgDgfg';f/ /x]sf 5g\ 
 ljleGg ljifosf ljefuLo k|d'vx?;Fu cGt/lqmofTds 5nkmn ;~rfng ug]{, 
 ;|f]tsf] k|aGwdf ;'wf/ ug]{, 
 cfGtl/s k/LIffnfO{ yk Jojl:yt agfpFb} zt k|ltzt ljBfyL{nfO{ pkl:yt u/fpg], 
 cltl/Qm lqmofsnfk sfo{qmddf ljz]if hf]8 lbg], 
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 SofDk; / ;/f]sf/jfnf lar cGt/lqmof sfo{qmd ;~rfng ug]{, 
 k|of]ufTds k/LIffnfO{ yk Jojl:yt agfpFb} n}hfg] . 

*= lgisif{  

z}Ifl0fs of]hgf Joj:yfkg ljefun] lzIffdf u'0f:t/ j[l4 ug{ lg/Gt/ k|of; ub}{ cfPsf] 5 . 
cfufdL jif{sf nflu of]hgfx?nfO{ ;kmntfk"j{s sfof{Gjog ug{ yk ;|f]t / ;xof]u cfjZos 
b]lvG5 . To;sf] nflu ;DalGwt lgsfo;Fu ;xof]u Pj+ ;xsfo{sf] kxn clgjfo{ ug{'kg]{ x'G5 
. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:info@temc.tu.edu.np
http://www.temc.tu.edu.np/


 

58 | Annual Report 2081/082       mail id; info@temc.tu.edu.np   www.temc.tu.edu.np                                       
    

 

 

Jflif{s k|ltj]bg  @)*!÷)*@   t]x|y'd ax'd'vL SofDk;, cf7/fO{–^,r'xfg8fF8f, t]x|y'd .  

पूवायधार निमायण तथा व्यवस्थापि सनमनत 

                                     पोष्टराज लानमर्ािे 

सयंोजक 

१. पृष्ठभूनम  

 तेह्रथरु् क्यवम्पस नशक्षण, नसकवइ तथव अिसुन्धविकव के्षत्रर्व उत्कृितव हवनसल गिे उद्दशे्यसनहत अनघ बनढरहकेो एक प्रनतनष्ठत 

शनैक्षक सांस्थव हो। क्यवम्पसको दीघाकवलीि नर्कवस सनुिनित गिा भौनतक परू्वाधवरको सांरक्षण, र्र्ात, नर्स्तवर तथव नियनर्त 

व्यर्स्थवपि अपररहवया र्वनिन्छ । नर्द्यर्वि सांरचिवहरूको सर्यविकूुल र्र्ातसम्भवर, स्तरोन्िनत र ियवाँ परू्वाधवर निर्वाणकव 

कवयालवई योजिवबर्द् रूपर्व अनघ बढवउिपुिे आर्श्यकतव र्हससु भई परू्वाधवर निर्वाण तथव व्यर्स्थवपि सनर्नत गठि गररएको 

हो। यस सनर्नतले क्यवम्पसर्व रहकेव सम्पणूा भौनतक सांरचिवहरूको अर्स्थवको र्लू्यवङ्कि गरी आर्श्यक योजिव तयवरी, 

कवयवान्र्यि तथव अिगुर्ि गिे प्रर्खु नजम्र्रे्वरी निर्वाह गिेछ । परू्वाधवरलवई नदगो, सरुनक्षत, आकषाक तथव र्वतवर्रणर्तै्री 

बिवउिे नदशवर्व सनर्नत निरन्तर सनक्रय रहिेछ । सनर्नत अन्तगातको योजिवबर्द्, पवरदशी तथव उिरदवयी नक्रयवशीलतवले 

क्यवम्पसको सेर्व प्रर्वह र सर्ग्र र्वतवर्रण उकवस्ि र्हत्त्र्पणूा योगदवि पगु्िे अपेक्षव गररएको छ । 

२. उदे्दश्य   

 क्यवम्पसकव सबै भौनतक सांरचिवहरूको नियनर्त र्र्ातसम्भवर तथव सर्यविकूुल स्तरोन्िनत गिुा, 

 ियवाँ परू्वाधवर निर्वाणसम्बन्धी योजिव बिवउिे, कवयवान्र्यि गिे र निरन्तर अिगुर्ि गिुा, 

 क्यवम्पस पररसरको सांरक्षण, सौन्दयीकरण तथव र्वतवर्रणीय व्यर्स्थवपिर्व सहयोग परु् यवउि ु। 

३. कायय प्रगनत  

 चर्िेव गहृ तथव क्यवम्पस प्रर्खु आर्वस के्षत्रकव शौचवलयको र्र्ातसम्भवर सम्पन्ि गररएको, 

 चर्िेव गहृ तथव क्यवम्पस प्रर्खु आर्वसतफा  जविे र्वगाको ढलवि निर्वाण सम्पन्ि, 

 प्रशवसनिक भर्ि अगवनड हररयवली तथव गवडेनिङ कवया सम्पन्ि, 

 प्रशवसनिक भर्िदनेख चर्िेव गहृसम्र्को र्वक–र् ेढलवि निर्वाण गररएको, 

 क्यवम्पसर्व खविेपविी शरु्द्ीकरण नफल्टर प्रणवली जडवि गररएको, 

 परुविो नशक्षण भर्िको र्र्ात, सधुवर तथव रांगरोगि कवया सम्पन्ि, 

 प्रशवसनिक भर्िनभत्र शौचवलय र्र्ात तथव ियवाँ ढोकव निर्वाण गररएको, 

 निर्वाणवधीि शनैक्षक भर्िहरूको अिगुर्ि र व्यर्स्थवपि कवया निरन्तर रूपर्व गररएको, 

 आठरवई गवउाँपवनलकव तथव कोशी प्रदशे सरकवरको सहकवयार्व निर्वाण भइरहकेव प्रशवसनिक भर्िहरूको नियनर्त 

अिगुर्ि तथव सर्न्र्य कवया गररएको  । 
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४. सनमनत 

  श्री पोिरवज लवनर्छविे – सांयोजक 

श्री दीपकरवज उप्रेती – सदस्य 

श्री गणशे नर्र्ली – सदस्य 

श्री िवरद आङहवङ – सदस्य 

श्री िरेश पवल – सदस्य 

५. निष्कर्य  

तेह्रथरु् क्यवम्पसकव भौनतक परू्वाधवरहरूको सांरक्षण, र्र्ात, नर्स्तवर तथव व्यर्स्थवपिलवई व्यर्नस्थत र प्रभवर्कवरी बिवउि 

गनठत परू्वाधवर निर्वाण तथव व्यर्स्थवपि सनर्नतले क्यवम्पसकव प्रवथनर्कतव र आर्श्यकतवलवई ध्यविर्व रवखी योजिवबर्द् रूपर्व 

कवया अनघ बढवउिेछ । पवरदनशातव, गणुस्तर र सर्यपवलिलवई प्रर्खु र्वन्यतव नदाँद ैसनर्नतले क्यवम्पसकव परू्वाधवरलवई सुरनक्षत, 

आकषाक र सांस्थवगत नर्कवसकव दृनिले नदगो बिवउिे लक्ष्य रवखकेो छ । 
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पुरुर् र्ात्रवासको प्रनतवेदि 

                                                  ईश्वरीप्रसाद डााँगी 

                                                  होस्टल वाडेि 

१. पररचय 

नर्.सां. २०१७ जठे २१ गते स्थवनपत तेह्रथरु् बहुर्खुी क्यवम्पसले उच्च तथव व्यवर्सवनयक नशक्षवर्व पहुाँच नर्स्तवर गिा र्हत्र्पणूा 

भनूर्कव निर्वाह गद ैआएको छ। प्रवरम्भर्व र्ीरेन्र इन्टर कलेज िवर्ले पररनचत यो सांस्थव २०३७ र्व तेह्रथुर् क्यवम्पस र २०६३ 

र्व तेह्रथरु् बहुर्खुी क्यवम्पसकव रूपर्व रूपवन्तरण भई अनहले आउाँदव उत्कृि नशक्षव प्रदवि गिे लक्ष्यसनहत सञ्चवलिर्व छ । 

र्चेी र  कोशी क्षेत्रकव पहवडी नजल्लवहरू तेह्रथुर्, पवाँचथर र तव्लेजङुकव नर्द्यवथीलवई उच्च नशक्षव उपलब्ध गरवउिे उद्देश्यकव 

सवथ सीनर्त स्रोतबवट सरुु भएको क्यवम्पसर्व हवल दईु छवत्रर्वसर्ध्ये एक कच्ची परुुष छवत्रर्वससर्ते सञ्चवलि हुाँद ैआएको छ 

। 

यस छवत्रर्वसर्व ८ कोठव रहकेव छि,् जसर्व प्रत्येकर्व ४ खवट, २ टेबल, तथव नर्द्यवथीहरूकव लवनग आर्श्यक थवल, नगलवस र 

भवन्सवकव अन्य सवर्वि क्यवम्पस प्रशवसिबवट उपलब्ध गरवइएको छ। छवत्रर्वस सेर्वबवट लवभ नलि नर्द्यवथीले र्वनषाक रु. १५० 

शलु्क नतिुापछा र रु. २०० धरौटी बझुवउिपुिे व्यर्स्थव छ, जिु अध्ययि परूव भएपनछ नफतवा गररन्छ । 

२. र्ात्रवासका सामग्रीहरू 

क्यवम्पस नजन्सी शवखवबवट उपलब्ध गरवइएकव सवर्ग्रीहरूको सचूी यसप्रकवर छः 

 टेबल तथव नचयर: ९ थवि 

 बेञ्च: २ थवि 

 खवट: ११ थवि 

 कवठकव यवाक: ३ थवि 

 ठूलव टेबल: ९ थवि 

 कवठको कुसी: १ थवि 

 ५०० नलटरकव ड्रर्: २ थवि 

 १५० नलटरको ड्रर्: १ थवि 

 भवन्सवर्व प्रयोग हुिे सवर्ग्री—ग्यवाँस, नसल्भर करवही, नचयवदविी, ड्यवक्ची, प्रेसर कुकर, पन्य,ु चलेुसी आनद 

यो छवत्रर्वस भर्ि २०४१ सवलर्व नजल्लव पञ्चवयतको सहयोगर्व निनर्ात हो ।  नर्द्यवथीले खविव आफैं  पकवउिे चलि रहकेो 

यस छवत्रर्वसर्व पनहले दवउरव प्रयोग गररन््यो भिे अनहले नसनलन्डर ग्यवस चलुो उपलब्ध गरवइएको छ  

३. नक्रयाकलाप 
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 छवत्रर्वसर्व बस्िे नर्द्यवथीले सौहवदापणूा र्वतवर्रणर्व अन्तवक्षरी, नहज्ज ेप्रनतयोनगतव, हवनजरीजर्वफजस्तव 

र्िोरञ्जिवत्र्क तथव नसकवइ–केनन्रत गनतनर्नध सञ्चवलि गद ैआएकव छि।् 

 क्यवम्पसर्व आयोनजत नर्नभन्ि कवयाक्रर्कव प्रसवद, नचयव तथव िवस्तव व्यर्स्थवपिर्व छवत्रर्वसकव नर्द्यवथीहरू 

स्र्यांसेर्ककव रूपर्व सहभवगी हुिे गरेको पवइन्छ। 

४. सनमनत र बैठक 

छवत्रर्वस सञ्चवलिकव लवनग नर्द्यवथीहरूको आन्तररक सनर्नत गठि गररएको छ, जसले दनैिक सर्स्यव सर्वधविर्व सहयोग 

परु् यवउाँछ । जनटल र्व र्हत्र्पूणा सर्स्यव दखेव परेर्व सनर्नतले होस्टल र्वडेिलवई जविकवरी गरवई सर्वधविकव लवनग पहल गछा  ।     
सनमनत  

१ प्रेर् नर्श्वकर्वा अध्यक्ष  

२ नबकेि सिुरु्वर सदस्य 

३ नहर्वल लवर्व सदस्य 

४ सशुील  सरेु्दी सदस्य 

५ िर्ीि  नर्श्र सदस्य 

५. आचारसंनहता 

छवत्रर्वसर्व बस्ि चवहिे नर्द्यवथीहरूले पवलिव गिुापिे नियर्हरू सनर्नतबवट तयवर पवररएको आचवरसांनहतवर्व सर्नेटएकव छि,् 

जसलवई सबै नर्द्यवथीले र्वन्ि सहर्नत नदएकव छि ्। 

६. सवल पक्षहरू 

 छवत्रर्वसर्व ३२ जिव नर्द्यवथी बस्ि सक्िे क्षर्तव , 

 शवन्त, स्र्च्छ तथव अध्ययि–अिकूुल र्वतवर्रण, 

 खविेपविी र शौचवलयको आधवरभतू तथव व्यर्नस्थत व्यर्स्थव । 

 सम्पन्ि भएकव कवया  

 रङरोगि गररएको  

 नकचि र्र्ात गररएको  

 नसनस क्यवर्रेव र इन्टरिेट जडवि गररएको 

७. कमजोर पक्षहरू 

 छवत्रर्वस भर्ि क्रर्शः जीणा बन्द ैगएको, 

 २०७२ सवलको र्हवभकूम्पकव कवरण तल्लो तलवकव कोठवहरू क्षनतग्रस्त भई प्रयोगर्व ल्यवउि िसनकएको , 

 नर्द्यतु आपनूता अव्यर्नस्थत तथव सोलवर प्रणवली नबनग्रएको , 

 आधनुिक शौचवलय र आर्श्यक सांरचिवत्र्क सनुर्धव अभवर् । 
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८. भावी योजिा 

 छवत्रर्वसको नियनर्त र्र्ातसम्भवर तथव र्र्ात–सविोभएको कवया अनघ बढवउिे 

 आधनुिक शौचवलय, बवथरुर् र खविेपविीको ट्यवप निर्वाण गिे, 

 नर्नभन्ि नकनसर्कव फूल रोपी र्वतवर्रणलवई आकषाक बिवउिे, 

 अनतररक्त गनतनर्नधहरू नर्स्तवर गरी नर्द्यवथी क्षर्तव नर्कवसर्व जोड नदिे, 

 ियवाँ सांरचिवत्र्क सनुर्धव सनहतको भर्ि निर्वाण पहल गिे, 

 आगलवगी जोनखर् न्यनूिकरणकव लवनग अनग्ि–रेखव निर्वाण तथव सरुक्षव व्यर्स्थव सदुृढ गिे । 

९. निष्कर्य 

तेह्रथरु् बहुर्खुी क्यवम्पसअन्तगात सञ्चवलि हुाँद ैआएको परुुष छवत्रर्वसले २०४१ सवलदनेख धेरै नर्द्यवथीलवई उच्च नशक्षव 

प्रवनप्तर्व सहयोग परु् यवउाँद ैआएको छ। हवल भर्ि जीणा अर्स्थवर्व पगुकेो भए पनि यसको सधुवर तथव नर्कवसकव लवनग 

आर्श्यक योजिव अनघ सविुा र्हत्त्र्पणूा रहकेो छ, जसले भनर्ष्यर्व नर्द्यवथीहरूलवई सरुनक्षत, व्यर्नस्थत र अध्ययि–उपयकु्त 

र्वतवर्रण प्रदवि गिा र्द्दत परु् यवउिेछ। 
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उद्यमशीलता सहयोग काययक्रम 

१. पररचय 

तेह्रथरु् बहुर्खुी क्यवम्पसले  नर्श्वनर्द्यवलय अिदुवि आयोग (UGC) साँगको (QAA) कवयवान्र्यिसम्बन्धी सम्झौतव 
अिसुवर उद्यमशीलता सहयोग काययक्रम क्यवम्पसकव नर्द्यवथी, परू्ानर्द्यवथी तथव यरु्व नशक्षकहरूलवई उद्यर्शीलतव 

सम्बन्धी ज्ञवि, अर्धवरणव र व्यर्हवररक नसप प्रदवि गिे उद्दशे्यले तयवर पवररएको हो । उद्यर्शीलतव आजको 
प्रनतस्पधवात्र्क यगुर्व व्यनक्तगत र सवर्वनजक नर्कवसको र्हत्र्पणूा सवधि बिेको छ । क्यवम्पसले  यस कवयाक्रर्को 
र्वध्यर्बवट सहभवगीहरूलवई व्यावसानयक सोच, िवप्रवतयि र सृजिशील क्षमता नर्कवस गिा प्रोत्सवनहत गरेको छ । 
यसले नर्द्यवथीहरूलवई स्थािीय कच्चा पदाथयमा आधाररत ियााँ व्यवसाय उद्यम नसजयिा, सञ्चालि र प्रवर्द्यि गिा 

सक्षर् बिवउि ेलक्ष्य रवखकेो छ । यस कवयाक्रर्ले सहभवगीहरूलवई स्र्रोजगवरतफा  प्रेररत गिा, व्यर्सवय सञ्चवलिकव 
व्यर्हवररक ज्ञवि र नसप प्रदवि गिा तथव दीघाकवलीि रूपर्व स्थविीय उद्यर्ी नर्कवसर्व योगदवि परुय्वउि र्द्दत गदाछ ।  

सनमनत 

१. पोष्टराज लानमर्ािे – सयंोजक 

 २. योगेश काफ्ले – िोकल पसयि/सदस्य 

 ३. कृष्णप्रसाद निरौला – सदस्य 

२. उदे्दश्यहरू 

 सांस्थवगत गणुस्तर नर्कवस र उद्यर्शील सांस्कृनतको प्रर्र्द्ाि 

 क्यवम्पसर्व नर्द्यवथी, नशक्षक र परू्ानर्द्यवथीबीच उद्यर्शील सोच र व्यर्हवररक दृनिकोण नर्कवस गिुा 

 दीघाकवलीि रूपर्व सांस्थवगत क्षर्तव र व्यर्सवनयक र्वतवर्रण सदुृढ पविुा । 

 

३. सृजिशीलता र िवप्रवतयिको प्रोत्साहि 

 नर्द्यवथीहरूलवई ियवाँ नर्चवर, िर्प्रर्ताि र सर्स्यव सर्वधविकव उपवयहरू नसकवएर उद्यर्शीलतवको ज्ञवि र नसप 
नर्कवस गिुा । 

 व्यर्सवनयक योजिव निर्वाण र िर्प्रर्तािशील व्यर्सवय र्ोडेल तयवर गिा प्रेररत गिुा ।  

 वातावरणमैत्री उद्यमलाई प्रोत्साहि र प्रारनम्भक पूाँजी उपलब्ध गराउिे 

 सहभवगीहरूलवई स्थवयी व्यर्सवय सञ्चवलिकव लवनग आर्श्यक Seed Money प्रदवि गरी व्यर्सवय सरुु गिा 
सहयोग गिुा। 

 र्वतवर्रणर्तै्री उत्पवदि र सेर्व प्रर्र्द्ाि गिे व्यर्सवय र्ोडेलको नर्कवस । 

 

 

 

४= स्थािीय व्यवसायहरूसाँग सहकायय 
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नर्द्यवथीहरूलवई उद्यर्शीलतव क्षेत्रर्व सम्भवनर्त अर्सर र बजवर पनहचवि गिा सहयोग गरी व्यर्सवनयक सम्बन्ध, िेटर्का  र 
सवझदेवरी निर्वाण गरी व्यर्सवयको दीघाकवलीि नर्कवस सनुिनित गिुा। 
 

५. शैनक्षक उत्कृष्टता र उद्यमशीलता ससं्कृनतको एकीकरण 
क्यवम्पसको शनैक्षक गनतनर्नध र उद्यर्शीलतव तवनलर्लवई जोडेर सहभवगीहरूलवई व्यवर्हवररक नशक्षव र व्यर्सवनयक नसप 
प्रदवि गरी दीघाकवलीि रूपर्व स्थविीय उद्यर्ी नर्कवसर्व योगदवि परुय्वउिे र्वतवर्रण नसजािव गिुा गररिे छ । 
६.  गनतनवनधहरू 

 नर्श्वनर्द्यवलय अिदुवि आयोग ESP कवयाक्रर्को र्वपदण्ड अिसुवर ४० घण्टव अर्नधको िि के्रनडट कोसा आर् 

२०८ १ / ०८२ को तवनलर्र्व सहभवगी  ५ ओटव व्यर्सवनयक योजिवहरु  प्रस्ततुीकरण र पनहलो चरणको 

कवयाक्रर्   आठरवई गवउाँपवनलकव उपवध्यक्ष बनलरवज इङिवर्को प्रर्खु आनत्यतवर्व सम्पन्ि भएको 

 ESP कवयाक्रर्को र्वपदण्ड अिसुवर ४० घण्टव अर्नधको िि के्रनडट कोसा आर् २०८ १ / ०८२ को तवनलर्र्व 

सहभवगी र्ध्येबवट नर्नश्वद्यवलय अिदुवि आयोगर्व पेस भएकव ५ ओटव व्यर्सवनयक योजिव र्ध्य ेआइनडयव 

नपनचङको लवनग छिोट भएकव कनफ नसलवर् सवक्र्व सम्बन्धी प्रस्तवर्हरु प्रस्ततु गिा नशक्षक कृष्णप्रसवद निरौलव र 

नर्द्यवथी पजूव कन्दङर्वलवई  नर्श्वनर्द्यवलय अिदुवि आयोग पठवइएको ।  

 नर्श्व नर्द्यवलय अिदुवि आयोग र क्यवम्पस नर्च ESPको नर्षयर्व भएको सम्झौतव अिसुवर प्रत्येक आनथाक र्षा 

तवनलर् सञ्चवलिकव लवनग आर्श्यक पिे बजटे र उद्यर्शीलतव िि के्रनडट कोसाको पवठ्यक्रर् र प्रस्तवनर्त 

कवयाक्रर्को तवनलकव अिदुवि आयोगर्व पेस गररएको । 

 

७. उपलनब्धहरू 

 सहभवगीहरूर्व उद्यर्शीलतव सम्बन्धी अर्धवरणव, ज्ञवि र व्यर्हवररक नसप नर्कवस 

 व्यर्सवय र्वतवर्रण नर्शे्लषण गि ेक्षर्तव नर्कवस 

 उद्यर्शील सोच, दृनिकोण र सांस्कृनतको प्रर्र्द्ाि 

 व्यर्सवनयक योजिव निर्वाणकव लवनग आर्श्यक ज्ञवि तथव व्यर्हवररक नसप प्रदवि। 

 

आगामी योजिा 

१. इक्युवेसि सेन्टर स्थापिा  उद्यर्शीलतव र व्यर्सवनयक नसप नर्कवसकव लवनग नर्शषे इक्यरु्सेि सेन्टर स्थवपिव गि,े 

२. व्यावसानयक तानलमको नवस्तार नर्द्यवथी, परू्ानर्द्यवथी र यरु्व नशक्षकलवई व्यर्सवनयक योजिव निर्वाण, नर्िीय 

व्यर्स्थवपि, बजवर नर्शे्लषण, उत्पवदि र सेर्व व्यर्स्थवपिर्व तवनलर् प्रदवि गि े, 

३. प्रारनम्भक पूाँजी (Seed Money) व्यवस्था ियवाँ व्यर्सवय सरुु गिा इच्छुक सहभवगीहरूलवई आर्श्यक प्रवरनम्भक पूाँजी 

उपलब्ध गरवउि े 

४. स्रोत र सामग्रीको उपलब्धता स्थविीय कच्चव पदवथा र व्यर्सवय सञ्चवलिकव लवनग आर्श्यक उपकरण केन्रर्वफा त 

उपलब्ध गरवउि े 

५. माकेनटङ र िेटवनकय ङ समथयि व्यर्सवय प्रर्र्द्ाि, बजवर पहुाँच, सवझदेवरी र िटेर्नका ङर्व सहयोग गि े
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६. व्यावसानयक परामशय सेवा व्यर्सवय सञ्चवलि, कवििुी सल्लवह, नर्िीय योजिव र जोनखर् व्यर्स्थवपिर्व नियनर्त 

परवर्शा प्रदवि गि े

७. िवप्रवतयि र सृजिशीलता प्रोत्साहि ियवाँ उत्पवदि र्व सेर्व नर्कवसकव लवनग सहभवगीहरूलवई प्रेररत गि े

८. प्रदशयि, मूल्याङ्कि र पुरस्कार काययक्रम उत्कृि व्यर्सवनयक योजिवको प्रदाशि, र्लू्यवङ्कि र परुस्कवर नर्तरणर्वफा त 

प्रोत्सवहि नदिे 

९. सामुदानयक सहभानगता स्थविीय व्यर्सवय, नकसवि र उद्यर्ीहरूसाँग सहकवया गरी सर्दुवयर्तै्री व्यर्सवय सञ्चवलि गिे 

१०. दीर्यकालीि उद्यम नवकास योजिा केन्र  दीघाकवलीि रूपर्व उद्यर्शीलतव सांस्कृनतको प्रर्र्द्ाि, स्र्रोजगवर नसजािव र 

स्थविीय अथातन्त्रर्व योगदवि सनुिनित गि े। 
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कम््युटर ििके्रनडट कोसय  

 

१. पृष्ठभूनम 

तेह्रथरु् बहुर्खुी क्यवम्पसले प्रनर्नधर्लूक नशक्षव, दक्षतव र व्यर्हवररक सीपको नर्कवसलवई क्यवम्पसको शनैक्षक रूपवन्तरण गिा 

क्यवम्पस कवयासनर्नतको निणायविसुवर कम््यटुर ििके्रनडट कोसा सञ्चवलि सनर्नत गठि गरी यो कवयाक्रर् प्रवरम्भ भएको हो। 

स्थविीय तथव रवनष्िय रूपर्व बढ्दो नडनजटल आर्श्यकतव र नर्द्यवथीहरूको आईसीटी क्षर्तव अनभर्नृर्द्कव लक्ष्यसनहत 

सञ्चवनलत यस कवयाक्रर्ले क्यवम्पसर्व अध्ययिरत नर्द्यवथीहरू, परू्ानर्द्यवथी तथव कक्षव १२ को परीक्षव नदएर िनतजव पखवाइर्व 

रहकेव यरु्वहरूलवई लनक्षत गरेको छ । यो कवयाक्रर् नत्रभरु्ि नर्श्वनर्द्यवलय, उपकुलपनत कवयवालय, योजिव निदशेिवलयअन्तगात 

रहकेो नर्श्वनर्द्यवलय अिदुवि आयोग (UGC) को उच्च नशक्षवर्व नर्नशितव प्रर्धाि (HERP) अन्तगातको नर्स्तवररत 

कवयासम्पवदिर्व आधवररत लगविी कवयाक्रर् (EPI) अिसुवर क्यवम्पस र UGC बीच भएको पवरस्पररक सम्झौतव र कवयासम्पवदि 

सचूक (Performance Indicator–15) को कवयानर्नध अिरुूप सञ्चवलि गररएको हो । कवयाक्रर्अन्तगात क्यवम्पसले सचूिव 

प्रनर्नधसम्बन्धी आधवरभतू सीप, नडनजटल सवक्षरतव, कम््यटुर प्रयोगर्व दक्षतव, र शनैक्षक तथव व्यवर्सवनयक जीर्िर्व 

आर्श्यक नडनजटल उपकरणहरूको प्रयोगसम्बन्धी ज्ञवि अनभर्नृर्द् गिे उद्दशे्यले व्यर्नस्थत पवठ्यक्रर् तयवर पवरेको छ। 

यस कवयाक्रर्ले नर्द्यवथीहरूलवई कम््यटुरकव आधवरभतू नसप जस्तै टवइनपङ, फवइल व्यर्स्थवपि, अनफस ्यवकेज (Word, 

Excel, PowerPoint), इन्टरिेट तथव इर्ेल प्रयोग जस्तव व्यर्हवररक नसपर्व दक्ष बिवउिे लक्ष्य रवखकेो छ । सवथै, सचूिव 

प्रनर्नधर्व कर् पहुाँच भएकव ग्रवर्ीण तथव दरूदरवजकव नर्द्यवथीहरूलवई पनि नडनजटल सर्वितव (digital equity) स्थवपिव गिे 

दीघाकवलीि उद्दशे्य यस कवयाक्रर्साँग जोनडएको छ । 

२. उदे्दश्यहरू 

१. नर्द्यवथीहरूलवई कम््यटुरको आधवरभतू ज्ञवि र दक्षतव प्रदवि गिुा , 

 २. नडनजटल उपकरण र सफ्टर्येरको प्रयोगर्व आत्र्निभार बिवउि ु, 

 ३. शनैक्षक,  प्रशवसनिक र व्यनक्तगत कवयार्व कम््यटुरको प्रयोग गिा योग्य बिवउि,ु  

 ४. डेटव व्यर्स्थवपि,  प्रेजने्टेशि,  ररपोटा लेखि र इन्टरिेट स्रोतहरूको प्रभवर्कवरी प्रयोग नसकवउि ु, 

 ५. नडनजटल सरुक्षव, सवइबर जवगरूकतव र इन्टरिेट एनथक्सर्व सचेत बिवउि ु। 

३.  सञ्चालि सनमनत 

योगशे कवफ्ले — सांयोजक 

खडगिवरवयण गरुवगवई ां — सदस्य 

कृष्णप्रसवद निरौलव — सदस्य 

३. कोसय अवनध र संरचिा 

Basic Computer Course 45 hr  

Computer Office Package Course 90 hr  

४. गनतनवनधहरू: 

तेह्रथरु् बहुर्खुी क्यवम्पसले कम््यटुर ििके्रनडट कोसा सञ्चवलिकव लवनग नर्नभन्ि गनतनर्नधहरू सञ्चवलि गरेको छ: 

 इच्छुक नर्द्यवथीहरूबवट दरखवस्त आह्ववि गररएको , 

 दरखवस्त स्र्ीकृत भएपनछ नर्द्यवथीहरूको अनभर्खुीकरण कवयाक्रर् सञ्चवलि गररएको , 
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 सैर्द्वनन्तक र प्रयोगवत्र्क कक्षवहरू सञ्चवलि गररएको , 

 कक्षव नबहवि र बेलकुव सञ्चवलि गररएको । 

 

५. उपलनब्ध: 

कम््यटुर ििके्रनडट कोसाले निम्ि उपलनब्धहरू हवनसल गरेको छ: 

 सहभवगीहरूर्व कम््यटुर आधवरभतू ज्ञवि र व्यर्हवररक नसप नर्कवस भएको 

 शनैक्षक र प्रशवसनिक कवयार्व कम््यटुर प्रयोगर्व आत्र्निभारतव अनभर्नृर्द् 

 नडनजटल ररपोटा लेखि, प्रेजने्टेशि र डवटवबेस व्यर्स्थवपि क्षर्तव नर्कवस 

 सवइबर सरुक्षव र नडनजटल सचेतिवर्व जवगरूकतव बढवएको 

  सहभवगीहरूलवई प्रर्वणपत्र नर्तरण 

 Basic Computer Course  र  Office Package Course र्व  नर्द्यवथीहरूको उत्सवहजिक सहभवनगतव, 

कक्षव सञ्चवलिको लनचलो व्यर्स्थव (नबहवि र बेलकुव), र व्यवर्हवररक आधवरर्व आधवररत नशक्षणकव कवरण यो कोसा 

क्यवम्पसकै उत्कृि नर्द्यवथी सहयोग कवयाक्रर्हरूर्ध्ये एक बन्ि सफल । 

 

६. चुिौतीहरू:  

कम््यटुर प्रयोगशवलवको सीनर्त स्रोत र उपकरण 

सबै नर्द्यवथीहरूको प्रवरनम्भक दक्षतवर्व नभन्ितव 

इन्टरिेट र िेटर्का  नस्थरतव सर्स्यव 

७. भावी योजिा 

 कोसालवई थप नर्स्तवर गद ैगणुस्तरीय प्रनर्नध नशक्षव उपलब्ध गरवउिे। 

 कोसार्व अझ धेरै नर्द्यवथीहरूको सहभवनगतव सनुिनित गिा नर्नभन्ि प्रचवर-प्रसवरकव कवयाक्रर् सञ्चवलि गिे। 

 भनर्ष्यर्व थप उन्ित प्रनर्नध तथव सीपहरूर्व आधवररत कोसाहरू थ्िे योजिव बिवउिे। 

 

८.निष्कर्य 

कम््यटुर ििके्रनडट कोषा सञ्चवलिले तेह्रथरु् बहुर्खुी क्यवम्पसकव नर्द्यवथीहरूलवई आधनुिक नडनजटल यगुर्व आर्श्यक पि े

आधवरभतूदनेख प्रवरनम्भक व्यवर्सवनयक स्तरसम्र्कव नसपहरू प्रदवि गिा र्हत्र्पणूा योगदवि परु् यवएको छ । कोसार्वफा त 

नर्द्यवथीहरू कम््यटुरको प्रयोग, फवइल व्यर्स्थवपि, इन्टरिेट उपयोग, अनफस ्यवकेज जस्तव व्यर्हवररक नसपर्व दक्ष बन्ि 

सकेकव छि,् जसले उिीहरूको शनैक्षक कवयासम्पवदिर्व सहजतव ल्यवउिकुव सवथै भनर्ष्यको रोजगवरी र्व उच्च नशक्षवर्व 

प्रनतस्पधी बन्िे क्षर्तवको नर्कवस गरेको छ । सनक्रय सहभवनगतव, नसकवइर्व सकवरवत्र्क पररर्ताि र नडनजटल आत्र्नर्श्ववसर्व 

र्नृर्द् हुि ुयस कोषाको उल्लेखिीय उपलनब्ध र्वनिन्छ। दीघाकवलीि रूपर्व हदेवा, यस्तो कवयाक्रर्ले स्थविीय स्तरर् ैप्रनर्नधर्तै्री 

र्विर्सांसवधि उत्पवदि गरी सर्दुवयको सर्ग्र नर्कवसर्व सहयोग गिे आधवर तयवर गरेको छ । 
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आन्तररक परीक्षा व्यवस्थापि सेल 

 

१. पररचय 

तेह्रथरु् बहुर्खुी क्यवम्पसले नर्श्वनर्द्यवलय अिदुवि आयोग (UGC) द्ववरव तोनकएको  QAA प्रमाणपत्र (Accreditation) प्रवप्त 

गिा आर्श्यक परू्ाशताहरू परूव गि े उद्दशे्यले नर्नत २०८०/०५/२७ को क्यवम्पस कवयासनर्नतको निणाय अिुसवर आन्तररक 

परीक्षा व्यवस्थापि सेल स्थवपिव गरेको हो । यस सेलको प्रर्खु उद्दशे्य क्यवम्पसर्व सञ्चवलि हुिे आन्तररक र्लू्यवांकिलवई 

नियनमत, व्यवनस्थत, पारदशी र गुणस्तरीय बिवउि ु र कक्षवकोठवर्व नर्द्यवथी नसकवइर्व दनेखिे कर्जोरी पनहचवि गरी 

सधुवरकव उपवयहरू लवग ूगिुा हो । आन्तररक परीक्षव क्यवम्पसको शनैक्षक गणुस्तर बढवउिे आधवरभतू तत्र् भएकवल ेयस सेलले 

तोनकएको कवयानर्नधअिसुवर सम्पणूा गनतनर्नध सर्यर् ैसम्पन्ि गरेको छ । 

 २. आन्तररक परीक्षाका उदे्दश्यहरू 

 नर्द्यवथीको शनैक्षक उपलनब्ध र प्रगनतको सर्ग्र र्लू्यवांकि गिे 

 नियनर्त नसकवइ प्रनक्रयवलवई पवरदशी बिवउाँद ैकक्षवकोठवको नसकवइ र्वतवर्रण सधुवर गिे 

 कर्जोर नर्द्यवथीलवई सधुवरको अर्सर प्रदवि गि ेर पषृ्ठपोषण प्रणवलीलवई प्रभवर्कवरी बिवउिे 

 प्रनतस्पधवात्र्क, अिशुवनसत र नसकवइर्तै्री र्वतवर्रण निर्वाण गि े

 पवठ्यक्रर्, अध्यवपि नर्नध, र शनैक्षक योजिव कवयवान्र्यिको प्रभवर्कवररतव र्वपि गिे 

 नर्द्यवथीलवई फवइिल परीक्षवकव लवनग तयवर गरवउि ेतथव परीक्षव प्रनक्रयवसाँग व्यर्हवररक रूपर्व पररनचत गरवउिे 

 नशक्षक तथव नर्द्यवथी दरु्कैव लवनग शनैक्षक सर्य व्यर्स्थवपि अिगुर्ि गि ेअर्सर प्रदवि गि े

३. आन्तररक परीक्षा व्यवस्थापि  सनमनत  

संयोजक: योगशे कवफ्ले 

सदस्य: पणूाकुर्वरी रोकव 

सदस्य: र्हने्र थपनलयव 

 

४. मुख्य गनतनवनधहरू  

 सम्बनन्धत नर्भवगीय प्रर्खुहरूसाँग सर्न्र्य गद ैपरीक्षव सञ्चवलि  गि ेकवया सफलतवपरू्ाक सम्पन्ि 

 परीक्षव सञ्चवलि, िनतजव नर्शे्लषण तथव प्रगनत नर्र्रणकव बवरेर्व क्यवर्वस प्रशवसिर्व नियनर्त छलफल   

 नर्षय नशक्षकले कक्षवगत एकवइ परीक्षव सञ्चवलि गरी र्लू्यवांकि प्रणवली थप व्यर्नस्थत बिवइएको 

 आर्श्यकतव अिुसवर नियनर्त बैठक बस्द ैपरीक्षव व्यर्स्थवपिर्व दनेखएकव चिुौतीको सवर्वधवि गिा छलफल गरेको  

 नर्द्यवथी कल्यवण प्रर्खु, क्यवम्पस प्रशवसि तथव स्र्नर्यसुाँग सझुवर् सांकलि गररएको 

 नर्भवगीय प्रर्खु र प्रवध्यवपकहरूसाँग परवर्शा गद ैपषृ्ठपोषण कक्षव सञ्चवलिको व्यर्स्थव। 
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५. उपलनब्धहरू 

 आन्तररक परीक्षव सञ्चवलिकव सबै गनतनर्नध शनैक्षक पवत्रोर्व सर्वयोजि गरी सर्यर् ैपरूव गररएकव 

 नशक्षण नर्नधर्व  सधुवर दनेखएको 

 परीक्षव तोनकएको सर्यसीर्वनभत्र सम्पन्ि 

 नर्द्यवथीको कक्षवर्व उपनस्थनत र सहभवनगतव तुलिवत्र्क रूपर्व र्नृर्द् 

 शनैक्षक पवत्रो कवयवान्र्यिर्व लक्ष्यअिसुवर प्रगनत। 

६. चुिौतीहरू 

 प्रवनर्नधक र आनथाक स्रोतको अपयवाप्ततव 

 केही नर्द्यवथी आन्तररक परीक्षवर्व नियनर्त रूपर्व उपनस्थत िहुि ु

 पषृ्ठपोषण कक्षव सञ्चवलिकव लवनग पयवाप्त सर्य तथव जिशनक्त अभवर् 

 सर्यर्व नर्द्यवथीको र्वक्स सम्बनन्धत नर्भवगर्व िबझुवउिे  

 िनिजव प्रकवशिर्व  सांबनन्धत नर्भवग र नर्षय नशक्षकको सर्न्र्य िभएको । 

७. भावी योजिा 

आन्तररक परीक्षवर्व १००% नर्द्यवथी उपनस्थनत सनुिनित गिे 

 पठि–पवठि तथव र्लू्यवांकि प्रनक्रयव सधुवर गरी उिीणा दर र्नृर्द् गिे 

 परीक्षव व्यर्स्थवपिर्व नडनजटल प्रणवली ( MIS Software) थप प्रभवर्कवरी रूपर्व प्रयोग गिे 

पषृ्ठपोषण तथव अनभर्खुीकरण कक्षव नियनर्त सञ्चवलि गिे 

नर्भवगीय सर्न्र्यलवई अझ सुदृढ बिवउाँद ैगणुस्तरीय र्लू्यवांकिर्व जोड नदिे । 

८. सुझावहरू 

क्यवम्पसले र्वनषाक शनैक्षक कवयातवनलकव कडवइकव सवथ पवलि गिुापछा । 

कर्जोर नर्द्यवथीकव लवनग पषृ्ठपोषण तथव अनतररक्त कक्षव अनिर्वया व्यर्स्थव गिुापछा । 

उत्कृि प्रदशाि गिे नर्द्यवथीलवई प्रोत्सवहिस्र्रूप छवत्रर्नृि तथव परुस्कवर उपलब्ध गरवउिपुिे । 

परीक्षव अनघ नर्द्यवथीकव लवनग अनभर्खुीकरण  सञ्चवलि गिा आर्श्यक । 

नशक्षक तथव नर्द्यवथी दरु्कैव लवनग नियनर्त परवर्शा तथव शैनक्षक अिगुर्ि कवयाक्रर् सञ्चवलि गिुापछा । 

९. निष्कर्य 

आन्तररक परीक्षव व्यर्स्थवपि सेलले क्यवम्पसको शनैक्षक गणुस्तर र्नृर्द् गिे र्हत्र्पणूा भनूर्कव निर्वाह गरेको छ। नियनर्त र 

पवरदशी र्लू्यवांकि प्रणवलीले नर्द्यवथीको नसकवइ उपलनब्धर्व सकवरवत्र्क प्रभवर् पवरेको छ। यद्यनप, स्रोत व्यर्स्थवपि, 

प्रनर्नधक सवधि, र नर्द्यवथी उपनस्थनत जस्तव केही चिुौतीहरू कवयर् छि।् आगवर्ी र्षाहरूर्व प्रभवर्कवरी योजिव, नडनजटल 

प्रणवलीको व्यवपक प्रयोग, र नियनर्त अिुगर्िर्वफा त आन्तररक परीक्षव व्यर्स्थवपिलवई अझ सदुृढ बिवउिे लक्ष्य रहकेो छ । 
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dlxnf 5fqfjf; k|ltj]bg 
          k"0f{s'df/L /f]sf 
          dlxnf 5fqfjf; jf8]{g 
!= kl/ro 

jL/]Gb| OG6/ sn]hsf gfdaf6 lj=;+= @)!& ;fn h]7 @! ut] :yfkgful/Psf] o; ;+:yfn] lj=;+= @)#& 
;fndf t]x|y'd SofDk;sf] ¿k lnof] / @)^# ;fnsflQs @^ ut]b]lv t]x|y'd ax'd'vL SofDk;sf ¿kdf 
;~rfng x'Fb} cfPsf] 5 . tfTsfnLg d]rL / sf]zL c~rnsf kxf8L lhNnf t]x|y'd, kfFry/ / 
tfKn]h'ªsf ljBfyL{nfO{ pRr lzIff pknAw u/fpg] p2]Zo ;lxt ;Lldt ef}lts / dfgjLo ;|f]t;fwgaf6 
;'? ePsf] of] SofDk;df xfn b'O{j6f 5fqfjf;dWo] Ps sRrL dlxnf 5fqfjf; /x]sf] 5 . s"n #@ hgf 
5fqf a:g ldNg] u/L lgdf{0f ul/Psf] 5fqfjf;df * j6f sf]7f 5g\, k|To]s sf]7fdf $÷$ j6f vf6 / 
cWoog 6]ansf] Joj:yf ul/Psf] 5 . SofDk; k|zf;gn] k|To]s 5fqfnfO{ !÷! yfg yfn, a6'sf, lunf; 
tyf vfgfksfpg] k|of]hgsf nflu k|];/ s's/ / s/fxL pknAw u/fPsf] 5 . xfn o; 5fqfjf;df @@ 
hgf 5fqf a;f]af; ul//x]sf 5g\ k|ltljBfyL{ jflif{s ?= !%) z'Ns tyf ?= @)) w/f}6L lng] Joj:yf 5 . 
cWoog k"/f ePkl5 pknAw u/fOPsf ;fdfglkmtf{ u/]kl5 SofDk; k|zf;gaf6 w/f}6L /sd lkmtf{ ul/G5 . 

SofDk; lhG;L zfvfaf6 k|fKt ;fdfu|Lx?sf] ljj/0f lgDgfg';f/ 5 M  

;fdfg ;"rL 
  vf6 –                                            @* yfg 
  ;fOgaf]8{ –                                       @ yfg 
  a]~r –                                           ! yfg 
  8]S; –                                           ! yfg 
  ufu|L –                                           @ yfg 
  k|];/ s's/ % ln=–                                ! yfg, # ln=– ! yfg 
  r'n];L –                                         ! yfg 
  s/fxL –                                         @ yfg -! 7"nf], !;fgf]_ 
  efF8f] –                                          @ yfg 
  l:6nsf] cf/L –                                  ! yfg 
  Uof; ;]6 –                                     ! ;]6 
  s's–¥ofs –                                    & yfg 
  6]an –                                        & yfg 
  s'rL{ –                                        ^ yfg -sf7s]f_ 
  lrofbfgL –                                    ! yfg 
  8«d %)) ln=–                                 ! yfg 
  8«d !)) ln=–                                 ! yfg 
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  ;f]nf/ ;]6 –                                   ! -kftf, Aof6«L, (j6f aNa_ 
  8f8' tyfkGo"F –                                 !÷! yfg 
o; 5fqfjf;sf] lgdf{0f :yfgLo lzIffk|]dLx? nIdLk|;fb pk|]tL, kfj{tL/d0f pk|]tL, 8f= z+s/ pk|]tL / 8f= 
j]bk|sfz pk|]tLn] u/]sf x'g\ . :j= d]bgLk|;fb pk|]tL / :j= 6Lsfb]jL pk|]tLsf] ;Ddfgdf pk|]tL kl/jf/sf 
tLg 5f]/fx? tyf gflt j]bk|sfz pk|]tLsf] ;+o'Qm ?= @,)),))) -cIf/]kLb'O{ nfv_ nufgLdf ejg lgdf{0f 
eO{ @)$( j}zfv @& ut] tfTsfnLg k|wfgdGqL :j= lul/hfk|;fb sf]O/fnfåf/f p43f6g ul/Psf] xf] . 
k|f/lDes ;dox?df 5fqfjf;df vfgfksfpg SofDk;n] efG;] Joj:yfug]{ uYof]{, xfn ljBfyL{ :jo+ vfgf 
tof/ ug]{ Joj:yf 5 . klxn] bfp/fsf] e/df vfgf agfpg' kg]{df xfn SofDk;n] l;ln08/ UofF; r'nf] 
pknAw u/fPsf] 5 . @)$( b]lv @)^% ;Dd 6'sL ÷nfnl6gsf] ;xf/fdf k9\g' kg]{ jftfj/0f /x]sf] lyof] 
eg]  @)^%÷)^^ ;fndf dfggLo ;'zLnf sGbª\jf -s= jiff{_ sf] kxndf ;f]nf/ kftf h8fg ul/Psf] / xfn 
s]Gb|Lo k|;f/0faf6 ljB't\ pknAw 5 . 5fqfjf; jl/kl/ 9'Ëfdf6fsf] ufx|f]n] 3]l/Psf] 5, oBlk cem 
;'/lIft agfpg ux|f]sf] dflyaf6 sfF8]tf/ cfjZos b]lvG5 .  

@= lqmofsnfkx? 

 5fqfx? cfk;L ;b\efj, kfl/jfl/s efjgf, ;'/lIft jftfj/0fsf ;fy a;f]af; / cWoogub}{ 
cfPsf 5g\ . 

 5fqfjf;sf] /]vb]v tyf ;d:of ;dfwfgsf nflu SofDk;af6 xf]:6n jf8]{g tf]lsPsf] 5 . 

 ;fgf ;d:of ljBfyL{x?n] :jo+ ;dfwfgug]{ k|of; ub{5g\ hl6n ;d:of ljBfyL{ ;ldltdfkm{t 
xf]:6n jf8]{g / SofDk; k|zf;gdf k]; x'G5 . 

 SofDk;df cfof]lht sfo{qmd—h:t} >Lk~rdL, :jfut, labfO—sf k|;fb tyf lrofgf:tf tof/Ldf 
5fqfx? ;lqmo ;xefuL x'G5g\ . 

 OG6/g]6 ;'ljwf pknAw x'Fbf kf7\oqmd / cfof]usf ljifox?sf] tof/Ldf ;xhtf k'u]sf] 5 . 

 5fqfjf; tyf ljBfyL{ ;'/Iff ;'lglZrt ug{ l;l;6LeL Sofd]/f h8fg ul/Psf] 5 . 

 ;do–;dodf cGtfIf/L, lxHh], xflh/Lhjfkm h:tf cltl/Qm ultljlw ;~rfng x'G5g\ . 

#= ;ldlt u7g 

5fqfjf; ;~rfng tyf ;d:of Joj:yfkgsf nflu 5fqfjf;jf;L ljBfyL{x?af6 Ps ;ldlt u7g ul/Psf] 
5 . o; ;ldltn] cfGtl/s ;d:of ;dfwfg, jf8]{g;dIf l/kf]6{ tyf SofDk; k|zf;gdf cfjZos 
;dGjosf] lhDd]jf/L jxg ub{5 . 

 ;ldltsf ;b:ox? 

 != gjLgf l3ld/] – cWoIf 

 @= sl/gf vjf; – ;b:o 

mailto:info@temc.tu.edu.np
http://www.temc.tu.edu.np/


 

72 | Annual Report 2081/082       mail id; info@temc.tu.edu.np   www.temc.tu.edu.np                                       
    

 

 

Jflif{s k|ltj]bg  @)*!÷)*@   t]x|y'd ax'd'vL SofDk;, cf7/fO{–^,r'xfg8fF8f, t]x|y'd .  

 #= bLIff u'?ª – ;b:o 

 $= ;Ss'nS;d – ;b:o 

 %= dfwjf g]kfnL – ;b:o 

 ^= ;'htf tfdfª – ;b:o 

 &= d]g'sf lji6 – ;b:o 

 *= ;'htf cf]nL – ;b:o 

 (= l;hg lnDa" – ;b:o 

$= cfrf/;+lxtf lgdf{0f / sfof{Gjog 

5fqfjf;sf] ;'Jojl:yt / cg'zfl;t ;~rfngsf nflu cfrf/;+lxtf lgdf{0f ul/Psf] 5 . :jtGqljBfyL{ 
;ldlt u7g u/L pQm ;ldltåf/f tof/ kfl/Psf] cfrf/;+lxtf ;a} 5fqfn] kfngug{ ;xdlt u/]sf 5g\ . 
5fqfjf;leq} lgodx? ;d]l6Psf] xf]l8ª af]8{ ;d]t 6fFluPsf] 5 . 

%= pknlAw 

 efG;f3/ 9nfg u/L Jojl:yt ul/Psf], 

 ejgsf] leqL tyf aflx/L efudf /ª/f]ug ul/Psf],  

 5fqfjf;tkm{ hfgsf nflu 9nfg ;lxtsf] af6f] lgdf{0f 

 zf}rfnosf] Kofg kl/jt{g, 

 au}Frf lgdf{0f, 

 5fqfjf; jl/kl/ sDkfpG8 jfn Joj:yfkg, 

 5fqfdf k7g ;+:s[ltsf] ljsf;, 

 pHofnf]sf nflu kof{Kt ljB't\ Joj:yf, 

 OG6g]6 ;]jf lj:tf/, 

 ;'/Iff clej[l4sf nflu l;;L Sofd]/f h8fg . 

^= sdhf]/ kIfx? 

 d"n u]6 sRrL / sdhf]/ x'g', 

 9'Ífdf6fsf] ux|f]sf sf/0f sDkfpG8 k"0f{ ;'/lIft gx'g', 

 sf]7fsf] e"O{F df6f]sf] x'g', 
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 dflyNnf] tnftkm{ hfg] sf7] eof{ª sdhf]/ x'g',  

 pknAw kmlg{r/ ljBfyL{x?sf nflu k|ofKt gx'g' . 

&= efjL of]hgf 

 sDkfpG8 jfnsf] dflyaf6 sfF8]tf/ h8fg, 

 dlxnf d}qL zf}rfno tyf vfg]kfgL wf/fsf] lgdf{0f, 

 cltl/Qm lqmofsnfk yk ub}{ n}hfg', 

 b}lgs cWoog sfo{tflnsfsf] k|efjsf/L sfof{Gjog, 

 sf]7fsf] e"O{F 9nfg, 

 eof{ª k'glg{df{0f, 

 cfjZos kmlg{r/ pknAw ug]{ . 

*= lgisif{ 

t]x|y'd ax'd'vL SofDk; cGtu{t @)$( ;fn j}zfv @^ ut] SofDk;sf] :jfldTjdf cfPsf] dlxnf 
5fqfjf;n] :yfkgf lbg b]lv g} w]/} 5fqfnfO{ pRr lzIff xfl;n ug{ ;xhLs/0f u/]sf] 5 . #@ hgf 
Ifdtfo'Qm o; 5fqfjf;n] ljz]if ¿kdf 6f9f–6f9faf6 k9\g cfpg] 5fqfnfO{ k|fyldstf lbFb} cfPsf] 5 . 
clxn] klg 5fqfjf;df a:b} cfPsf 5fqfx? ;'/lIft, zfGttyf k9fO–cg's"n jftfj/0fdf cWoog/t 5g\ 
. 
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Internal Quality Assurence Cell (IQAC)    

t]x|y'd ax'd'vL JofDk;sf] (IQAC) o'lg6 

kf]i6/fh nfld5fg]M           ;+of]hs 
lglw/Tg Gof}kfg]M      ;b:o 
rs|kfl0f e§/fO{M    ;b:o 
 
u0f]z ljdnL M     ;b:o 
gf/b cfª\a'xfªM     ;b:o -k|zf;g k|d'v_ 
gj/fh cf]nLM     ;b:o -sat k|d'v_ 
ldng a'9fyf]sLM    ;b:o -:jljo' cWoIf_ 
;f]dgfy l3ld/]M    ;b:o ;lrj 
!= k[i7e"ld 

   t]x|y'd ax'd'vL SofDk;sf] ;du| z}lIfs, k|zf;lgs Pjd\ ;+:yfut d"Nofª\sg tyf ljsf;sf nflu 

ljZjljBfno cg'bfg cfof]uaf6 QAA certified k|flKt k|lsofsf nflu sfo{ ug{] p2]Zosf ;fy ldlt 

@)*)÷)%÷@& ut] a;]sf] o; t]x|y'd ax'd'vL SofDk;sf] sfo{ ;ldltsf] a}7ssf] lg0f{ocg';f/ IQAC 
cell u7g ePsf] xf] . pQm cell sf] lgdf{0f ePkZrft  ;~rfng;DaGwL lgb]{lzsf tyf o; Cells sf] 

TOR df pNn]v ePcg';f/sf sfo{x? tf]lsPsf] ;do cjlwleq ;Dkfbg ePsf 5g\ . 

p2]Zox?M 

 t]x|y'd ax'd'vL SofDk;df cfGtl/s u'0f:t/ ;'lglZrt / ;'wf/ ug]{, 

 ljZjljBfno cg'bfg cfof]u UGC af6 QAA k|df0fLs/0f k|fKt ug]{ k|lqmof ;xh agfpg], 

 SofDk;sf] z}lIfs Pjd\ ;+:yfut ljsf;df bL3{sfnLg of]ubfg k'¥ofpg], 

 z}lIfs, k||fl1s,cg';Gwfg / k|zf;lgs ;]jfk|jfxsf] u'0f:t/ clej[l4 ug]{, 

 /fli6«o tyf cGt/f{li6«o :t/df SofDk;sf] klxrfg / k|lt:kwf{Tds Ifdtfdf a[l4 ug]{, 

 SofDk;sf] clen]vLs/0f k|s[ofnfO{ Jojl:yt Pjd\ r':tb'?:t agfpg], 

 u'0f:t/Lo lzIff k|bfg ub}{ ljBfyL{x?sf] z}lIfs Ifdtf Pjd\ ;Lk ljsf;df Wofg s]lGb|t ug]{, 

 ;+:yfut ;'wf/ / z}lIfs pGgogsf nflu Jojl:yt 9ª\un] sfo{ ug]{] . 

@=rfn' cfly{s jif{ @)*!÷)*@ sf] k|ult ljj/0f M 

 t]x|y'd ax'd'vL SofDk;df  QAA k|flKtsf] k|of]hgfy{ IQAC u7gkl5 rfn' z}lIfs ;q @)*!÷)*@ df 

lgDglnlvt d'Vo sfo{x? ;~rfng ul/Psf] 5 M 
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 ;g\ @)@$ hgj/L @* df ljZjljBfno cg'bfg cfof]uaf6 cfzokq -LOI_ l/kf]6{ :jLs[t 

ePkZrft\  Self Study Report (SSR) tof/ u/L ldlt @)*!.)!.)^ ut] lqe'jg 

ljZjljBfno;dIf k]; ul/Psf], 
  ldlt @)*!.)!.!^ ut] lqe'jg ljZjljBfno lq=lj= QAA zfvfn] cfjZos ;Nnfx / ;'emfj;lxt  

ljZjljBfno cg'bfg cfof]udf k]; ug{ l;kmfl/; ul/lbPsf], 

 ldlt @)*!. )!.!^ ut] Self Study Report (SSR) ljZjljBfno cg'bfg cfof]u 

-UGC_ ;dIf k]; ul{/Psf], 

 SSR -Self Study Report_ ljZjljBfno cg'bfg cfof]u ;fgf]l7dL eStk'/df k]; u/]kl5 To; 

l/kf]6{sf ;DaGwdf cfof]un] k[i7kf]if0f dfu]sf] x'gfn] pSt k[i7kf]if0f tof/ ug{sf lgldQ laleGg 
;]n;Fu k/fdz{ a}7s a;L cfjZos k[i7kf]if0f tof/ ul/Psf]], 

 QAA  ;DaGwL cfjZostfg';f/ lgoldt ¿kdf IQAC sf a}7sx? cfof]hgf ul/Psf], 

  ljefuLo k|d'vx?;Fu k/fdz{ / 5nkmn u/L ;'emfj ;ª\sng ul/Psf], 

 SSR l/kf]6{ k[i7kf]if0f tof/Lsf nflu lhDd]jf/L afF8kmfF8 ul/Psf], 

 SSR l/kf]6{ k[i7kf]if0f tof/Lsf lgldQ cfjZos ;"rgf / sfuhftx? ;ª\sng ul/Psf], 

 SofDk; leqsf ef}lts ;|f]t / z}lIfs ultljlwx?sf] cfGtl/s d"Nofª\sg ul/Psf], 

 lzIfs, sd{rf/L, ljBfyL{ Pjd\ ;/f]sf/jfnf;Fu QAA k|lqmofaf/] cled'vLs/0f sfo{qmd ;~rfng 

ul/Psf], 

 l:ylt ljZn]if0f SWOT -Strength, Weakness, Opportunity, Threat Analysis k|f/De 

ul/Psf], 

 SSR  l/kf]6{sf] k[i6kf]if0fsf nflu cfjZos  sfo{of]hgfsf k|f¿k tof/ ul/Psf], 

 ljZjljBfno cg'bfg cfof]u;Fu ;dGjo u/L cfjZos ;'emfj / lgb]{zgx? lnOPsf], 

#= r'gf}tL / cfufdL of]hgfx?  

r'gf}tLx?  

 SSR l/kf]6{ tof/Lsf nflu cfjZos lj:t[t ;"rgf tyf cfjZos sfuhft ;ª\sngdf sl7gfO{ . 

 SofDk;sf ;a} ljefu / zfvfaf6 ;d'lrt ;dGjo / ;dod} hfgsf/L k|fKt ug{ sl7g . 

 sfuhft Joj:yfkg tyf k|df0f ;ª\sngsf] k|fljlws kIfdf ck"0f{tf . 

 SofDk; kl/jf/leq QAA k|lqmofaf/] k"0f{ hfgsf/L tyf ;xsfo{df sdL . 

 QAA k|df0fLs/0fsf dfkb08 k"/f ug{ sl7gfO{ . 

 cfjZos bIf hgzlQmsf] cefjn] tf]lsPsf] ;dodf ;a} sfo{ ;DkGg ug{ sl7gfO{ . 
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 cfjZos z}lIfs tyf k|zf;lgs ;'wf/ sfo{qmd ;~rfngsf nflu ;Lldt ;|f]t ;fwg . 

 SSR sf] dfkb08 cg';f/ ;Dk"0f{ tYofª\s Joj:yfkg tyf b:tfj]hLs/0fdf r'gf}tL . 

 ljZjljBfno cg'bfg cfof]u -UGC_ af6 ;dod} k/fdz{, ;'emfj tyf lgb]{zg k|fKt ug{ sl7gfO  

 cfGtl/s d"Nof+sg tyf cfTd;dLIff k|lqmofnfO{ lgikIf / j}1flgs 9+un] ;~rfng ug]{ r'gf}tL . 

cfufdL of]hgfx? M 

 k|df0f ;ª\sngsf nflu ljz]if sfo{bn u7g u/L lhDd]jf/L tf]Sg] . 

 SofDk;leq ljefuLo k|d'vx?;Fu lgoldt ;dGjo a}7s /fVg] . 

 ;/f]sf/jfnfx?;Fu ;'dw'/ ;DaGw :yflkt u/L cfjZos sfo{s|d ;~rfng ug]{ . 

 sfuhft Joj:yfkg k|0ffnLnfO{ l8lh6n dfWodaf6 Jojl:yt agfpg] . 

 ;Dk"0f{ SofDk; kl/jf/nfO{ QAA k|lqmof / o;sf] dxTTj af/] cled'vLs/0f tflnd ;~rfng ug]{  

 sfo{tflnsfnfO{ Jojxfl/s agfP/ sfo{k|ult lgoldt cg'udg ug]{ . 

 SSR Report tof/ u/L lq=lj= / ljZjljBfno cfof]u ;dIf k]; ug]{ .  

 afÅo ;|f]tx? -;xof]uL lgsfo, k"j{ljBfyL{, cflb_ dfkm{t ;|f]t ;fwg Joj:yfkg k|of; ug]{ . 

 SSR dfkb08cg';f/ sfo{ljefhg / sfo{;~rfngsf nflu of]hgfa4 sfo{ ug]{{ . 

 UGC / ;DalGwt lgsfox?;Fu ;lqmo ;Dks{ u/L ;dod} k/fdz{ lng] . 

 ljefuLo k|d'v tyf ;b:ox?sf] ;lqmo ;xeflutf ;'lglZrt ug{ k|]/0ffbfoL sfo{qmd ;~rfng ug]{ 
. 

 cfGtl/s d"Nof+sg ;ldltsf] u7g u/L lgikIf cfTd;dLIff ;'lglZrt ug]{ . 

 ljZjljBfno cg'bfg cfof]uaf6 QAA k|df0fLs/0f kq k|fKt ug]{ . 

$= lgisif{  

 t]x|y'd ax'd'vL SofDk;n] cfGtl/s u'0f:t/ ;'lglZrt ub}{ ljZjljBfno cg'bfg cfof]u -UGC_ 

af6 QAA k|df0fLs/0f k|fKt ug{sf nflu cfjZos dfkb08 tyf k"jf{wf/ lgdf{0f,;"rgf tyf sfuhft 

;ª\sng, l/kf]6{ tof/L, tyf ;dGjofTds sfo{x? k|efjsf/L ¿kdf cufl8 a9fOPsf] 5 . ;Lldt ;|f]t, 
;fwgsf afah'b SofDk;n] ;dodf g} dxTk"0f{ sfo{x? ;DkGg ug{' pNn]vgLo pknAwL xf] . ljefuLo 
;dGjo, ;"rgf Joj:yfkg, sfuhft ;ª\sng tyf gLltut 9fFrfsf] ljsf; h:tf sfo{x? ;kmntfk"j{s 

;DkGg ul/Psf 5g\ .  o; sfo{nfO{ of]hgfa4 9+un] sfo{ cl3 a9fOPsfn] cfufdL lbgdf QAA 

k|df0fLs/0f k|fKt ug]{ nIo k|fKt x'g]df ljZj:t x'g ;lsG5 . tyflk, k|fljlws bIftf, ;|f]t–;fwgsf] 
sdLsf sf/0f / ;xsfo{df ;xsdL{sf lardf cem ;'b[9tf cfjZos b]lvG5 . cled'vLs/0f, ;"rgf 
l8lh6fOh];g, tyf cfGtl/s d"Nofª\g  h:tf k|lqmofnfO{ cem k|efjsf/L agfP/ SofDk;n] bL3{sfnLg 
u'0f:t/Lo ;'wf/ xfl;n ug]{ s'/fdf of] ;]n :ki6 /x]sf] 5 . 
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Department of Political Science, Mathematics 

गोनर्न्दकुर्वर सरु्देी 

नर्भवगीय प्रर्खु 

१. पररचय 

तेह्रथरु् बहुर्खुी  क्यवम्पसको स्थवपिव नर् .सां २०१७  र्व भएको हो । सरुुर्वती चरणर्व यहवाँ प्रनर्णतव प्रर्वण–पत्र  तहको 
र्वत्र पढवइ सञ्चवलि हुन््यो। पनछ  २०४६  र्व नत्र.नर्.कवयाकवरी पररषदक्ो २३६ औाँ बैठकल े र्विनर्की र 
सवर्वनजकशवस्त्र सांकवय अन्तगात स्िवतक तह सञ्चवलिको अिरु्नत नदएपनछ, त्यही र्षादनेख रवजिीनतशवस्त्र नर्षय 
ऐनच्छककव रूपर्व सञ्चवलिर्व आयो ।  २०६३ पनछ र्वत्र यहवाँ नर्नभन्ि नर्भवगहरू सांरचिवत्र्क रूपर्व गठि हिु थवलकेव 
हुि ् । एक नर्षयर्व पवाँचजिव प्रवध्यवपक आर्श्यक पिे र्वपदण्डअिसुवर रवजिीनतशवस्त्र तथव अन्य नर्षयहरूको नर्लिबवट 
नर्भवग गठि गररएको नथयो। हवल गनणत र रवजिीनतशवस्त्र नर्लेर ियवाँ नर्भवग सञ्चवलिर्व छ । 
२. नवभागका सदस्यहरू 

हवल नर्भवगर्व कवयारत प्रर्खु प्रवध्यवपकहरूः 

१. श्री गोनर्न्दकुर्वर सरु्देी – नर्भवगीय प्रर्खु 

२. श्री लोकेन्र नसटौलव – नर्भवगीय सदस्य   

३. शैनक्षक काययक्रम 

र्विनर्की र सवर्वनजकशवस्त्र सांकवयअन्तगात स्िवतक तहर्व रवजिीनतशवस्त्रको नियनर्त पढवइ यहवाँ सञ्चवलि भइरहकेो 

छ।  नर्.सां. २०६५–२०७७ सम्र् नशक्षवशवस्त्र नर्भवगर्व पनि रवजिीनतशवस्त्र एक पेपरको रूपर्व पढवइन््यो, तर चवर र्ष ेियवाँ 

सांरचिवर्व सो पपेर सर्वर्शे िभएपनछ यनतबेलव नशक्षवशवस्त्रतफा  यो नर्षय उपलब्ध छैि। यद्यनप िनजकैकव र्षाहरूर्व पिुः 

ऐनच्छककव रूपर्व सर्वर्ेश गिे सम्भवर्िव भिे कवयर् छ । अकोतफा , गनणत नर्षय पनि नर्द्यवथीकव लवनग ऐनच्छक उपलब्ध 

भए तवपनि नशक्षक उपलब्धतव र नर्द्यवथी सांख्यव न्यिूतवकव कवरण केही चिुौतीहरू छि।् क्यवम्पसले आगवर्ी सत्रर्व यी बवधव 

सर्वधवि गरेर प्रभवर्कवरी रूपर्व पढवइ सञ्चवलि गि ेयोजिव बिवएको छ । 

४. मुख्य नक्रयाकलाप 

रवजिीनतशवस्त्र नर्भवगल ेसैर्द्वनन्तक र व्यर्हवररक दरु् ैपर्द्नतर्व नशक्षण–अनधगर् सञ्चवलि गद ैआएको छ। सैर्द्वनन्तक पक्षर्व 

व्यवख्यवि नर्नध उपयोग गररन्छ भिे व्यर्हवररक पक्षर्व नर्नभन्ि प्रयोगवत्र्क तथव अर्लोकिवत्र्क गनतनर्नध गररन्छ। 

नर्द्यवथीलवई सरकवरी सांरचिव बझुवउि स्थविीय सरकवर तथव कवयवालयहरूको अर्लोकि भ्रर्ण गरवइन्छ। सवथै र्कृ्षवरोपण, 

र्कृ्तत्र्कलव प्रनतयोनगतव, हवनजरीजर्वफ र िेततृ्र् नर्कवसर्खुी कवयाक्रर्हरूले नर्द्यवथीको आत्र्नर्श्ववस तथव सवर्वनजक 

सहभवनगतव बढवउि र्द्दत गरेको छ । 

५. सवल पक्षहरू 

 रवजिीनतशवस्त्र नर्षय रवज्य सञ्चवलि, सवर्ाजनिक िीनत, सशुवसि र िेततृ्र् नर्कवसकव लवनग अत्यन्त उपयोगी,  

 लोकसेर्व आयोगकव अिेकौं परीक्षवर्व यसको सर्वर्ेश हुि ुनर्षयको र्हत्त्र्को प्रर्वण हो , 

 क्यवम्पसर्व अलग नर्भवग गठि भएकोल ेशनैक्षक कवयाक्रर् व्यर्नस्थत र लक्ष्यउन्र्खु रूपर्व सञ्चवलि गिा सहज 

भएको , 

 नर्षयल ेभनर्ष्यर्व रवजिीनतक िेततृ्र् र सवर्वनजक सेर्वर्व योगदवि गि ेक्षर्तव भएकव नर्द्यवथी निर्वाणर्व र्द्दत गरेको 

छ । 
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६. कमजोरीहरू 

 एउटै नर्भवगर्व फरक–फरक नर्षय सर्वयोजि हुाँदव नर्नशि नर्षयर्व नर्शेषज्ञतव कर्जोर हुिसक्िे, 

 नर्भवगीय सदस्य सांख्यव न्यिू हुाँदव छलफल, योजिव तथव गनतनर्नधर्व प्रभवर्कवररतव घट्िे, 

 सर्य–सर्यर्व हुिे सेनर्िवर तथव गोष्ठीले नियनर्त कक्षव सञ्चवलिर्व प्रभवर् पविे, 

 नर्द्यवथी उपनस्थनत कर् हुि ुर नसकवइ र्वतवर्रण कर्जोर हुि,ु 

 स्र्वटा बोडा, इन्टरिेट आनद आधनुिक प्रनर्नधको अभवर्, 

 पवठ्यपसु्तक तथव सवर्ग्री सर्यर् ैप्रवप्त िहुि ुर नर्द्यवथीको आनथाक अर्स्थव कर्जोर हुि।ु 

७. अवसरहरू 

 रवजिीनतशवस्त्रको र्हत्र् हवल थप र्नृर्द् भइरहकेो छ । उपयुक्त पररर्वजािसनहत यो नर्षय सरकवरी सेर्वर्व प्रर्शे गिा 

चवहिे नर्द्यवथीलवई अझ प्रनतस्पधी बिवउि सक्षर् , 

 नर्भवगीय सदस्यहरूलवई तवनलर्, गोष्ठी, सेनर्िवर आनदर्व सहभवनगतवर्वफा त क्षर्तव अनभर्नृर्द् गि ेअर्सरहरू प्रशस्त 

छि,् 

 सवथै यस नर्षयको लोकनप्रयतवले क्यवम्पसर्व अध्ययि र्वतवर्रण सधुवर गि,े अिसुन्धवि सांस्कृनत नर्कवस गि ेतथव 

नर्द्यवथीलवई नसजािवत्र्क कवयातफा  प्रोत्सवनहत गि ेसम्भवर्िव बढवएको छ । 

८. चुिौनतहरू 

 कक्षवर्व नर्द्यवथीको न्यिू तथव अनियनर्त उपनस्थनतल ेनसकवइर्व असर, 

 भिवा रवम्रो भए पनि चौथो र्षासम्र् नर्द्यवथी कवयर् रवख्ि कनठि, 

 रवज्यल ेगनणत र रवजिीनतशवस्त्र नर्षयको प्रभवर्कवररतव पयवाप्त रूपर्व िआकलि गिुा, 

 र्वध्यनर्क तहर्व रवजिीनतशवस्त्र अलग ऐनच्छक नर्षयको रूपर्व िपिुा, 

 श्रर्, नसप र व्यर्हवररक–उन्र्खु कवयाक्रर्हरू नर्भवगीय रूपर्व न्यिू हुि ु। 

९. भावी योजिा 

नर्भवगकव आगवर्ी प्रवथनर्कतवहरूर्व निम्ि सर्वर्ेश छि–् 

 नशक्षक–नर्द्यवथी सहकवयार्व अिसुन्धविर्लूक लेख तथव प्रनतर्देि तयवर गि,े 

 नियनर्त एकवइगत, र्वनसक तथव त्रैर्वनसक र्लू्यवङ्कि प्रणवली प्रभवर्कवरी रूपर्व लवग ूगिे , 

 स्थलगत अर्लोकिलवई अनिर्वया बिवउाँद ैत्यसैकव आधवरर्व नर्द्यवथीको र्लू्यवङ्कि गिे, 

 नर्भवगीय अिसुन्धविलवई त्य–नर्शे्लषण र व्यर्हवररक अध्ययिर्खुी बिवउिे। 

निष्कर्य 

तेह्रथरु् बहुर्खुी क्यवम्पसको रवजिीनतशवस्त्र तथव गनणत नर्भवगल ेअर्सर र चिुौतीबीच र्हत्र्पणूा उपलनब्धहरू हवनसल गदै 

आएको छ। तथवनप, अझ सदुृढ र पररणवर्र्खुी प्रगनत हवनसल गिा नर्भवगीय योजिव, स्रोत पररचवलि र िर्प्रर्तािशील नशक्षण 

पर्द्नत आर्श्यक छ। यी सबै प्रयवसहरूल ेभनर्ष्यर्व नर्द्यवथीको नसकवइ, गणुस्तर र व्यवर्सवनयक क्षर्तवर्व उल्लेखिीय सुधवर 

ल्यवउि े  छ । 
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z}lIfs ;"rgf Jofj:yfkg k|0ffnL EMIS   

jflif{s k|ltj]bg 

  EMIS Unit 

 ;f]dgfy l3ld/] M           ;+of]hs  

 of]u]z sfkm\n] M      ;b:o  

 v8\ugf/fo0f u'/fufOF M   ;b:o  

k [i7e"ld  

 lj=;+= @)!& h]7 @! ut] o; If]qsf ;dfh;]jL Pjd\ a'l4hLljx?sf] ;lqmotfdf :yfkgf ePsf] o; 

SofDk;n] ljutb]lv jt{dfg ;Dddf oy]Z6 dfqfdf z}lIfs hgzlQm pTkfbg ul/;s]sf] 5 . ljutdf 

dfgljsL tyf ;fdflhs zf:q ;+sfo  dfq ePsf] o; SofDk;df jt{dfgdf dfgljsLsf cltl/St 

lzIffzf:q / Joj:yfkg ;+sfo yk eO{ ax'd'vL SofDk;sf ?kdf ;~rfngdf /x]sf] 5 . o; SofDk;df 

:gfts txsf cltl/St hg;+Vof ljifodf :gftsf]Q/ tx klg ;~rfngdf /x]sf] 5 . To;} u/]/ cGo 

ljifox?df klg :gftsf]Q/ tx ;~rfng ug]{ tof/L eO/x]sf] 5 . oxfF :gfts tyf :gftsf]Q/ txdf u/L 

hDdf @%) hgf ljBfyL{x? cWoog ul//x]sf 5g\ . To;}u/L o; SofDk;df !( hgf k|fWofks, ( hgf 

sd{rf/Lx? /x]sf 5g\ . SofDk;df k|zf;g zfvf, n]vf zfvf, k/LIff zfvf, k':tsfno zfvf / :6f]/ 

zfvf /x]sf 5g\ .  

 SofDk;sf ;Dk"0f{ lqmofsnfknfO{ Jojl:yt Pjd\ r':tb'?:t agfP/ ;docg's"n k|ljlwd}qL 

agfpgsf nflu PsLs[t z}lIfs Jofj:yfkg k|0ffnLsf] cfjZostf ePsfn] ldlt @)*)÷!)÷@# ut] 

SofDk;df ;km\6j]/ h8fg u/L pQm ;km\6j]/dfkm{t SofDk;sf ;Dk"0f{ sfuhftx?nfO{ cWofjlws ug]{ 

sfo{ lg/Gt/ ?kdf cufl8 al9/x]sf] 5 . ;km\6j]/dfkm{t xfn;Dd #!$ hgf ljBfyL{, @* hgf lzIfs 

sd{rf/Lsf] ljj/0f Pjd\ (*^! kf7\ok':ts btf{ eO;s]sf 5g\ . ;km\6j]/df btf{ ug]{ sfo{ lg/Gt/ ?kdf 

cufl8 al9/x]sf] 5 . o;}u/L df]jfOn Pksf] klg k|of]u eO/x]sf] 5 . ;km\6j]/dfkm{t xfn;Dd lgDg sfo{ 

eO/x]sf] 5 . 
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PsLs[t z}lIfs Jofj:yfkg k|0ffnLsf] p2]Zo  

PsLs[t z}lIfs Jofj:yfkg k|0ffnLn] z}lIfs Pjd\ k|zf;lgs sfo{nfO{ r':t b'?:t /fVg ;xof]u k'Ub5 . 

k/d\k/fut z}lIfs Pjd\ k|zf;lgs tf}/tl/sfx?nfO{ ;dofg's"n kl/dflh{t / Jojl:yt u/fpb} PsLs[t 

?kdf SofDk;sf sfo{x?nfO{ l56f] / 5l/tf] tl/sfn] sfo{ ;DkGg ug'{ u/fpg' g} PsLs[t z}lIfs 

Jofj:yfkg k|0ffnLsf] p2]Zo /x]sf] 5 .  

PsLs[t z}lIfs Jofj:yfkg k|0ffnLdf ;dfj]z ul/Psf sfo{s|dx?sf] ljj/0f 

z}lIfs sfo{tkm{ 

 :gfts txsf ljBfyL{x?sf] ljj/0f jflif{s k|0ffnL cg';f/ / :gftsf]Q/ txsf ljBfyL{x?sf] ljj/0f 

;]d]:6/sf cfwf/df ul/Psf] 5 . hDdf @%) hgf ljBfyL{x? OG6«L ul/Psf] 5 . SofDk;sf k|fWofks, 

sd{rf/L tyf ljBfyL{x?nfO{ nlIft u/L df]jfOn Pk ;~rfngdf cfPsf] 5 . pQm Pk clxn];Ddf (@ 

hgfn] 8fpgnf]8 ul/;s]sf 5g\ . o;af6 ;du| SofDk;sf z}lIfs Pjd\ k|zf;lgs sfo{x?sf] hfgsf/L 

k|fKt ug{ ;lsg] ePsf] 5  . o;af6 ;/f]sf/jfnf ;a}n] SofDk;sf ;Dk"0f{ hfgsf/L ;xh tj/n] 

ul//x]sf 5g\ .  

 

 

 

dfgljsL tyf ;fdflhs 

zf:q ;+sfo 

lzIffzf:q ;+sfo Joj:yfkg ;+sfo :gftsf]Q/ tx 

klxnf]  jif{+  -!* hgf_ klxnf]  jif{+ -#%hgf_ klxnf]  jif{+ -!#hgf_ klxnf] ;]d]:6/ -!( hgf_ 

bf];|f] jif{ -gofF / k'/fgf] 

u/L hDdf !&hgf_ 

bf];|f] jif{ - gofF / k'/fgf] u/L hDdf 

^#hgf_ 

bf];|f] jif{ -!# hgf_ bf];|f] ;]d]:6/-* hgf_ 

t];|f] jif{  -* hgf_ t];|f] jif{ -$%hgf_  t];|f] ;]d]:6/ 

rf}yf] jif{  -!*hgf_ rf}yf] jif{  -$(hgf_  rf}yf] ;]d]:6/-!* hgf_ 
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k|zf;lgs sfo{tkm{  

k|zf;gtkm{sf sfo{x?nfO{ lgDgfg';f/ tflnsfdf k|:t't u/Psf] 5 .  

k|zf;g zfvf  n]vf zfvf :6f]/ zfvf  k':tsfno zfvf  

;Dk"0f{ clen]vx? 

;km\6j]/df cBfjlws 

ug]{ sfo{  ;DkGg x'g] 

r/0fdf /x]sf]  

n]vf;DjGwL ;Dk"0f{ 

sfo{x? ;km\6j]/df 

cBfjlws ug]{ sfo{ 

eO/x]sf] 

;Dk"0f{ ;fdu|Lx? 

;km\6j]/df cBfjlws 

ug]{ sfo{ ;DkGg x'g] 

r/0fdf /x]sf]  

o; zfvfdf hDdf (*^! k':tsx? 

btf{ ug]{ tyf jf/ sf]8 6fF:g] sfo{ 

;DkGg ePsf] ;fy} cGo k':tsx? 

klg btf{ ug]{ / To;df af/sf]8 

6fF:g] sfo{ eO/x]sf] 

 

EMIS sf] pknlAw 

 SofDk;df PsLs[t z}lIfs Jofj:yfkg k|0ffnL  h8fg ePkZrft z}lIfs, k|zf;lgs, n]vf, :6f]/ 

Pjd\ k':tsfnosf k/Dk/fut dfWodaf6 ul/g] sfo{x?nfO{ kl/jt{g u/L l56f] / 5l/tf] ?kdf ;]jf k|bfg 

ug{ ;xof]u k'u]sf] 5 . o; k|0ffnLsf dfWodaf6 SofDk;sf ;Dk"0f{ ;"rgfx? SofDk;df ef}lts ?kdf 

pkl:yt geO{ klg  ;/f]sf/jfnfx?n] k|fKt u/]sf 5g\ . o;n] ubf{ SofDk; k|zf;g / ;/f]sf/jfnf 

;a}nfO{ /fxt dx;'; ePsf] 5 . 

lgisif{ 

PsLs[t z}lIfs Jofj:yfkg k|0ffnLn] SofDk;sf ;du| ultljlwx?nfO{ Jojl:yt ub}{ ;/f]sf/jfnfx?df 

l56f], 5l/tf] Pjd\ Jojl:yt tl/sfn] ;]jf ;fy} ;"rgf ;Dk|]if0f u/fpg] e/kbf]{ ;|f]tsf ?kdf sfo{ u/]sf] 

5 . o;sf dfWodaf6 k/Dk/fut vftf k|0ffnLnfO{ lj:yflkt u/L On]S6«f]lgs dfWodaf6 sfo{ ;DkGg x'g] 

ePsfn] of] ljZj;gLo Pjd\ e/kbf]{ dfWod ag]sf] 5 .  
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By–laws Cell 

;+of]hs 

>L kf]i6/fh nfld5fg] 

!=kl/ro 
t]x|y'd ax'd'vL SofDk;sf] ;du| ;+:yfut ;'wf/ ,;'zf;g, u'0f:t/ clej[l4 tyf k|zf;lgs k|lqmofnfO{ 
ljlwk"0f{ / Jojl:yt agfpg cfjZos gLlt, lgb]{lzsf tyf sfo{ljlwx?sf] ljsf; / sfof{Gjog ug]{ 
p2]Zon ] By–laws Cell u7g ul/Psf] xf] . o; ;]nn] SofDk;df cfjZos kg]{ ljleGg gLltx?sf] th{'df, 
kl/dfh{g, cBfjlws tyf Joj:yfkg sfo{ ub}{ SofDk;nfO{ ljZjljBfno cg'bfg cfof]u -UGC_ sf] 

QAA dfkb08 cg'¿k ;+:yfut ljsf;tkm{ pGd'v u/fpg] dxTjk"0f{ e"ldsf lgjf{x ub}{ cfPsf] 5 . By–

laws Cell SofDk;sf ljleGg ;ldltx?, ljefuLo OsfOx? tyf ;DalGwt lgsfox? ;Fu ;dGjo ub}{ sfo{ 
;~rfng ub{5 . ;]nn] tof/ kf/]sf gLlt tyf sfo{ljlwx? SofDk; sfo{ ;ldltdf :jLs[lt u/fO{ 
sfof{Gjogdf Nofpg] k|lqmof cl3 a9fpg] ub{} cfPsf] 5 . 
 

@= p2]Zo 
 SofDk;sf] gLlt, sfo{ljlw / of]hgfx?nfO{ Jojl:yt, cBfjlws / cfjZostf cg';f/ ljsf; 

tyf th{'df ug]{ , 
 SofDk;sf cfGtl/s sfo{ ;DkfbgnfO{ lgoldt / kf/bzL{ agfpg cfjZos sfg'gL tyf k|fljlws 

b:tfj]hx? tof/ kfg]{ . 
#= sfo{If]q 
 SofDk;df cfjZos kg]{ ljleGg gLlt, sfo{ ljlw / lgb]{lzsf th{'df ug{' , 
 cGo ;ldltx? tyf ljleGg ;]nx?af6 k|fKt sfo{ljlwx?sf] k/LIf0f, kl/dfh{g / clGtd ¿k lbg] , 
 tof/ kfl/Psf gLlt tyf sfo{ljlwnfO{ :jLs[ltsf nflu SofDk; sfo{ ;ldltdf k]z ug]{ , 
 /fli6«o tyf ljZjljBfno :t/sf ;DalGwt lgb]{lzsf tyf sfo{ljlwx? ;Fu ;dGjo /fVb} SofDk;df 

nfu" 
 ug{ cfjZos b:tfj]hx? ljsf; ug]{ , 
 ;dofg's"n gLlt tyf sfo{ ljlwsf] ;+zf]wg tyf cBfjlws ug]{ . 

 
$= ;ldlt 
>L kf]i6/fh nfld5fg] –;+of]hs 
>L bLks /fh pk|]tL –;b:o 

>L g/]z kfn –;b:o 

%=sfo{ k|ult ljj/0f 
!_ lzIfs tyf sd{rf/L lgo'lQm sfo{ ljlw @)*) 
@_ cfGtl/s k/LIff ;~rfng lgb]{lzsf @)*) 
#_ lzIfs tyf sd{rf/L sfo{ ;Dkfbg d"Nofg lgb]{lzsf @)*) 
$_ k':tsfn oJoj:yfkg tyf ;~rfng sfo{ ljlw @)*) 
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%_ QAA ;~rfng sfo{ ljlw @)*) 
^_ cg';Gwfg ;~rfng lgb]{lzsf @)*) 
&_ EMIS ;~rfng ;DaGwL lgb]{lzsf @)*) 
*_ ljBfyL{ sNof0f ;DaGwL lgb]{lzsf @)*) 
(_ u'gf;f] ;'g'jfO{ tyf Joj:yfkg sfo{ ljlw @)*) 
!)_ IQAC ;~rfng sfo{ ljlw @)*) 

!!_ Alamuni Association sfo{ ljlw @)*) 
 
^= cfufdL of]hgf 
!_SofDk;df gLlt tyf sfo{ ljlwsf] lg/Gt/ ;dLIff review / cfjZostf cg';f/ cBfjlws update ug]{ 
@_ gofF z}lIfs, k|zf;lgs tyf cfly{s gLlt tyf lgb]{lzsf lgdf{0f ug]{, 
#_ SofDk;df ICT tyf Digitization gLlt tyf sfo{ljlw ljsf; ug]{ , 
$_ cfGtl/s u'0f:t/ ;'wf/ tyf d"NofËg Internal Quality Assurance ;DaGwL yk sfo{ ljlwx? th{'df 
ug]{  
%_ cg';Gwfg k|j4{gsf nflu yk k|f]T;fxg gLlt tyf cg';Gwfg cg'bfg sfo{ ljlw tof/ ug]{, 
^_ jftfj/0fLo ;+/If0f tyf xl/t SofDk; lgdf{0f ;DaGwL sfo{ljlw ljsf; ug]{ . 
&_ ljBfyL{ / cleefjs ;Fu k|efjsf/L ;Dks{ (Stakeholder Communication) gLlttof/ ug]{ , 
*_ Social safeguard gLlt lgdf{0f ug]{ , 
(_ cfGtl/s k/LIff, sd{rf/L d"Nofª\sg tyf k':tsfno Joj:yfkg lgb]{lzsfsf] sfof{Gjog k|efjsf/L   
   agfpg cg'udg ;+oGq lgdf{0f ug]{ , 
!)_ljZjljBfno cg'bfg cfof]u tyf lq=lj=sf dfkb08 cg';f/ ;do ;dodf gofF sfo{ ljlw lgdf{0f tyf 
   sfof{Gjog ug]{ 
 
lgisif{ M 
t]x|y'd ax'd'vL SofDk;sf] ;+:yfut ljsf;,z}lIfs ;'wf/ / k|zf;lgs kf/blz{tf ;'lglZrt ug{ By–law 
Cell dxTjk"0f{ e"ldsf lgjf{x ul//x]sf] 5 . ;]nn] cfjZos gLlt, sfo{ ljlw tyf lgb]{lzsfx?sf] th{'df, 
kl/dfh{g / sfof{Gjog u/L SofDk; nfO{ u'0f:t/Lo / ljlw k"0f{ ;+:yfsf] ¿kdf ljsf; ug]{ lbzfdf 
pNn]vgLo of]ubfg k'¥ofPsf] 5 . xfn ;Dd ljleGg dxTjk"0f{ sfo{ ljlwx? / lgb]{lzsfx? lgdf{0f u/L 
nfu" ul/;s]sf] tyf cfufdL lbgx?df yk ;'wf/ / gjLg gLltx? lgdf{0f ug]{ ;dGjo, ;xeflutf / lg/Gt/ 
;'wf/sf] l;4fGtdf cfwfl/t /xL of] ;]nn] SofDk;sf] u'0f:t/ ;'lglZrt ug{ dxTjk"0f{ /0fgLlts kxnx? 
cufl8 a9fO/x]sf] 5 .o;/L, By–laws Cell sf] lg/Gt/ ;lqmotf / k|efjsf/L sfo{ ;~rfng dfkm{t 
SofDk;n] /fli6«o tyf cGt/f{li6«o :t/df cfkm\gf] z}lIfs u'0f:t/ / ;+:yfut ;fv cem ;'b[9 agfpg] 
ck]Iff ul/Psf] 5 . 
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स्वतन्त्र नवद्याथी युनियि (स्वनवयु) 

वानर्यक प्रनतवेदि   

 

 ldng a'9fyf]sL 

१. पररचय 

तेह्रथरु् बहुर्खुी क्यवम्पसको स्र्तन्त्र नर्द्यवथी यनुियि (स्र्नर्य)ु नर्द्यवथीको अनधकवर, िेततृ्र् र सहभवनगतवको लवनग निरन्तर 

सनक्रय सांस्थव हो। यो प्रनतर्देि स्र्नर्यलेु शनैक्षक र्षा २०८१/८२ र्व सञ्चवलि गरेकव गनतनर्नध, उपलनब्ध, चिुौती र आगवर्ी 

योजिवको सरल, र्विर्–र्तै्री र औपचवररक प्रस्तनुतकरण हो। हवम्रो र्खु्य उद्दशे्य क्यवम्पसर्व अध्ययिरत नर्द्यवथीको शैनक्षक, 

सवर्वनजक, स्र्वस््य, प्रवनर्नधक र व्यनक्तत्र् नर्कवसर्व योगदवि परु् यवउि ुहो। 

२. पूवय स्वनवयु सभापनतहरू 

१. रुरकुर्वर कन्दङ्गर्व 

२. खगने्रकुर्वर पोर् ु

३. िवरवयण थपनलयव 

४. र्ोहि उप्रती 

५. टीकवरवर् बवाँस्कोटव 

६. सणाबहवदरु कन्दङ्गर्व 

७. भपुवलकुर्वर सेन्दवङ्ग 

८. टांकप्रसवद धर्लव 

९. रवजने्रकुर्वर भट्टरवई 

१०. प्रकवश गौतर् 

११. गणेश नर्र्ली (२०५७–२०६२) सहर्नतय  सांयोजक 

१२. रत्ि कन्दङ्गर्व (२०६२–११–१३) सहर्नतय  सभवपनत 

१३. तवरवप्रसवद दवहवल (२०७९ चैत्र–२०८१ चैत्र १७) 

३. निनवयरोध निवायनचत पदानधकारी (२०८१/८२) 

 नमलि बुढाथोकी – अध्यक्ष 

 नललादेवी बााँस्कोटा – उपाध्यक्ष 

 नवकास मगर – सनचव 

 िनवि कन्दङ्वा – सहसनचव 

 िनविा नर्नमरे – कोर्ाध्यक्ष 
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सदस्यहरू:  

 शोभव कन्दङर्व 

 रुपिवरवयण कन्दङर्व 

 र्नितव तवर्वङ 

 सनुितव इिवर् 

 नसम्रि सांयक 

 प्रनतक्षव र्गर 

४. काययक्रम तथा गनतनवनधको नववरण 

४.१ नवद्याथी नहतका प्रमुख काययक्रमहरू   

स्र्नर्यलेु क्यवम्पस र नर्द्यवथीको सर्ग्र नर्कवसकव लवनग निम्ि र्हत्र्पणूा कवयाहरू सम्पन्ि गर् यो: 

1. नवद्याथी सखं्या वृनर्द् पहल – क्यवम्पस प्रशवसिसाँग नर्लेर नर्नभन्ि िनजककव पवनलकवर्व भ्रर्ण गद ैक्यवम्पसको 

जविकवरी, अर्सर र सनुर्धवबवरे अनभर्खुीकरण प्रदवि गररयो। 

2. नवद्याथी स्वास््य बीमा सेवा लागू गिे पहल – नर्द्यवथीहरूले नतरेको स्र्वस््य शलु्क उपयोगी बिवउिे लक्ष्यसनहत 

पवाँचथर नजल्लव अस्पतवलर्व सेर्व उपलब्ध गरवउि पहल गररएको छ। 

3. स्वनवयु कोठा स्थािान्तरण र ियााँ नशक्षण भवि – स्र्नर्यकुो कवयवालय स्थविवन्तरण गद ैिर्निनर्ात नशक्षण भर्ि 

निर्वाणकव प्रनक्रयवर्व सनक्रय सहयोग । 

4. पठि–पाठि अिुगमि – नत्रनर्को नियर्अिसुवर कक्षव सञ्चवलि, सर्यपवलिव र नसकवइ प्रनक्रयवको नियनर्त 

अिगुर्ि। 

5. लाइसेन्स िारम तथा तयारी कक्षा – २०८०/८१ दरु् ैर्षा नर्द्यवथीको लवइसेन्स अिलवइि फवरर् भिे व्यर्स्थव तथव 

तयवरी कक्षव सञ्चवलिकव लवनग पहल । 

6. िि–के्रनडट कोसयको निणययमा सहभानगता – क्यवम्पसर्व सञ्चवलि हुिे िि–के्रनडट कक्षवको निणाय प्रनक्रयवर्व 

नर्द्यवथी प्रनतनिनधत्र्। 

7. संस्थागत नवकासका र्लिलहरू – क्यवम्पस नर्कवस तथव गणुस्तरीय नशक्षव सम्बन्धी नर्नभन्ि औपचवररक 

छलफल तथव बैठकर्व सनक्रय सहभवनगतव । 

8. QAA प्रनक्रयामा योगदाि – क्यवम्पसलवई QAA प्रनक्रयवतफा  अनघ बढवउि नर्नभन्ि सनर्नतर्व बसेर नर्द्यवथीको 

प्रनतनिनधत्र् गद ैकवर् । 

9. व्यवस्थापि सनमनत बैठकमा १००% उपनस्थनत – क्यवम्पसकव र्हत्र्पणूा निणायर्व नर्द्यवथी नहतकव एजने्डव 

प्रस्ततु र कवयवान्र्यिर्व भनूर्कव । 

10. नवद्याथी समस्या समाधाि – दईु र्षाको अर्नधभर नर्द्यवथीबवट आएकव नर्नभन्ि सर्स्यव, सझुवर् र 

आर्श्यकतवहरूलवई सांर्देिशील रूपर्व सम्बोधि । 

mailto:info@temc.tu.edu.np
http://www.temc.tu.edu.np/


 

86 | Annual Report 2081/082       mail id; info@temc.tu.edu.np   www.temc.tu.edu.np                                       
    

 

 

Jflif{s k|ltj]bg  @)*!÷)*@   t]x|y'd ax'd'vL SofDk;, cf7/fO{–^,r'xfg8fF8f, t]x|y'd .  

४.२ सरसिाइ अनभयाि र अध्ययि अिुमनतपत्र िारम 

२०८१ सवउि २४ र्व क्यवम्पस तथव आसपवसको क्षेत्रर्व सरसफवइ अनभयवि सञ्चवलि गररयो।  

 नर्द्यवथीकव लवनग अध्ययि अिरु्नतपत्र फवरर् भिे सहयोग कवयाक्रर् सम्पन्ि भयो। 

४.३ तीिनदिे खेलकुद प्रनतयोनगता 

र्ांनसर ५–७ र्व फुटबल र भनलबल खलेकव तीिनदिे प्रनतयोनगतव सम्पन्ि  भयो यस  कवयाक्रर्ले टीर्र्का , िेततृ्र्, शवरीररक 

तन्दरुुस्ती र प्रनतस्पधवात्र्क भवर्िव नर्कवसर्व सहयोग परु् यवयो। 

५. प्रमुख उपलनब्धहरू 

 नर्द्यवथी िेततृ्र् र सवर्वनजक सचेतिवर्व र्नृर्द् 

 क्यवम्पस र्वतवर्रण सफव, सरुनक्षत र व्यर्नस्थत बिवउि योगदवि 

 खलेकुद, स्र्वस््य र शनैक्षक गनतनर्नधर्व नर्द्यवथी सहभवनगतव र्नृर्द् 

 QAA प्रनक्रयवर्व नर्द्यवथीको अथापणूा भनूर्कव 

 नर्द्यवथी सर्स्यव सर्वधवितफा  उिरदवयी व्यर्हवर 

६. चुिौतीहरू 

 कवयाक्रर् सञ्चवलिकव लवनग पयवाप्त बजटेको अभवर् 

 सबै नर्द्यवथीलवई सर्वि रूपर्व सहभवगी गरवउि कनठिवइ 

 सर्य व्यर्स्थवपि तथव परू्वाधवर सीनर्ततव 

७. आगामी योजिा 

 दीघाकवलीि बजटे व्यर्स्थवपि र स्रोत पररचवलि 

 कररयर परवर्शा, प्रवनर्नधक सीप र िेततृ्र् नर्कवस कवयाक्रर् नर्स्तवर 

 सर्वर्शेी सहभवनगतव सनुिनित गिा सर्दुवय–स्तरको सर्न्र्य 

 सरसफवइ  अनभयविलवई निरन्तरतव 

८. निष्कर्य 

शनैक्षक र्षा २०८१/८२ र्व स्र्नर्यलेु सञ्चवलि गरेकव सबै कवयाक्रर्ले क्यवम्पस र्वतवर्रण सधुवर, नर्द्यवथी नर्कवस र सांस्थवगत 

प्रगनतर्व सकवरवत्र्क योगदवि परु् यवएकव छि।् नर्द्यवथीको आर्श्यकतव, सझुवर् र आकवांक्षव बझु्द ैनसजािशील र उिरदवयी 

गनतनर्नध सञ्चवलि गिुा िै स्र्नर्यकुो र्खु्य उद्दशे्य हो । 
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नवद्याथी कल्याण शाखा 

अनतररक्त नक्रयाकलाप प्रनतवेदि 

                                                                                          लोकेन्ि नसटौला 

सयंोजक 

१. पररचय 

नर्.सां. २०१७ र्व वीरेन्द्र इन्द्टर कलेज िवर्बवट स्थवनपत यो शनैक्षक सांस्थव २०३५ सवलर्व तेह्रथमु क्याम्पसर पनछ २०६३ 

सवलदनेख तेह्रथमु बहुमखुी क्याम्पस िवर्करणसनहत निरन्तर सञ्चवलिर्व रहकेो छ । क्यवम्पसर्व नर्द्यवथीहरूको अनधकवर, 

कल्यवण, पररचयवा तथव िेततृ्र् नर्कवसकव उद्दशे्यले नर्द्यवथी कल्यवण तथव खलेकुद शवखव नक्रयवशील छ । नत्रभरु्ि 

नर्श्वनर्द्यवलयको ववद्याथी कल्याण तथा खलेकुद विदशेिालयसम्बन्द्धी कायय व्यवस्थापि प्रणाली–२०६७ को पररच्छेद ४, 

उपदफव १ बर्ोनजर् क्यवम्पसर्व नर्द्यवथी कल्यवण शवखव प्रर्खुको व्यर्स्थव गररएको छ । तेह्रथरु् बहुर्खुी क्यवम्पसर्व २०६९ 

असोज १२ गतेदनेख यो निकवय औपचवररक रूपर्व स्थवनपत भई सनक्रय रूपर्व कवयारत छ । शवखव प्रर्खुको कवयाकवल दईु 

र्षाको हुन्छ।यस शवखवले नर्द्यवथीको हकनहत सांरक्षण, नसकवइ र्वतवर्रण सधुवर, व्यनक्तगत–पवररर्वररक सर्स्यवर्व सर्न्र्य 

तथव जोनखर् व्यर्स्थवपिर्व सहयोग गद ै आएको छ । अनतररक्त नक्रयवकलवप अन्तगात क्यवम्पसर्व दईु प्रर्खु प्रकवरकव 

गनतनर्नधहरू सञ्चवलि गररन्छ ।  यसर्व बौनर्द्क तथा नसजयिात्मक नक्रयाकलाप (र्कृ्तत्र्कलव, हवनजरी जर्वफ, कनर्तव 

र्वचि, ितृ्य आनद)र शारीररक तथा खेलकुद नक्रयाकलाप (फुटबल, भनलबल, व्यवडनर्न्टि, टेबलटेनिस आनद)यी 

गनतनर्नधलवले नर्द्यवथीको र्विनसक तथव शवरीररक नर्कवसलवई सन्तनुलत रूपले अनघ बढवउाँछ । 

२. सम्पन्ि गरेका प्रमुख नक्रयाकलाप 

 २०८१ श्रवर्ण ३२ गते प्रवध्यवपक नर्द्यवथी र अनभभवर्कहरु सर्तेको उपनस्थनतर्व छवत्रर्नृि कवयाक्रर् सम्र्न्ि गररयो 

।  

 २०८१ असोज १६ गते  प्रवध्यवपक कर्ाचवरी र नर्द्यवथीहरु नर्च दशै ाँ नतहवर र  पर्ाको अर्सरर्व शभुकवर्िव आदि 

प्रदवि कवयाक्रर् सम्पन्ि गररयो ।  

 २०८१ र्ांनसर २० र्व लैंङ्नगक नहांसव नबरुर्द्को जिचेतिव कवयाक्रर् सम्पन्ि ।  

 २०८१ र्ांनसर २३ गते  क्यवम्पसकव सम्पणूा सांकवय र तहकव नर्द्यवथीहरुलवई छवत्रर्िृ नर्तरण गिे कवया सम्पन्ि गररयो 

।  

 २०८१ पौष ८ र्व क्यवम्पसर्व   नतिै सांकवयकव प्रथर् र्षाकव नर्द्यवथीहरुकव निनर्ि अनभर्खुीकरण कवयाक्रर् सम्पन्ि 

भयो । 

 २०८१ र्वघ २१ गते सरस्र्ती पजूवकव सवथै अन्तर सदविवत्र्क हवनजरीजर्वफ, लोक ितृ्य प्रनतयोनगतव र म्यनुजकल 

चेयर जस्तव कवयाक्रर् सम्पन्ि गररयो ।  

 २०८१ र्वघ २९ र ३० गते २ नदि   फुटर्ल, भनलर्ल लगवयत नर्नर्ध खलेकुदकव कवयाक्रर्हरु सम्र्न्ि गिुाकव सवथै 

प्रथर् र  हुिेलवई िगद पसु्कवर  र्डेल र प्रर्वण पत्र सर्ेत नर्तरण गररयो ।   

 २०८१ फवगिु १५ गते सम्पणूा प्रध्यवपक, कर्ाचवरी र नर्द्यवथीहरुको शनैक्षक भ्रर्णकव सवथै बिभोज कवयाक्रर् सम्पन्ि । 
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 २०८१ चैत्र ०१ र्व यस क्यवम्पसकव प्रवध्यवपक तथव कर्ाचवरी हरुको सम्यकु्त बैठक बस्यो यसको उद्यशे्य स्र्नर्य ू

निर्वाचि २०८१ चैत्र ५ गते सम्पन्ि गिे भन्िेर्व केन्रीत भएकोले यस सम्बन्धर्व छलफल गररयो ।  

 २०८१ चैत्र २१ र्व यस तेह्रथुर् बहुर्खुी क्यवम्पसको स्र्नर्य ूनिर्वाचि सनर्नत  सांयोजक श्री नदपकरवज उप्रेतीको 

सांयोजकत्र्र्व स्र्नर्य ुनिर्वाचि कवयासनर्नतलवई बधवई तथव शभुकवर्िव कवयाक्रर् सम्पन्ि गररयो ।  

 २०८१ जषे्ठ जषे्ठ २१ गते यस क्यवम्पसको र्वनषाक उत्सर् परेकोले यस कवयाक्रर् लवई व्यर्नस्थत तररकवले र्िवउिकव 

लवनग सम्पणूा प्रवध्यवपक , कर्ाचवरी र स्र्नर्यकुव प्रनतनिनध नबच गहि छलफल गररयो ।  

 २०८२ जषे्ठ २१ गते यस क्यवम्पसको ६५ औ ां र्वनषाक उत्सर् क्यवम्पस पररर्वर र व्यर्स्थवपि सनर्नत सदस्यहरु र 

सर्दुवय सर्तेको उपनस्थनतर्व उद्घवटि कवयाक्रर् सम्पन्ि गररयो  

३. अवसरहरू (Opportunities)  

 सवर्नूहक उिरदवनयत्र् र सहकवयाको भवर्िव नर्कवस हुिे, 

 व्यनक्तगत कौशल तथव क्षर्तव नर्स्तवर हुिे सम्भवर्िव, 

 खलेकुदर्व सहभवगी भई प्रनतभव प्रदशाि गिे अर्सर प्रवप्त हुिे, 

 गीत, कनर्तव, र्कृ्तत्र्कलव आनदर्व प्रनतभव पनहचवि गरवउिे र्वतवर्रण, 

 नसकवइलवई उजवाशील, रोचक र व्यवर्हवररक बिवउि सनकिे सम्भवर्िव, 

 क्यवम्पसलवई नजल्लव तथव प्रदशेस्तरकव प्रनतयोनगतवर्व प्रनतनिनधत्र् गरवउिे र्ौकव बढ्िे, 

 नर्द्यवथीहरूको िेततृ्र् क्षर्तव अनभर्नृर्द् हुिे र्वतवर्रण तयवर हुिे, 

 नर्नभन्ि क्लब, सनर्नत र्व टोलीर्व सांलग्ि भई नटर्र्का  तथव सहकवया कौशल नर्कनसत गिे अर्सर, 

 सवनहत्य, कलव, खलेकुद लगवयत नर्नर्ध के्षत्रकव नर्ज्ञ तथव प्रनशक्षकहरूसाँग प्रत्यक्ष सम्पका  तथव नसकवइ अर्सर प्रवप्त 

हुिे, 

 नर्द्यवथीहरूको आत्र्नर्श्ववस र्नृर्द् भई भनर्ष्यर्व रोजगवरी र प्रनतस्पधवात्र्क परीक्षवर्व उपयोगी हुिे, 

 क्यवम्पसको प्रनतष्ठव तथव पनहचवि स्थविीय सर्दुवयर्व अझ र्जबतु हुिे, 

 परू्ानर्द्यवथी सर्वजसाँग जोनडाँदैिेटर्नका ङ (Networking)को रवम्रो अर्सर नसजािव हुिे, 

 अन्तर–क्यवम्पस प्रनतयोनगतव तथव सहकवया कवयाक्रर्र्वफा त अिभुर् आदवि–प्रदवि गिे अर्सर बढ्िे, 

 क्यवम्पसर्व नर्नर्धतव, सर्वर्नेशतव र सहभवनगतवर्लूक र्वतवर्रण निर्वाण गिा सहयोग पगु्िे, 

 नसकवइ र्वतवर्रणलवई कौशल–र्खुी, व्यर्हवररक र जीर्िोपयोगी बिवउि दीघाकवलीि सम्भवर्िव निर्वाण हुिे । 

       भावी कायययोजिा 

 अनतररक्त नक्रयवकलवप अन्तगात इन्द्डोर र आउटडोर गनतनर्नध नियनर्त र व्यर्नस्थत रूपर्व सञ्चवलि गिे 

नर्द्यवथीहरूलवई निरन्तर सनक्रय बिवउिे उद्दशे्यले प्रेरणवदवयी तथव नसजािवत्र्क कवयाक्रर् नर्स्तवर गिे, 

 प्रवध्यवपक, कर्ाचवरी, नर्द्यवथी, व्यर्स्थवपि सनर्नत, परू्ानर्द्यवथी सर्वज तथव नर्दशेर्व रहकेव सरोकवरर्वलवसाँग 

नियनर्त अन्तरनक्रयव गिे, 
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 हरेक शनैक्षक सत्रर्व र्वनषाक खेलकुद र्होत्सर् आयोजिव गिे व्यर्स्थव नर्लवउिे, 

 नर्द्यवथीहरूको बौनर्द्क क्षर्तव परीक्षणकव लवनग र्कृ्तत्र्, कनर्तव, हवनजरीजर्वफ प्रनतयोनगतव नियनर्त गिे, 

 क्लबहरू (सवनहत्य क्लब, खेलकुद क्लब, कलव क्लब) गठि गरी नर्द्यवथी िेततृ्र्र्व सञ्चवलि गिे, 

 खलेकुदकव लवनग आर्श्यक सवर्ग्री र परू्वाधवर नियनर्त रूपर्व अनभलेख, व्यर्स्थवपि र नर्स्तवर गिे, 

 प्रनतभवशवली नर्द्यवथीलवई नर्द्यवलय, िगरपवनलकव र प्रदशे स्तरकव प्रनतयोनगतवर्व प्रनतनिनधत्र् गरवउिे अर्सर बढवउिे, 

 अनतररक्त नक्रयवकलवपर्व सनक्रय नर्द्यवथीहरूलवई सम्र्वि तथव परुस्कवर प्रदवि गिे प्रवर्धवि नर्कवस गिे, 

 र्विनसक स्र्वस््य, सवइबर सरुक्षव, िेततृ्र् नर्कवस आनद नर्षयर्व नथर्नेटक अनभर्खुीकरण तथव तवनलर् सञ्चवलि 

गि,े 

 र्नहलव नर्द्यवथीहरूको सनक्रय सहभवनगतव बढवउि र्नहलव–र्ैत्री कवयाक्रर् र खेलकुद सञ्चवलि गिे, 

 परू्ानर्द्यवथी सर्वजसाँग सहकवया गरी क्यवररयर कवउन्सेनलङ, रोजगवर तथव नस्कल–डेभलपर्ेन्ट कवयाक्रर् आयोजिव गिे। 

निष्कर्य  

तेह्रथरु् बहुर्खुी क्यवम्पस अन्तगात सञ्चवनलत नर्द्यवथी कल्यवण शवखवले क्यवम्पसकव नर्द्यवथीहरूको सर्ग्र नर्कवसकव लवनग 

र्हत्र्पूणा भनूर्कव निर्वाह गद ैआएको छ। र्विनसक, बौनर्द्क, सवांस्कृनतक तथव शवरीररक कौशल नर्कवसकव उद्दशे्यले आयोजिव 

गररएकव नर्नभन्ि अनतररक्त नक्रयवकलवपहरूले नर्द्यवथीहरूको क्षर्तव अनभर्नृर्द्, आत्र्नर्श्ववस र्नृर्द् र िेततृ्र् कौशल नर्कवसर्व 

उल्लेखिीय योगदवि परु् यवएकव छि ् । व्यर्स्थवपि सनर्नत, प्रवध्यवपक, स्थविीय निकवय, परू्ानर्द्यवथी सर्वज तथव 

सरोकवरर्वलवको सहकवयाले क्यवम्पसर्व आर्श्यक परू्वाधवर नर्कवस, स्र्वस््य सरुक्षव व्यर्स्थव, सवांस्कृनतक कवयाक्रर्, 

कवउिसेनलङ तथव खलेकुद गनतनर्नध थप प्रभवर्कवरी भएकव छि ्। नर्द्यवथी कल्यवण शवखवले सञ्चवलि गरेकव कवयाक्रर्हरूले 

ि केर्ल शनैक्षक नसकवइलवई व्यर्हवररक र जीर्िोपयोगी बिवएको छ, बनल्क नर्द्यवथीहरूलवई सकवरवत्र्क, सनक्रय र नजम्र्रे्वर 

िवगररककव रूपर्व नर्कनसत हुि प्रेररत पनि गरेको छ । आगवर्ी नदिर्व सर्न्र्य, स्रोतसवधि पररचवलि, कौशल नर्कवस तथव 

सहभवगीर्लूक कवयाक्रर्हरूको नर्स्तवरर्वफा त यस शवखवले क्यवम्पसको स्तरोन्िनतर्व अझ र्हत्र्पणूा योगदवि परु् यवउिेछ । 
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र्ात्रवृनि र्िौट सनमनतको वानर्यक प्रनतवेदि 

                                                                              लोकेन्र नसटौलव 

१. पररचय 

नर्द्यवथी कल्यवण तथव खेलकुद निदशेिवलयसम्बन्धी कवया, व्यर्स्थवपि प्रणवली २०६७ को पररच्छेद ४ को उपदफव १ 

बर्ोनजर् क्यवम्पस नर्द्यवथी कल्यवण प्रर्खुको व्यर्स्थव भएको छ । सोही व्यर्स्थवअन्तगात तेह्रथरु् बहुर्खुी क्यवम्पसर्व २०६९ 

असोज १२ दनेख नर्नधर्त रुपर्व यो निकवय प्रर्खुको व्यर्स्थव हुाँद ैआएको छ ।  

 

र्ात्रवृनि र्िौट सनमनतको उदे्दश्य र भूनमका 

१. नर्द्यवथीहरूको आनथाक सर्स्यवलवई र्ध्यिजर गद ैआर्श्यक सहयोग उपलब्ध गरवउि,ु 

 २. प्रनतभवशवली र र्ेहिती नर्द्यवथीहरूको अध्ययिर्व निरन्तरतव सनुिनित गिुा, 

 ३. नर्पन्ि, लोपन्र्खु र नपछनडएकव र्गाकव नर्द्यवथीहरूलवई प्रवथनर्कतव नदि ु, 

 ४. सनहद पररर्वर र अपवङ्गतव भएकव नर्द्यवथीको अनधकवर सनुिनित गिुा , 

 ५. छवत्रर्नृि नर्तरण प्रनक्रयव पवरदशी र न्यवयोनचत बिवउि,ु 

 ६. दवतवहरू र सांस्थवबीच सहकवया स्थवनपत गरी कोष र्नृर्द् गिुा, 

 ७. नर्श्वनर्द्यवलयकव नियर् र िीनत अिसुवर छवत्रर्नृि नर्तरण गिुा, 

 ८. नर्द्यवथीहरूलवई छवत्रर्नृि अर्सरबवरे जविकवरी उपलब्ध गरवउि,ु 

 ९. आनथाक सहयोगको प्रभवर्कवरी र सर्यर् ैनर्तरण सनुिनित गिुा, 

 १०. नर्द्यवथीहरूको अध्ययि प्रेरणव र सवर्वनजक सर्वितवको सांर्र्द्ाि गिुा, 

 

२. सम्पन्ि भएका मुख्य नक्रयाकलाप 

 २०८१ सवल र्ांनसर २३ गतेकव नदि यस क्यवम्पसकव नतिै सांकवय  र्विनर्की ‘नशक्षवशवस्त्र व्यर्स्थवपि सांकवय प्रथर् 

र्षार्व अध्ययिरत १२ जिव नर्द्यवथीहरूल ेजिही १५००० कव दरल ेनर्श्वनर्द्यवल अिदुवि आयोगबवट प्रवप्त हुिे 

छवत्रर्नृि प्रवप्त गरे ।  

  दवतवहरुको आफ्िैहवतबवट यस क्यवम्पसकव सबै सांकवय र सबै तहर्व अध्ययिरत  ६जिव नर्द्यवथीहरूले जम्र्व 

३२००० छवत्रर्नृि प्रवप्त गरे  ।  

 दवतवहरुले रवखकेो कोषको व्यवजबवट  क्यवम्पस  र्वतवहतको कोषबवट नर्ए   प्रथर् र दोस्रो ियवाँ तेस्रो परुविो , 

नर्एड  प्रथर्, तेस्रो ियवाँ र परुविो र चौथ बषाकव  जम्र्व १३ जिव नर्द्यवथीले ६७००० िगद प्रवप्त गरे । 

 नत्र.नर्.को नियर्विसुवर सबै तह र सांकवयकव कूल नर्द्यवथीहरूर्ध्ये २०% नर्द्यवथीहरूले परूुष र 

 र्नहलव जहेन्दवर ३६०० 

  ५०% नि :शलु्क १२ जिवले   ३६००० छवत्रर्नृि प्रवप्त गरे ।  

 २५% नि :शलु्क नर्एड प्रथर् र दोस्रो र्षार्व अध्ययिरत १० जिव नर्द्यवथीहरूले  १५००० प्रवप्त गरे । 
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SchoaLarship Provided from the Campus 

In the Campus, apart from the schoaLrships provided by T.U., many schoaLrships 

are  provided to the competent, Dalit and Janajati students. The following table shows the detail 

about schoaLrships and their donors:  

S.N. Schoalarship name Total 

fund (in 

Rs.) 

Estd. 

year 

B.S. 

Donor of SchoaLrships 

1 Bishnu Thapaliya Schoalarship 

Fund 

50000 2044 

/2079 

Bhanu Prasad Thapaliya Son Dr. 

Roshan Thapaliya 

2 Meharman Scholraship Fund 25000 2052 Kul Bahadur Khadka 

3 Laxmi-Tara Scholarship Fund 100000 2063 Laxmi Prasad Upreti 

Late Tara Upreti 

4 Swarna Mahotsab Scholarship Fund 100000 2068 All the Lecturers of TMC (2068) 

5 Golden Jubilee Scholarship Fund 50000 2068 All the Administrative staff of TMC 

(2068) 

6 Ganga-Geha Scholarship Fund 199000 2068 Purusottam Mishra and Shastika 

Mishra 

7 Bhakta Raj Samyak Scholarship 

Fund 

50000 2068 Bhakta Raj Samyak  

 

8 Ganga Prasad Aacharya Memorial 

Fund 

50000 2068 Gauri Prasad Aacharya  

and his brothers 

9 Devaka Memorial Scholarship Fund 50000 2068 Rewati Thapaliya and his brothers 

10 Puspalila Memorial Memorial 

Scholarship 

10,1000 2068 Chhabilal Thapiliya and his sons 

11 Ganga Maya Dangi oli Memorial 

Scholarship  

200000 2076 Yagya Prasad Oli 

12 Bhanu Prasad Thapaliya Memorial 

Scholarship Fund 

50000 2079 Bhanu Prasad Thapaliya son Dr. 

Roshan Thapaliya 

13 Bhuwan Mahani  Thapaliya 50000 2079 Bhanu Prasad Thapaliya son Dr. 
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Memorial Scholarship  Roshan Thapaliya 

14 Lok Nath Thapaliya Memorial 

Scholarship Fund 
50000 2068 Narendra and Bharat Thapaliya 

15 Haricharan Memorial Scholarship  50100  Laxmi Devi and Mana Maya Sitaula 

16 Bhola Nath Memorial Scholarship 

Fund 

50100  Dili Ram Sitaula 

17 Krishna katuwal Fund 7000 2068 Krishna katuwal 

18 Dharani Dhar Neupane Memorial 

Scholarship Fund 

150000 2079 Son/daughter of Dharani Dhar 

Neupane 

19 Sherpa Kaila Memorial Scholarship 

Fund 

50000 2071 Laxmi, Tara Upraty 

20 

 

21 

22 

Ganga Bahadur Acharya Memorial 

Schoalrship Fund 

Singharaj Tamang  Memorial 

Schoalrship Fund 

Muktinath Harimaya Siwakoti 

Scholarship Fund 

 

50000 

 

102500 

12000 

per year  

2068 

 

2080 

2080 

Gauri Prasad Acharya and Ten 

Brothers 

Kamala Tamang  

 

Siwakoti Family 

निष्कर्य 

छवत्रर्नृि छिौट सनर्नत तेह्रथरु् बहुर्खुी क्यवम्पसर्व नर्द्यवथीहरूको आनथाक सहयोग, अध्ययि निरन्तरतव र सवर्वनजक 

सर्वर्नेशतवको सनुिनिततवकव लवनग अत्यन्त र्हत्र्पूणा भनूर्कव निर्वाह गद ै आएको छ। सनर्नतल े सञ्चवलि गरेकव 

कवयाक्रर्हरूले नर्शेषगरी नर्पन्ि, लोपन्र्खु, सनहद पररर्वर तथव प्रनतभवशवली नर्द्यवथीहरूलवई अध्ययिर्व निरन्तरतव नदि, 

आर्श्यक सहवयतव उपलब्ध गरवउि र आत्र्नर्श्ववस अनभर्नृर्द् गिा सहयोग परुय्वएको छ। दवतवहरू, क्यवम्पस प्रशवसि, स्थविीय 

सर्दुवय र परू्ानर्द्यवथी सर्वजसाँगको सहकवयाले छवत्रर्नृि कोषको नदगो व्यर्स्थवपि र नर्तरण प्रनक्रयव पवरदशी तथव न्यवयोनचत 

बन्ि सनुिनित गरेको छ। यसरी नर्तरण भएकव छवत्रर्नृिले ि केर्ल नर्द्यवथीहरूको शनैक्षक प्रगनत र बौनर्द्क क्षर्तवर्व योगदवि 

परुय्वएको छ । सवर्वनजक सर्वितव र सहभवनगतवको भवर्िव नर्कवसर्व सर्ते सकवरवत्र्क प्रभवर् पवरेको छ । आगवर्ी नदिर्व 

थप स्रोतसवधि पररचवलि, िर्ीि कवयाक्रर् तथव सर्वर्ेशी िीनतहरूर्वफा त सनर्नत नर्द्यवथीहरूको सर्ग्र नर्कवसर्व अझ सशक्त 

योगदवि परुय्वउि े  छ । 
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नवद्याथी गणुस्तर सकय ल (Student Quality Circle – SQC) 

प्रनतवेदि 

१. प्रस्ताविा 

तेह्रथरु् बहुर्खुी क्यवम्पसर्व नर्द्यवथी गणुस्तर सका ल (SQC) गठिको र्खु्य उद्दशे्य गणुस्तरीय पठिपवठि, प्रशवसि र 

नर्द्यवथीबीच सर्न्र्य, र क्यवम्पसको सर्ग्र शनैक्षक गनतनर्नधलवई प्रभवर्कवरी बिवउि ुहो । यस सका लले नर्द्यवथी, नशक्षक र 

प्रशवसिबीच सहकवयालवई सदुृढ गद ैशनैक्षक सधुवर र नर्कवसको र्वगादशाि गिे कवया गदाछ । 

सनमनत: 

 नर्लि बढुवथोकी – सांयोजक 

 नललवदरे्ी बवाँस्कोटव – सदस्य 

 िर्ीिव नघनर्रे – सदस्य 

 २.कक्षाहरूको अिुगमि 

नर्नभन्ि तह र र्षाकव कक्षवहरू नियनर्त सञ्चवलि भएको/िभएको जविकवरी सांकलि गरी प्रशवसिलवई सर्यर् ैजविकवरी 

नदइएको छ  । यसले पठिपवठिर्व सधुवर र निगरविी सनुिनित गिा र्हत्र्पूणा भनूर्कव खलेेको छ । 

३. नवद्याथी र प्रशासिबीच सहकायय 

अ नतररक्त नक्रयवकलवपहरूर्व नर्द्यवथी र प्रशवसिबीच सहकवया तथव सर्न्र्य कवयर् गररएको छ। यस अन्तगात खलेकुद, 

सवांस्कृनतक कवयाक्रर् र शनैक्षक गोष्ठीहरूर्व सनक्रय सहभवनगतव सनुिनित गररएको छ । 

४. राय सुझाव संकलि 

गणुस्तरीय पठिपवठि सनुिनित गिा तयवर गररएको प्रश्नवर्लीर्वफा त नर्नभन्ि तह र र्षाकव नर्द्यवथीहरूबवट रवय सझुवर् सांकलि 

गररयो। सांकनलत सझुवर्हरूले भनर्ष्यकव शनैक्षक सधुवरकव लवनग र्वगादशाि प्रदवि गिेछ । 

५. Student Support System मा सहयोग 

Student Support System अन्तगात सञ्चवलि भएकव कवयाक्रर्हरू जस्तै व्यनक्तत्र् नर्कवस, परवर्शा सेर्व र अनतररक्त 

शनैक्षक कवयाक्रर्हरूर्व सहयोग परु् यवइयो। यसले नर्द्यवथीहरूको सनक्रय पररचवलि र सहभवनगतव सनुिनित गरेको छ । 
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६. प्रचारप्रसार 

क्यवम्पसर्व सञ्चवनलत नर्नर्ध कवयाक्रर्, गनतनर्नध र नर्शेषतवहरूको प्रचवरप्रसवरर्व SQC ले र्हत्र्पणूा भनूर्कव निर्वाह गरेको 

छ । यसले क्यवम्पसको पनहचविलवई थप सदुृढ बिवएको छ। 

७. नशक्षक मूल्याङ्कि 

नशक्षकहरूको सर्वाङ्गीण र्लू्यवङ्कि (360-degree evaluation) गिा सर्के्षण फवरवर् तयवर गरी नर्द्यवथी, सहकर्ी र 

प्रशवसिबवट र्लू्यवङ्कि सांकलि गररयो। र्लू्यवङ्कि प्रनतर्ेदि प्रशवसिलवई प्रस्ततु गररएको छ। 

८. अनभलेखीकरण 

SQC द्ववरव गररएकव नक्रयवकलवपहरूको अनभलेखीकरण (फोटो, नर्िेट) प्रभवर्कवरी रूपर्व गररएको छ। यसले भनर्ष्यर्व सन्दभा 

सवर्ग्रीको रूपर्व उपयोगी जविकवरी उपलब्ध गरवउाँछ। 

९. अन्य काययहरू 

SQC ले आर्श्यकतवअिुसवर नर्द्यवथी सर्स्यवहरूको सर्वधवि, कवयाक्रर् व्यर्स्थवपि र सहजीकरणसर्ते सम्पन्ि गरेको छ। 

१०. निष्कर्य 

नर्द्यवथी गणुस्तर सका लले क्यवम्पसको शनैक्षक गनतनर्नध र प्रशवसिलवई थप प्रभवर्कवरी बिवउि र्हत्र्पणूा योगदवि परु् यवएको 

छ। आगवर्ी नदिहरूर्व SQC कव कवयाक्रर्लवई अझ व्यर्नस्थत र पररणवर्र्खुी बिवउिे  छ । 
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गुिासो सुिुवाइ सनमनत 

१. पररचयतेह्रथरु् बहुर्खुी क्यवम्पसर्व पवरदनशातव, उिरदवनयत्र् र सेर्व प्रर्वहर्व गणुस्तर थप उकवस्िे उद्दशे्यले गिुवसो सुिरु्वइ 

सांयन्त्र स्थवपिव गररएको हो । यस सनर्नतले क्यवम्पससम्बन्धी नर्नर्ध गिुवसोहरू सर्यर् ैसांकलि, नर्शे्लषण, छलफल र 

सर्वधवि गिा निरन्तर रूपर्व सनक्रय रहाँद ैआएको छ । प्रस्ततु प्रनतर्देिर्व सनर्नतले सञ्चवलि गरेकव र्खु्य गनतनर्नधहरू 

सचूीकृत गररएको छ । 

२. गुिासो सुिुवाइ संयन्त्रका उदे्दश्यहरू 

१) गिुवसो सिुरु्वइकव लवनग आर्श्यक कवयानर्नध तयवर गरी  औपचवररक रूपर्व प्रस्ततु गिुा , 

२) नर्द्यवथी, अनभभवर्क, नशक्षक, कर्ाचवरी तथव अन्य सरोकवरर्वलवबवट प्रवप्त सझुवर् र गिुवसोलवई सम्बोधि गिा आर्श्यक 

छलफल सञ्चवलि गिुा , 

३) क्यवम्पस पररसरर्व सहज रूपर्व दनेखिे स्थविर्व गिुवसो पेनटकव रवख्िे व्यर्स्थव नर्लवउि ु, 

४) क्यवम्पसले प्रदवि गिे सेर्व तथव सनुर्धवहरू स्पि रूपर्व उल्लेख गररएको बडवपत्र क्यवम्पस पररसरर् ैरवख्िे , 

५) गिुवसो पेनटकवर्व प्रवप्त भएकव उजरुी, सझुवर् तथव गिुवसोलवई आर्श्यक प्रनक्रयव अपिवई सर्वधवि गिुा , 

६) सनर्नतबवट भएकव सम्पणूा कवयाहरूको अनभलेखीकरण (फोटो तथव र्वइन्यटू सनहत) गरी र्वनषाक प्रगनत प्रनतर्देि तयवर गिुा , 

७) क्यवम्पस प्रशवसिले तोनकएकव अन्य नजम्र्रे्वरी र्व सहयोगी कवयाहरू सम्पन्ि गिुा , 

३. सम्पन्ि भएका काययहरू 

१) गिुवसो सिुरु्वइ सांयन्त्र सञ्चवलिकव लवनग आर्श्यक कवयानर्नध तयवर पवरेर क्यवम्पसको By-Law Cell सेलर्व नर्नधर्त          

रूपर्व पेश गररएको , 

२) नर्द्यवथी तथव अन्य सरोकवरर्वलवले सहज रूपर्व गिुवसो रवख्ि सक्िे र्वतवर्रण निर्वाण गररिे कवयार्व जोड नदइएको  यसकव 

लवनग र्खु्य प्रशवसनिक भर्िको पखवालर्व स्पि दनेखिे गरी गिुवसो पेनटकव जडवि गररएको , 

३) क्यवम्पसले उपलब्ध गरवउिे सेर्व तथव सनुर्धवहरू सर्ेनटएको बडवपत्र क्यवम्पस के्षत्रकव प्रर्खु स्थवि लवइब्रेरी, र्नहलव तथव      

परुुष होस्टल र्व स्पि दनेखिे गरी टवाँनसएको, जसले नर्द्यवथी, अनभभवर्क तथव बवह्य आगन्तुकहरूलवई आर्श्यक जविकवरी 

प्रवप्त गिा सहयोग परु् यवएको , 

४) गिुवसो पेनटकवर्व प्रवप्त गिुवसोहरूर्ध्ये स्थविीय बवनसन्दव जयर्िैवलीद्ववरव उठवइएको र्दु्दवलवई प्रवथनर्कतवकव सवथ 

सरोकवरर्वलवसाँग छलफल गरी सर्वधवि गररएको , 

५) क्यवम्पस पररर्वरकव सदस्य नर्द्यवथी, नशक्षक, कर्ाचवरी बीच दखेवपरेकव नर्नभन्ि सर्स्यव तथव गिुवसोलवई आपसी छलफल 

र सर्न्र्यको र्वध्यर्बवट सर्वधवि गररएको , 

६) क्यवम्पस नर्कवसकव लवनग आर्श्यक ठहररएकव नर्नर्ध कवयाहरू तथव क्यवम्पस प्रशवसिले अिरुोध गरेकव अन्य सहवयक 

गनतनर्नधहरूर्व सनर्नत निरन्तर सनक्रय रहाँद ैआएको  
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४. निष्कर्य 

गिुवसो सिुरु्वइ सांयन्त्रले पवरदशी, सहभवगी र जर्वफदहेी अभ्यवसलवई आफ्िो कवयाशलैीको केन्रर्व रवख्द ैक्यवम्पसको सर्ग्र 

र्वतवर्रणर्व सकवरवत्र्क सधुवर ल्यवउिे प्रयवस निरन्तर जवरी रवखकेो छ । प्रवप्त गिुवसोहरूलवई सर्यर् ैसर्वधवि गिे कवयासाँग ै

भनर्ष्यर्व अझ सचुवरु, प्रभवर्कवरी र उिरदवयी प्रणवली नर्कवस गिे लक्ष्य सनर्नत अनघ बढवइरहकेो छ । 
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खररद सनमनत 

 

 १. पररचय 

तेहथरु् बहुर्खुी क्यवम्पसको शनैक्षक, प्रशवसनिक तथव प्रवनर्नधक नक्रयवकलवपलवई सचुवरू, प्रभवर्कवरी र आधनुिक बिवउि 

आर्श्यक सवर्ग्रीहरूको व्यर्स्थवपि तथव खररद कवया खरीद सनर्नत र्वफा त सञ्चवलि गररएको छ । यो प्रनतर्देिले चवल ु

शनैक्षक र्षार्व सम्पन्ि खरीद, स्थवपिव र उपयोग अर्स्थवको सांनक्षप्त नर्र्रण प्रस्ततु गदाछ । 

  

२. यस वर्य सम्पन्ि प्रमुख खररदहरू 

यस शनैक्षक र्षार्व क्यवम्पसकव नर्नभन्ि शनैक्षक तथव प्रनर्नध सम्बन्धी आर्श्यकतव अिसुवर निम्ि सवर्ग्रीहरूको खररद तथव 

स्थवपिव गररएको छः 

क) ICT तथव कवयवालय सम्बन्धी सवर्ग्री 

1. र्नल्टनर्नडयव प्रोजके्टर – ४ थवि, कक्षव कोठवर्व ICT आधवररत नशक्षण सहज बिवउि प्रयोगर्व ल्यवइयो । 

2. ल्यवपटप – १ थवि, प्रशवसनिक र शनैक्षक निदशेिकव कवयार्व प्रयोग भइरहकेो छ । 

3. कलर नप्रन्टर – ४ थवि, क्यवम्पस प्रशवसि, परीक्षव शवखव, RMC तथव Library सेर्वकव लवनग  All-in-One    

      Desktop PC – १ थवि, कवयवालय कवयाको दक्षतव र्नृर्द् गिा स्थवपिव गररएको । 

ख) भौनतक सांरचिव तथव सेर्वसम्बन्धी सवर्ग्री 

1. खविेपविी पवईप – ५,००० नर्टर, क्यवम्पस पररसरर्व खविेपविीको व्यर्स्थवपि सधुवरकव लवनग नबछ्यवइयो । 

2. Grass Cutter Machine – १ थवि, क्यवम्पस पररसरको सरसफवइ, हररयवली र सौन्दयीकरणकव लवनग । 

3. पविी तवन्िे र्ोटर – १ थवि, पविी आपनूतार्व नियनर्ततव कवयर् रवख्ि प्रयोग गररएको । 

 

ग) सचूिव–प्रनर्नध र सरुक्षव प्रणवली 

 CC Camera— २० थवि (Internet सनहत Networking जडवि सनहत), क्यवम्पस सरुक्षवलवई नडनजटल बिवउाँद ै

सम्पणूा क्यवम्पस क्षेत्रर्व CCTV प्रणवली जडवि । 

 Administrative Block, Library, परीक्षव कक्ष, क्यवनन्टि, र्खु्य प्रर्शेद्ववर तथव पवनका ङ क्षेत्रर्व कवयवान्र्यि ।  

 रेजिे ल्यवपटप १ थवि 

 

३. Networking तथा स्थापिा कायय 

 सम्पणूा CC Camera लवई Internet Networking र्वफा त क्यवम्पस Surveillance Unit र्व जोनडयो । 

 ICT उपकरणहरू (प्रोजके्टर, लैपटप, कम््यटुर, नप्रन्टर) सम्बनन्धत शवखव र कक्षवर्व सरुनक्षत रुपर्व नर्तरण गररयो । 

 खविेपविी व्यर्स्थवपिकव लवनग आर्श्यक पवइप नबछ्यवउिे कवया सम्पन्ि । 

 भौनतक सांरचिव व्यर्स्थवपि शवखव र्वफा त Machine र Motor को नियनर्त र्र्ातसम्भवर सुनिनित गररएको छ । 
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४. खररद प्रनक्रयाको संके्षप 

खरीद सनर्नत बैठकल ेआर्श्यकतवकव आधवरर्व निणाय गरी सरकवर तथव Tribhuvan University Procurement 

निदनेशकवअिसुवर दर रेट सांकलि र्लू्य तलुिव आपनूताकतवा छिोट सवर्ग्री प्रवनप्त, भरेरनफकेसि र अनभलेखीकरण स्थवपिव र 

सांचवलि सम्पणूा कवयाहरू पवरदनशातव, उिरदवनयत्र् र आन्तररक नियन्त्रण प्रणवली अिसुवर सम्पन्ि गररयो । 

 

५. निष्कर्य 

तेहथरु् बहुर्खुी क्यवम्पसर्व यस र्षा सम्पन्ि खरीद, स्थवपिव तथव प्रवनर्नधक व्यर्स्थवपिले ICT आधवररत नशक्षणलवई सहज र 

प्रभवर्कवरी बिवएको, सरुक्षव र निगरविी प्रणवलीलवई आधनुिक बिवएको, भौनतक सांरचिव तथव सेर्वर्व सधुवर ल्यवएको देनखन्छ 

। सनर्नत आगवर्ी र्षाहरूर्व झिै पवरदशी, गणुस्तरीय र सर्यर् ैआर्श्यक सवर्ग्री व्यर्स्थवपि गिा प्रनतबर्द् रहिेछ । 
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प्रनतर्देि 

१४ थवि 
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३० थवि   

१६  अल्यव ब्लवस्ट ०८१ १०० थवि   
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१८  अन्य पनत्रकव 
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२९ थवि   
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२९  
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भावी कायययोजिा 

 पसु्तकवलय सम्बन्धी अनभर्खुीकरण तवनलर् र्व कवयाक्रर् सञ्चवलि गि,े 

 Barcode reading mechine को व्यर्स्थव गिे , 

 परुविव भन्दव परुविव पसु्तकहरू थन्क्यवउि ेठवउाँ र्व यवाकको व्यर्स्थवपि गि,े 

 केही पसु्तकहरू र्वइनन्डङ गि,े 

 सबै नर्द्यवथीहरूलवई सेटै पसु्तक नदिे व्यर्स्थव नर्लवउि,े 

 Online resources access  को व्यर्स्थव गिे 
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Community Outreach Program Report 

 

परिचय 

तेह्रथरु् बहुर्खुी क्यवम्पसले नर्श्वनर्द्यवलय अिदुवि आयोग  ( UGC) द्ववरव सञ्चवलि भइरहकेो नर्स्तवररत 

कवयासम्पवदिर्व आधवररत लगविी कवयाक्रर्  ( EPI) अन्तगात क्यवम्पस, सर्दुवय तथव सरोकवरर्वलवबीच सहकवया 

र सञ्जवल नर्स्तवर गि ेउद्दशे्यले Community Outreach Program सञ्चवलि गद ैआएको छ। यो कवयाक्रर् 

उच्च नशक्षवको पहुाँच, गणुस्तर र प्रनतस्पधवात्र्क क्षर्तवर्व अनभर्नृर्द् गिे क्यवम्पसको दीघाकवलीि रणिीनतसाँग 

प्रत्यक्ष रूपर्व जोनडएको छ । दगुार् भौगोनलक अर्नस्थनत, सीनर्त आनथाक स्रोत तथव नर्द्यवथी सांख्यवर्व रहकेो 

उतवर–चढवर्कव बीच पनि क्यवम्पसल ेशैनक्षक, सवर्वनजक र सवर्दुवनयक सवझेदवरीलवई सदुृढ गद ैस्थविीय तहकव 

नर्द्यवलयहरू, नर्द्यवथी, नशक्षक, अनभभवर्क तथव सर्ुदवयबीच प्रत्यक्ष सांर्वद र सहकवयाको र्वतवर्रण निर्वाण गिा 

निरन्तर प्रयवस गद ैआएको छ। यही निरन्तरतवको एक र्हत्र्पणूा अांगकव रूपर्व यस अध्यवर्नधक Community 

Outreach Program कवयवान्र्यि गररएको हो । 

उदे्दश्य 

यस कवयाक्रर्कव प्रर्खु उद्दशे्यहरू निम्िविसुवर रहकेव छि ्

1. माध्यनमक नवद्यालय र क्याम्पसबीच सहकायय सुदृढ गिुय 

कक्षव १२ सञ्चवलि गरररहकेव नर्द्यवलयहरूर्व पगुरे उच्च नशक्षवको अर्स्थव, क्यवम्पसकव नर्शषेतव, शनैक्षक चिुौती र 

अर्सरबवरे जविकवरी आदवि–प्रदवि गिे। 

2. नवद्याथीलाई उच्च नशक्षाबारे पे्रररत र अनभमुखीकरण गिुय 

अध्ययिपिवत तेह्रथरु् बहुर्खुी क्यवम्पसलवई उच्च नशक्षव प्रवनप्तको उत्कृि नर्कल्पकव रूपर्व पररनचत गरवउाँद ै

नर्द्यवथीर्व सही शनैक्षक र्वगादशाि प्रदवि गिे। 

3. समुदाय, नशक्षक र अनभभावकबीच सकारात्मक धारणा निमायण गिुय 

नर्द्यवलय र सर्दुवयसाँग प्रत्यक्ष सांर्वदर्वफा त क्यवम्पसप्रनत नर्श्ववस, सहकवया र सवझदेवरीको र्िोनर्ज्ञवि सदुृढ गिुा। 

4. गुिासा, सुझाव र आवश्यकता पनहचाि गदै सुधारका के्षत्र तय गिुय 

नर्द्यवलय तथव सर्दुवयबवट प्रवप्त अनभर्तकव आधवरर्व क्यवम्पसको शनैक्षक तथव प्रशवसनिक प्रणवली सधुवर गिा 

आधवर तयवर गिे।  

5. स्वास््य, सरसिाइ तथा सामानजक नवर्यमा सचेतिा अनभवृनर्द् गिुय 

नर्द्यवलयस्तरर्व लनक्षत सचेतिवर्लूक गनतनर्नध—जस्तै, स्र्वस््य चेतिव कवयाक्रर्—र्वफा त नर्द्यवथीको व्यर्हवररक 

जीर्िज्ञवि र सवर्वनजक नजम्र्ेर्वरीप्रनतको जवगरूकतव बढवउिे। 
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6. UGC EPI काययक्रमअन्तगयत क्याम्पसको आन्तररक क्षमतामा सुदृढीकरण गिुय 

पवरदशी सशुवसि, गणुस्तरीय सेर्व, प्रनतस्पधवात्र्क क्षर्तव र सर्दुवयर्तै्री सांरचिव निर्वाण गरी क्यवम्पसलवई दीघाकवलीि 

रूपर्व सशक्त बिवउिे। 

काययक्रमका उपलनब्ध 

क)माध्यनमक नवद्यालयहरूसाँग र्लिल तथा अन्तरनक्रया 

नर्श्वनर्द्यवलय अिदुवि आयोगको नर्स्तवररत कवयासम्पवदि आधवरर्व सांचवनलत कवयाक्रर् अन्तगात क्यवम्पस र नर्नभन्ि 

सरोकवरर्वलवबीच सहकवयाको र्वतवर्रण नर्स्तवर गिा सांर्वद तथव अन्तरनक्रयवत्र्क कवयाक्रर् आयोनजत गररयो। कक्षव १२ 

सञ्चवलि गरररहकेव र्वध्यनर्क नर्द्यवलयहरूर्व गएर उच्च नशक्षवको र्तार्वि अर्स्थव, क्यवम्पसको नर्शषेतवहरू, गणुस्तर र्नृर्द् 

गिा आर्श्यक उपवयहरू र नर्द्यवथीसाँग र्ेल खविे प्रोत्सवहिकव नर्नधबवरे नर्स्ततृ छलफल भयो । यस अन्तरनक्रयवर्व क्यवम्पस 

प्रर्खु, प्रवध्यवपक, नर्द्यवथी प्रनतनिनध, नर्द्यवलयकव प्रधविवध्यवपक, नशक्षक र नर्द्यवथीले आ–आफ्िो दृनिकोण, अिभुर् र 

नर्द्यवलयको र्वस्तनर्क अर्स्थवबवरे अनभव्यनक्त रवखे। कवयाक्रर्ले कक्षव १२ सनकएपनछ उच्च नशक्षवकव लवनग तेह्रथुर् बहुर्खुी 

क्यवम्पसलवई उत्कृि गन्तव्य बिवउिे प्रेरणव नर्द्यवथी तथव नर्द्यवलय सर्दुवयलवई प्रदवि गिा सफल भयो । स्थलगत भ्रर्ण र 

प्रत्यक्ष सांर्वदबवट प्रवप्त सझुवर्, गिुवसो र चवसोलवई सम्बोधि गदवा क्यवम्पस र उच्च नशक्षवप्रनत सकवरवत्र्क दृनिकोण थप र्जबतु 

भएको दनेखयो । सवथै, नर्द्यवलयर्व आर्श्यक शनैक्षक, प्रशवसनिक सधुवर, नर्द्यवथीर्तै्री र्वतवर्रण निर्वाण तथव गणुस्तर 

अनभर्नृर्द्कव नर्षयर्व नर्द्यवलयहरूलवई व्यर्हवररक सझुवर् प्रदवि गररयो। 

 त्यसैगरी, प्रणवनर् र्वध्यनर्क नर्द्यवलय, ईर्वकव २५० नर्द्यवथीहरूलवई लनक्षत गरी स्र्वस््य चेतिव सम्बन्धी एक नदिे सचेतिव 

कवयाक्रर् सफलतवपरू्ाक सम्पन्ि गररयो। उक्त कवयाक्रर् आठरवई गवउाँपवनलकव स्र्वस््य शवखवकव प्रर्खु डव= नर्िय चौधरी तथव 

क्यवम्पस प्रर्खु पोिरवज लवनर्छविेको सनक्रय सहजीकरणर्व सम्पन्ि भएको नथयो। यस गनतनर्नधले नर्द्यवथीहरूर्व स्र्वस््य, 

सरसफवइ र जीर्िशलैी सम्बन्धी सचेतिवको स्तर थप उकवनसएको अिभुर् गररयो । 

 

 निष्कर्य 

नर्श्वनर्द्यवलय अिुद्वि आयोगको उच्च नशक्षवर्व नर्नशितव प्रर्र्धि  अन्र्तगत नर्स्तवररत 

कवयासम्पवदिर्व आधवररत लगविी ९भए्द्याँ० ले हवम्रो जस्तो दगुार्र्व अर्नस्थत र आम्दविीको स्रोत न्यिू भएको क्यवम्पसलवई 

आन्तररक सर्लतवर्व र्नृर्द्कव सवथै सर्दुवय, नर्द्यवथी र सरोकवरर्वलव नबच उत्पवदिर्लूक सम्बन्ध स्थवपिव गिा सहयोग गरेको 

छ । क्यवम्पसको प्रनतस्पधवात्र्क क्षर्तवर्व अनभर्नृर्द् गिा, सांस्थवगत सशुवसि हवाँनसल गरी सर्ग्र गणुस्तरीयतव हवनसल गिा 

Community Outreach Program को ठूलो दिे रहकेो छ । 
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नवद्याथी परामशय तथा रोजगार सेल 

वानर्यक प्रनतवेदि (शैनक्षक सत्र: २०८१/८२) 

 

१. पररचय  

तेह्रथरु् बहुर्खुी क्यवम्पसअन्तगात सञ्चवलि हुाँद ैआएको नर्द्यवथी परवर्शा तथव रोजगवर सेलले शनैक्षक सत्र २०८१/८२ र्व 

नर्द्यवथीहरूको शनैक्षक, व्यवर्सवनयक तथव रोजगवर सम्बन्धी र्वगादशािकव लवनग नर्नभन्ि कवयाक्रर्हरू सञ्चवलि गरेको छ। 

क्यवम्पसर्व अध्ययिरत तथव कक्षव १२ पवस नर्द्यवथीहरूलवई उच्च नशक्षवकव अर्सर, सीप नर्कवस र रोजगवरीकव बवरेर्व 

प्रभवर्कवरी परवर्शा प्रदवि गिुा यस सेलको र्खु्य उद्दशे्य हो। 

२. प्रमुख गनतनवनधहरू 

शनैक्षक परवर्शा तथव अन्तरनक्रयव कवयाक्रर् 

शनैक्षक र्षाभरर निम्ि स्थविकव र्वध्यनर्क नर्द्यवलयहरूर्व पगुरे परवर्शा तथव अन्तरनक्रयव कवयाक्रर् सञ्चवलि गररयोः 

आठरवई गवउाँपवनलकव 

तव्लेजङुको आठरवई नत्रर्ेणी गवउाँपवनलकव 

फेदवप गवउाँपवनलकव (तेह्रथरु्) 

नहनलहवङ गवउाँपवनलकव (पवाँचथर) 

काययक्रमका मुख्य उदे्दश्य: 

शनैक्षक गणुस्तर सधुवरबवरे जवगरण 

कक्षव १२ पनछकव अध्ययि अर्सरको जविकवरी 

क्यवम्पसर्व उपलब्ध सेर्व, सनुर्धव, छवत्रर्नृि तथव कवयाक्रर्हरूको पररचय 

नर्द्यवथी तथव अनभभवर्कसाँग प्रत्यक्ष सांर्वद 

३ रोजगार तथा अवसर सम्बन्धी परामशय 

 लोक सेर्व आयोग, नशक्षक सेर्व आयोग तथव स्थविीय तहकव नर्ज्ञवपिहरू सम्बन्धी जविकवरी नियनर्त रूपर्व प्रदवि  

 नर्द्यवथीहरूलवई प्रनतस्पधवात्र्क परीक्षवर्व सहभवगी हुि प्रोत्सवहि  

 आर्देि प्रनक्रयव, तयवरी नर्नध तथव सवर्ग्री सम्बन्धी परवर्शा । 

 

४. काययक्रमहरूको प्रभाव 

क्यवम्पसप्रनत सर्दुवय र अनभभवर्कको नर्श्ववस र्नृर्द्  

नर्द्यवथीहरूर्व ICT सीप तथव नडनजटल सवक्षरतव उच्च  

रोजगवरप्रनत आकषाण र प्रनतस्पधवात्र्क सहभवनगतव र्नृर्द्  

क्यवम्पस–सर्दुवय सहकवया र्जबतु भएर  ियवाँ नर्द्यवथी भिवार्व सकवरवत्र्क प्रभवर् । 

५. चुिौतीहरू 

भगूोल तथव नर्द्यवलयको पहुाँचकव कवरण सबै स्थवि कभरेज कनठि  

दीगो कवयाक्रर् नर्स्तवरकव लवनग स्रोतको न्यिूतव  
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परवर्शा कक्ष तथव भौनतक सांरचिवको अभवर्  

तवनलर् नर्स्तवरकव लवनग प्रवनर्नधक जिशनक्त अपयवाप्त । 

६. आगामी वर्यका योजिाहरू (२०८२/८३) 

१. नवद्याथी परामशय सेवा सदुृढीकरण 

ियवाँ नर्द्यवथीहरूकव लवनग अनभर्खुीकरण कवयाक्रर् सांचवलि शनैक्षक, र्िोसवर्वनजक तथव कररयर र्वगादशाि नियनर्त रूपर्व 

प्रदवि 

२. रोजगारमूलक सीप नवकास काययक्रम 

कम््यटुर, िेततृ्र्, सञ्चवर कौशल र उद्यर्शीलतवसम्बन्धी छोटो तवनलर् स्थविीय उद्योग/सांस्थवसाँग सहकवया गरी ‘इिा–एण्ड–

लिा’ कवयाक्रर् सञ्चवलि 

३. डेटाबेस व्यवस्थापि प्रणालीको नवकास 

नर्द्यवथीको शनैक्षक, सीप, रुनच तथव कररयर लक्ष्यको नडनजटल त्यवांक अनभलेख परवर्शा तथव रोजगवर प्रदवि गिा सहज 

बिवउिे प्रणवली नर्कवस 

४.  सहकायय नवस्तार 

नर्नभन्ि बैंक, कम्पिी, सहकवरी, उद्योग तथव स्थविीय निकवयसाँग MoU स्थवपिव अन्तगात ‘इन्टिानसप’, ‘अर्नध-रोजगवर’ र 

‘नफल्ड एक्स्पोजर’ कवयाक्रर् सञ्चवलि 

५. परामशय कक्षको सुदृढीकरण 

सचूिव बोडा, सवर्ग्री, फर्ा, नडनजटल सचूिव तथव आर्श्यक उपकरण व्यर्स्थवपि गोपिीयतव र सहज पहुाँचयकु्त सेर्व सनुिनित 

६. नवद्याथी र्लिल तथा समूहगत काययक्रम 

नर्द्यवथी गणुस्तर र्ण्डल (SQC) र्वफा त सर्स्यव पनहचवि र सर्वधवि कवयाक्रर् नर्द्यवथी िेततृ्र् नर्कवसकव लवनग ‘टोल–टोलर्व 

िेततृ्र्’ अनभयवि 

७. रोजगार मेलाको आयोजिा 

स्थविीय तथव बवह्य रोजगवरी सांस्थवहरूसाँग सहकवया गरी र्वनषाक कररयर र्लेव नर्द्यवथीलवई प्रत्यक्ष रूपर्व रोजगवरी तथव 

इन्टिानसप अर्सर  

८.  क्षमता नवकास काययक्रम 

परवर्शा र कररयर सेर्व प्रबन्धिर्व िर्ीितर् प्रनर्नध तथव प्रर्नृिको प्रयोग 

९. शैनक्षक भ्रमण तथा उद्योग अध्ययि 

नर्नभन्ि उद्योग, बैंक, फवर्ा, सरकवरी तथव निजी कवयवालयर्व शनैक्षक भ्रर्ण नर्द्यवथीलवई व्यर्हवररक अध्ययिर्व आधवररत 

नसकवइ अर्सर प्रदवि 

८. निष्कर्य 

नर्द्यवथी परवर्शा तथव रोजगवर सेलले क्यवम्पस, नर्द्यवथी तथव सर्दुवयबीच सकवरवत्र्क सहकवया स्थवनपत गरेको छ ।  रोजगवर 

अर्सर, सीप नर्कवस तथव उच्च नशक्षवर्व प्रर्शेकव र्वगाहरू सहज बिवउि यस सेलले र्हत्र्पणूा भनूर्कव खनेलरहकेो छ ।  

सनर्नत: 

 १. श्री गोनर्न्दकुर्वर सरु्देी – सांयोजक 

 २. श्री सोर्िवथ नघनर्रे – सदस्य 

 ३. श्री िर्रवज ओली – सदस ्
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Student Enrollment 

After the PCL phase out, the students' enrolment is decreasing in TMC. The following table shows 

comparative details of students' enrolment position during and after PCL Phase out. 

Student Enrollment 

S.N. New 

Admission of 

Student in 

Year  

B. A. B. 

Ed. 

One Year B. 

Ed. 

M.A. BBS Total 

1. 2078/79 13 86 9 20 - 128 

2 2079/80 28 98 - 12 - 138 

3. 2080/81 6 32 - 11 12 45 

4. 2081/82 4 33 - 19 14 71 
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Institutional and Human Resource Development Trend 

The following table shows the institutional and Human Resource Development Trend of the 

TEMC:  

Tehrathum Multiple Campus, Chuhandanda 

(Organizational Chart) 

 

  

Campus Chief Campus Management 

Committee 

Assistant Campus Chief Sport and student welfare 

director 

Working Committee 

Different Sub-

Committee 

Subject 

Committee 
Administration Unit Hostel Warden 

Library Section 
Examination 

Section 
Account Section Sport Section 

Student Welfare 

Section 
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Details of Teaching Staff 

S.N. Name Designation Teaching Subject 

1 Posta Raj Lamichhane Campus Chief Account  

2 Dipak Raj Upreti Ass. Campus Chief Economics 

3 Lokendra Sitoula Student Welfare Director Poltical Science 

4 Manoj Kumar Chaudari Reader English 

5 Nidhi Ratna Neupane Teaching Assistant Nepali 

6 Ishwori Prasad Dangi Teaching Assistant Economic 

7 Punya Prasad Siwakoti Teaching Assistant Population Studies 

8 Chakra Pani Bhattarai Teaching Assistant Population Studies 

9 Dharma Raj Gautam Teaching Assistant Nepali 

10 Jiban Paudel Teaching Assistant Population Studies 

11 Govinda Kumar Subedi Teaching Assistant Poltical Science 

12 Ganesh Bimali Teaching Assistant Population Studies 

13 Som Nath Ghimire Teaching Assistant Nepali 

14 Yogesh Kafle Teaching Assistant Nepali Edu. 

15 Purna Kumari Roka Teaching Assistant Nepali 

16 Nabaraj Oli Teaching Assistant English Edu. 

17  Sharawoti  Thapa  Part time  English 

18 Krishna prasa Niraula  Part time English Edu. 

19 Durga Chamalagain  Part time Curriculam  
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Details of Administrative Staff 

S.N. Name Designation 

1 Ambika Devi Chudal  Head Assistant 

2 Narad Angbuhang Head  Office Assistant 

3 Naresh Pal  Assistant Account 

4 Nirmala Devi Limbu Assistant Store Keeper 

5 Mahendra Thapaliya Typist Gha 

6 Khadga Narayan Guragain  It  

7 Mahendra Katuwal Watchman 

8 Dharma Raj Achrya Peon 

9 Tulasha Katuwal Cook 

 

 

 

 

 

 

Campus Building (Old and New) 
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