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१. भूिमका (Foreword / Message) 
 

 

ÿितवेदन/कायªयोजना ÿÖतुत गद¨ िवīाथêहłको हक–िहत सरं±ण, भौितक पुवाªधार, शैि±क एवं ÿशासिनक सधुार तथा सÖंथागत िवकासका लािग गåरएका 
िविवध पहल, कायªøम र गितिविधहłको समú िववरण यहाँ ÿÖतुत गåरएको छ। 

िवīाथêहłको वैधािनक ÿितिनिधमलूक िनकायका łपमा Öविवयुले शैि±क, ÿशासिनक, भौितक पूवाªधार, खेलकुद, अनुसÆधान तथा अितåरĉ 
िøयाकलापका ±ेýमा समावेशी, पारदशê र उ°रदायी भिूमका िनवाªह गद¨ आएको छ। िवīाथêहłको समÖया, माग र सरोकारलाई सÌबोधन गद¨ 
िवĵिवīालयलाई अझ ÿभावकारी, िवīाथêमýैी र ÿगितशील बनाउने िदशामा िनरÆतर ÿयास गåरएको छ। 

यस ÿितवेदनमाफª त िवगत अविधमा सÌपÆन ÿमखु कायªøमहł, हािसल उपलिÊधहł, सामना गåरएका चनुौतीहł तथा आगामी कायªिदशासिहतका योजनाहł 
संि±Į łपमा ÿÖतुत गåरएको छ। 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

१.१ अÅय±को सÆदेश (Message from the President) 
 

आदरणीय िÿिÆसपल ºय,ू ÿाÅयापकहł, कमªचारीहł तथा िÿय िवīाथê साथीहł, 

ÖवतÆý िवīाथê युिनयन (Öविवयु), िवĵिवīालय ³याÌपस, कìितªपुरको तफª बाट यस वािषªक ÿितवेदन ÿÖतुत गनª पाउँदा अÂयÆत गवª र िजÌमेवारीबोधको 
अनभुिूत गरेका छŏ। यो ÿितवेदन केवल वषªभåर सÌपÆन भएका कायªøमहłको िववरण माý नभई, िवīाथê हकिहतका लािग गåरएको संघषª, ÿयास र 
ÿितबĦताको ÿितिबÌब पिन हो। 

गत वषªभåर Öविवयुल ेिवīाथêहłको आवाजलाई सशĉ łपमा उठाउँदै शैि±क एवं ÿशासिनक सुधार, पूवाªधार िवकास तथा िवīाथêमýैी वातावरण िनमाªणका 
लािग िनरÆतर सुधारका काम गरेको छ। ³याÌपस ÿशासनसँग सहकायª गद¨ आवÔयक ठाउँमा रचनाÂमक दबाब िसजªना गरी िवīाथêका समÖयाहł समाधान गन¥ 
ÿयास गरेका छŏ। 

यस याýामा हामील ेकेही महÂवपूणª उपलिÊधहł हािसल गरेका छŏ भने केही चनुौतीहłको पिन सामना गरेका छŏ। यी सबै अनभुवहłले हामीलाई अझ 
पåरÕकृत,पåरप³व, िजÌमेवार र ŀढ बनाएको छ। आगामी िदनमा पिन िवīाथêहłको भरोसालाई कायम रा´दै अझ ÿभावकारी ढंगले काम गन¥ ÿितबĦता Óयĉ 
गदªछŏ। 

धÆयवाद। 

 

िदपक राज जोशी  

अÅय± 

ÖवतÆý िवīाथê युिनयन 

िवĵिवīालय ³याÌपस, कìितªपुर 

 

१.२ िवīाथê आÆदोलन, िजÌमेवारी र ÿितबĦता (Student Movement, Responsibility, and Commitment) 
नेपालको िवīाथê आÆदोलनले ऐितहािसक łपमा लोकतÆý, समानता र Æयायका लािग महÂवपूणª भिूमका खेलकेो छ। यस परÌपरालाई िनरÆतरता िदँदै Öविवयु 
केवल एक िवīाथêहŁको साझा म¼च माý नभई िवīाथêहłको अिधकार र पिहचानको ÿतीकको łपमा Öथािपत भएको छ। 

Öविवयुको ÿमखु िजÌमेवारीहł िनÌनानुसार रहकेा छन्: 

 िवīाथêहłको हकिहतको संर±ण र ÿवĦªन 

 शैि±क गुणÖतर सुधारका लािग पहल 

 ³याÌपस ÿशासनलाई उ°रदायी र पारदशê बनाउन दबाब िसजªना 

 िवīाथêहłबीच एकता, सहकायª र नेतÂृव िवकास 

 

Öविवयुल ेआÉनो भिूमकालाई केवल माग रा´ने संÖथासÌम सीिमत नराखी समाधान खोºन,े सहकायª गन¥ र दीघªकालीन सुधार Ðयाउने िदशामा अिघ बढाएको 
छ। यसले िवīाथêहłलाई केवल अिधकारको उपभोगकताª नभई िजÌमेवार नागåरकको łपमा िवकास गनª ÿेåरत गरेको छ। 

हामी िवīाथê आÆदोलनलाई सकाराÂमक, रचनाÂमक र पåरणाममखुी बनाउने ÿितबĦता Óयĉ गदªछŏ। आÆदोलनको नाममा अराजकता होइन, सुधारको मागªमा 
सहकायª र सवंादलाई ÿाथिमकता िदने हाăो नीित रहकेो छ। 



 

१.३ समú वषªको संि±Į समी±ा (Brief Review of the Overall Year) 
ÿितवेदन अविधभर Öविवयुल ेिविभÆन ±ेýहłमा सिøय łपमा काम गरेको छ। मु´य उपलिÊधहłलाई स±ंेपमा उÐलेख गदाª: 

 शैि±क एवं ÿशासिनक ±ेýमा: शैि±क ³यालÆेडर लागु, ÿिविधमैýी, उ°रदायी एव पारदशê ÿशासन, पिनका सेवामा िवकेिÆþकरण तथा िविभÆन 
शैि±क कायªøम (वकª शप, सेिमनार) स¼चालन 

 नीितगत ±ेýमा: िवīाथêमýैी नीितहłका लािग ÿशासनसँग सवंाद र सहकायª, शुÐक पुनमुªÐयाङ्कन सिमित, छाýविृ° िनद¥िशका संसोधन 

 पूवाªधार ±ेýमा: सरसफाइ,खानेपानी तथा इÆटरनेट सिुवधा, सडक, सडक पेटी, शौचालय, सडकव°ी, CCTV जडान, छाýवास लगायतको ±ेýको 
ÖतरउÆनित, अपाङ्गमýैी भौितक संरचना िनमाªण, िवĵिवīालय सौÆदयªकरण अिभयान  

 िवīाथê कÐयाणमा: छाýविृ° सहयोग,िवīाथêहŁĬारा आयोिजत कायªøममा सहयोग, ÖवाÖÃय िशिवर कायªøम, फरक ±मता भएका 
िवīािथªहŁलाई िनशÐुक छाýविृ° कायªÆवयन, ÿादेिशक अÖपतालबाट िवīािथªहŁले पाउने ÖवाÖÃय िवमा कायªÆवयनमा पहल 

 अितåरĉ िøयाकलापमा: खेलकुद ÿितयोिगता तथा नेतÂृव िवकास कायªøम 

 

यīिप, बजेट अभाव, ÿशासिनक िढलासुÖती, तथा सीिमत ąोतसाधन जÖता चुनौतीहłले केही योजनाहł पूणª łपमा कायाªÆवयन गनª किठनाइ उÂपÆन गरेका 
छन्। 

समú łपमा हदेाª, Öविवयुले उपलÊध ąोतसाधनको अिधकतम उपयोग गद¨ उÐलेखनीय कायªहł सÌपÆन गरेको छ। आगामी िदनमा यी अनभुवहłलाई आधार 
मानी अझ ÿभावकारी योजना र कायªøमहł स¼चालन गåरनेछ। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



२. पåरचय (Introduction) 

ÖवतÆý िवīाथê युिनयन (Öविवयु) नेपालको िवĵिवīालय तथा ³याÌपसहłमा िवīाथêहłको ÿितिनिधÂव गन¥ एक साझा सÖंथा हो। यसको Öथापना 
िवīाथêहłको अिधकार सुिनिĲत गन¥, उनीहłको आवाजलाई संÖथागत गन¥ तथा शैि±क वातावरणलाई सुधार गन¥ उĥेÔयले गåरएको हो। 

िवĵिवīालय ³याÌपस, कìितªपुरमा Öविवयुल े िवīाथê र ÿशासनबीच सतेुको łपमा काम गद¨ आएको छ। यसले िवīाथêका समÖया, गुनासा तथा 
सुझावहłलाई सÌबिÆधत िनकायसÌम पुö याउने माý नभई समाधानका लािग पहल गन¥ िजÌमेवारी पिन वहन गदªछ। 

Öविवयु शैि±क एवं ÿशासिनक सुढृिढकरणका लािग वौिĥक िवमशª गन¥ र रचनाÂमक कायªøम एवं पहल गन¥ साझा म¼च हो । िवīाथê ÿितिनिधÂव लोकतािÆýक 
ÿणालीको महÂवपूणª आधार हो। Öविवयु माफª त िवīाथêहłले आÉनो सहभािगता सिुनिĲत गनª पाउँछन,् जसले ³याÌपसमा उ°रदायी, पारदशê र समावेशी 
वातावरण िनमाªण गनª मĥत गदªछ। यसल ेिवīाथêहłलाई नतेÂृव िवकास, िजÌमेवारीबोध तथा सामािजक एवं राजनिैतक चेतनाको िवकासमा पिन योगदान 
पöु याउँछ। 

 

२.१ Öथापना र ऐितहािसक पķृभूिम र भुिमका (Establishment, Historical Background, and Role) 
नेपालका िवĵिवīालय तथा ³याÌपसहłमा िवīाथêहłको अिधकार, सहभािगता र ÿितिनिधÂव सुिनिĲत गन¥ उĥेÔयले ÖवतÆý िवīाथê युिनयन (Öविवयु) को 
Öथापना गåरएको हो। िवशेषतः ÿजातािÆýक आÆदोलनको øमसगँै िवīाथêहłलाई संÖथागत łपमा संगिठत गद¨ उनीहłको आवाजलाई औपचाåरक Öवłप 
िदन Öविवयुको अवधारणा िवकास भएको हो। 

नेपालमा Öविवयकुो Öथापना गनुª एउटा संगठन Öथापना गनुª माý नभई िवīाथêहłको हक अिधकार Öथािपत गनª गåरएको ऐितहािसक संघषª िथयो। यस सङ्घषªमा 
अúणी भिुमका खेलेका िवīाथê नेताहł, ÿगितिशल िचÆतकहŁको Âयाग,बिलदान,साहस र दरुदशê नेतÂृव ÿित हािदªक आभार गद¨ अúजहłको मेहनत, िहÌमत 
र योगदानÿित हामी सÌमान Óयĉ गदªछő । उहाहँłले देखाएको बाटोमा िहड्ँदै, िवīाथêहłको हक–अिधकार र राăो िश±ाका लािग हामी पिन िनरÆतर ÿयास 
गåररहनेछौ।ँ 

Öविवयुको इितहास केवल संÖथागत गितिविधमा सीिमत नभई नपेालको राजनीितक, शैि±क र सामािजक पåरवतªनमा महÂवपूणª “Catalyst” (पåरवतªनको 
चालक शिĉ) को łपमा काम गरेको छ। यसले िवīाथê आÆदोलनलाई केवल ³याÌपसमा सीिमत नराखी रािÕůय Öतरको पåरवतªनमा łपाÆतरण गरेको छ। 
िवīाथê आÆदोलनहłले िविभÆन कालखÁडमा रािÕůय पåरवतªनका महÂवपूणª आÆदोलनहłमा अúणी भिूमका खेलेका छन्। 

 ÿजातÆý Öथापनाका आÆदोलनहłमा िवīाथêहłको सिøय सहभािगता 

 शैि±क सुधारका लािग िनरÆतर संघषª 

 सामािजक Æयाय, समानता र समावेशीताको प±मा आवाज उठाउने परÌपरा  

 िवĵिवīालयमा ÖवतÆýता, पारदिशªता र उ°रदाियÂवको माग 

यी सबै कारणले Öविवयु केवल िवīाथê साझा संÖथा माý नभई पåरवतªनको संवाहक को łपमा Öथािपत भएको छ। 

 

२.२ Öविवयुको उĥेÔय र कानुनी आधार (Objectives and Legal Basis of the Free Student Union) 
Öविवयु िवĵिवīालयको िनयमावली तथा सÌबिÆधत कानुनी ÿावधानहł अÆतगªत स¼चालन हòने एक आिधकाåरक िवīाथêहŁको सझा सÖंथा हो। यसको 
ÿमखु उĥेÔयहł िनÌनानुसार रहकेा छन:् 

 िवīाथêहłको हकिहत संर±ण र ÿवĦªन 

 शैि±क गुणÖतर अिभविृĦ 

 िवīाथêहłको सहभािगतामलूक िनणªय ÿिøयामा संलµनता 

 समावेशी, पारदशê र उ°रदायी शैि±क वातावरण िनमाªण 



यसल ेआÉनो गितिविध िवĵिवīालयको नीित, िनयम तथा लोकतािÆýक मÐूयमाÆयतािभý रही स¼चालन गदªछ। 

 
२.३ िवĵिवīालय ³याÌपसमा Öविवयुको भूिमका (Role of the University Campus of FSU) 
Öविवयुल े³याÌपसमा बहòआयािमक भूिमका िनवाªह गद¨ आएको छ: 
(क) ÿितिनिधÂवको भिूमका 
िवīाथêहłको समÖया, गुनासा तथा सुझावलाई ÿशासनसम± ÿÖतुत गन¥। 

(ख) समÆवयकारी भूिमका 

िवīाथê, िश±क र ÿशासनबीच पुलको łपमा कायª गन¥। 

(ग) सधुारमखुी भिूमका 

शैि±क, ÿशासिनक तथा भौितक सुधारका लािग पहल गन¥। 

(घ) सचेतना र नतेृÂव िवकास 

िवīाथêहłमा नेतÂृव ±मता, सामािजक एवं राजनैितक चेतना र िजÌमेवारी िवकास गन¥। 

(ङ) सह–शैि±क गितिविध ÿवĦªन 

खेलकुद, साÖंकृितक तथा िसजªनाÂमक कायªøमहłको आयोजना गन¥। 

 

२.४ वतªमान पåरवेशमा Öविवयुको भूिमका (Role of the FSU in the Present Context) 
वतªमान नपेालको राजनीितक तथा शैि±क पåरवेश तीĄ łपमा पåरवतªन भइरहकेो सÆदभªमा, ÖवतÆý िवīाथê युिनयन (Öविवयु) जÖतो ऐितहािसक संÖथा Öवयं 
पुनपªåरभािषत हòने चरणमा पुगेको छ। परÌपरागत दलहłको कमजोर उपिÖथित, नयाँ राजनीितक शिĉहłको उदय, र “Student Council” वा “Voice of 
Student” जÖता वैकिÐपक संरचनाहłको बहसले Öविवयुको लोकतािÆýक चåरý मािथ ÿĳ उठाएको छ। तर, यÖता बहसहłका बीच Öविवयुको ऐितहािसक 
योगदान र यसको संÖथागत मÐूयलाई नजरअÆदाज गनुª उिचत हòदँैन। 

नेपालको राजनीितक पåरवतªनका हरेक मोडमा Öविवयुल ेअúणी भिूमका खेलेको गिबªलो इितहास छ। प¼चायतकालीन िनरंकुशतािवŁĦको आÆदोलनदेिख 
िलएर बहòदलीय ÿजातÆý Öथापना, गणतÆý ÿािĮ, र िविभÆन लोकतािÆýक आÆदोलनहłमा िवīाथê शिĉ Öविवयु माफª त ऐितहािसक भिुमका खेलेको 
गौरवशाली ईितहास छ। यसकारण पिन, Öविवयु िवīाथêहłको साझा म¼चको Łपमा माý होईन, नेपालको लोकतािÆýक अËयासको िवīालय, नेतÂृव उÂपादन 
गन¥ थलो, र सामािजक Æयायको आवाजŁपमा Öथािपत सÖंथा हो। 

आजको पåरवेशमा Öविवयुको भिूमका झनै सशĉ र साÆदिभªक बÆन पुगेको छ।  

- िवīाथê अिधकार र िहतको ÿभावकारी ÿितिनिधÂव Öविवयुको मु́ य दाियÂव हो। िवĵिवīालयिभýका शैि±क समÖया, शÐुक संरचना, परी±ा 
ÿणाली, अनुसÆधानको पहòचँ, तथा रोजगारीसगँ जोिडने िवषयहłमा Öविवयुल ेसशĉ Łपमा आवाज बुलÆद गरेको छ ।  “Voice of Student” 
वा “Student Council” जÖता चचाªमा रहकेा अवधारणाले पिन यही कुरा खोिजरहकेो हो, जुन Öविवयुल ेनै संÖथागत łपमा गद¨ आएको छ। 

- नीित िनमाªणमा िवīाथê सहभािगता सुिनिĲत गनुªपछª। िवĵिवīालय र राºयका शैि±क नीितहł िनमाªण हòदँा िवīाथêको सहभािगता अपåरहायª 
हòÆछ। Öविवयुल ेरचनाÂमक दवाव माý िदन ेमाý नभई वैकिÐपक नीित ÿÖताव गन¥, अनसुÆधानमा आधाåरत सुझाव िदने, र शैि±क सुधारको खाका 
ÿÖतुत गन¥ िजÌमेवारी िलनपुछª। 

- राजनीितक चतेना र नतेृÂव िवकासको केÆþका łपमा Öविवयु पुनःÖथािपत हòनुपछª। नयाँ पÖुतामा लोकतािÆýक मÐूय, सिहÕणतुा, र उ°रदाियÂवको 
िवकास गनुª पछª।  Öविवयुले ÖवÖथ राजनीितक अËयास, बहस संÖकार, र वैचाåरक ÖपĶताको वातावरण िनमाªण गनुªपछª, तािक नेतÂृव गुण भएका 
िवīाथêहł उÂपादन होउन्। 



- वतªमान पÖुता िडिजटल युगमा छ। ÿिविधमýैी र पारदशê सÖंथा िनमाªण गनुªपछª। Öविवयुल े आÉना गितिविध, िनणªय ÿिøया, र आिथªक 
ÓयवÖथापनलाई पारदशê बनाउँदै िडिजटल Èलेटफमªहł ÿयोग गनुªपछª। यसले िवĵास बढाउँछ र संÖथाको िवĵसनीयता सŀुढ हòÆछ। 

- समावेशी र गैर-दलीय िवīाथê आÆदोलनको ÿवĦªन गनुªपछª। यīिप Öविवयुमा िनवाªिचत सदÖयहł राजनीितक , वैचåरक łपमा कुन ैआÖथामा 
आवĦ हòन स³छ, तर यसको मलू उĥेÔय सÌपूणª िवīाथêको ÿितिनिधÂव गनुª हो। ल§िगक समानता, ±ेýीय सÆतुलन, र सबै वगªको सहभािगता 
सुिनिĲत गनुª यसको ÿाथिमकता हòनुपछª। 

अÆततः “Student Council” वा “Voice of Student” जÖता नयाँ अवधारणाहł Öविवयुको िवकÐप होइनन,् बŁ Öविवयुलाई अझ सुŀढ, उ°रदायी र 
आधिुनक बनाउनुपन¥ सकेंत हòन्। Öविवयुको खारेजी होइन, यसको सÖंथागत सुधार र पुनस«रचना नै आजको आवÔयकता हो। 

यसैल,े वतªमान पåरवेशमा Öविवयुको भिूमका िवगतको गौरवलाई माý जोगाउने होइन, भिवÕयको शैि±क र राजनीितक िदशा तय गन¥ नेतÂृवदायी शिĉका 
łपमा उिभनु हो। यिद Öविवयुले आÉनो ऐितहािसक िवरासतलाई समयानकूुल łपाÆतरण गनª स³यो भने, यो संÖथा अझै पिन नेपालको लोकतािÆýक र शैि±क 
आÆदोलनको मेŁदÁड बÆन स³छ। 

 

२.५ िनÕकषª (Conclusion) 
समú łपमा, ÖवतÆý िवīाथê युिनयन (Öविवयु) को Öथापना, यसको गौरवशाली इितहास, महÂवपूणª घटनाøमहł तथा वतªमान पåरवेशमा यसको िवÖताåरत 
भिूमका हदेाª यो सÖंथा िवīाथêहłको अिधकार, नेतÂृव िवकास, सामािजक एवं राजनैितक चेतनाको िवकास, र शैि±क सुधारको महÂवपूणª आधारÖतÌभको 
łपमा Öथािपत भएको ÖपĶ हòÆछ। 
आगामी िदनमा पिन Öविवयुल ेआÉनो ऐितहािसक िवरासतलाई आÂमसात गद¨ बदिलँदो समयअनसुार नवीन सोच, रणनीित र कायªøममाफª त िवīाथêहłको 
हकिहत र िवĵिवīालय सधुारमा महÂवपूणª योगदान पुö याउने अप±ेा गåरएको छ। 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



३. वषªभåरका ÿमुख उपलिÊधहł (Major Achievements) 
 

३.१ शैि±क एवं ÿशासिनक सुधार (Academic and Administritive Improvements) 

- ÖवतÆý िवīाथê युिनयनĬारा िवĵिवīालयका कुनै पिन िनकायमा िवīाथêहłको माग, िवमित वा असहमित ÿÖतुत गन¥ øममा ÿयोग गåरने 
तालाबÆदी, ÿाÅयापक कमªचारी दÓुयªहार र भौितक संरचना तोडफोड गन¥ आÆदोलनाÂमक Öवłपलाई पूणª łपमा िनषेध गद¨ संवाद, छलफल र 
सÖंथागत ÿिøयामाफª त समÖयाको समाधान खोिजन ेÖविवयुको िनणªय सगंै कायªÆवयन गåरएको छ। 

- िवīाथêहłको शैि±क कायªøम तथा गितिविधहłलाई ÿोÂसाहन गनª, ąोत ÓयवÖथापन र ÿायोजनको ÓयवÖथा गåरएको छ। 

- िवīाथê कÐयाण (Student Welfare) कायªøमका लािग CSR (Corporate Social Responsibility) माफª त ÿायोजन ÓयवÖथा िमलाई 
सहयोग िलइएको छ। 

- िýभवुन िवĵिवīालय, िवĵिवīालय ³याÌपस कìितªपुरका िवīाथêहłको अÅययनलाई सहज बनाउन पुÖतकालयको नया ँभवनलाई २४ घÁटा 
स¼चालनमा Ðयाईएको छ। 

- िवĵिवīालय ³याÌपस कìतêपुरका िवīाथêहŁलाई Plagiarism जाँचमा लाµने शुÐकलाई िनशÐुक बनाउन पहल गåरएको छ। 

- िश±ाशाľ केिÆþय िवभाग QAA ÿाĮ गनª सफल भएको छ।  

- केिÆþय पुÖतकालयसंग समÆवयन गद¨ िवĵिवīालय ³याÌपसका िवīािथªहŁलाई लि±त गरी Library Orientation कायªøम सफलतापुवªक 
कायªÆवयन गरीएको छ।  

- परी±ा िनयÆýण कायाªलय, बÐखमुा सेवा िलन आएका िवīाथêहłलाई आवÔयक सहजीकरण ÿदान गनª “Digital Help Desk” Öथापना 
गåरएको छ। 

- ÓयवÖथापन केÆþीय िवभागको नयाँ भवन स¼चालन तथा फिनªचर ÓयवÖथापनका लािग ąोत सुिनिĲततासिहत पहल गåरएको छ। साथै, क±ा 
स¼चालनलाई ÿभावकारी बनाउन िबहान (Morning) र िदउँसो (Day) गरी दईु िसÉटमा फिनªचरको ÓयवÖथापन भएपĲात् पठनपाठन स¼चालन 
गन¥ ÓयवÖथा गनª समेत पहल गåरएको छ। 

- सेवा ÿवाहलाई िवकेÆþीकरण गन¥ Öविवयुको कायªयोजना अनłुप िवशेष मौका परी±ा (Golden Chance Exam) परी±ा िनयÆýण कायाªलयका 
ÿादेिशक कायाªलयहł (±ेपिनका) स¼चालनमा रहकेा Öथानहłबाट परी±ा स¼चालन सŁु गåरएको छ। 

- दी±ाÆत समारोह (Graduation ceremony) सÌबिÆधत डीन कायाªलयबाट स¼चालन गन¥ िनणªय गåरएको छ। साथै, आगामी वषªदेिख उĉ समारोह 
डीन कायाªलयमाफª त नै आयोजना गåरने ÓयवÖथा गåरएको छ। 

- अनसुÆधानलाई उÂपादन उīोगसँग जोड्नका लािग िýभवुन िवĵिवīालय अÆतगªतको िवजनेस इÆ³युबेसन सÆेटरलाई सशĉ बनाउन पहल गåरएको 
छ। 

- िवīाथê,³याÌपस,कलेजहŁको सहजताका लािग परी±ा िनयÆýण कायªलय बÐखकुो आिधकारीक "Youtube Channel " स¼चालनमा 
Ðयाइएको छ। 

- िýिव परी±ा िनयÆýण कायªलय बाट स¼चालन हòने परी±ालाई िýिव वाट Öवीकृत Academic Calendar लाई पुणª Łपमा कायªÆवयन गनª सहमित 
गåरएको छ।  

- परी±ा िनयÆýण कायªलयबाट उपलÊध हòने सवेाहŁलाई पुणª िडिजटल तथा ÿिविधमैýी बनाउन र परी±ा िनयÆýण कायªलयका कागजातहŁलाई 
Digitalized गनª सहमित गåरएको छ। साथै सेवाúाहील ेसेवा ÿाĮ गनªका लािग भुĉानी गनुªपन¥  शÐुकलाई Online ÿणाली (QR Code) माफª त 
भĉुानी गन¥ ÓयवÖथा गåरएको छ।  

- परी±ा िनयÆýण कायाªलयवाट उपलÊध हòने सवेाहłका सÌबÆधमा ÿािविधक तथा Óयवहाåरक प±लाई थप ÿभावकारी वनाई िवतरण ÿकृयालाई 
±ेýीय परी±ा िनयÆýण कायाªलय माफª त सहज र सुलभ िवतरण गåरने सहमित पिनकासगं गåरएको छ।  



- िýभवुन िवĵिवīालयका िवīाथêहłले परी±ा िनयÆýण कायाªलय, बÐखमुा सेवा िलन आउँदा भोµनुपरेका समÖया र गुनासोहł संकलन गन¥ 
उĥेÔयसिहत “सुझाव सकंलन तथा िवīाथê सहयोग केÆþ” स¼चालन सÌपÆन गåरएको छ। 

- पुन:यōगको नितजा आवेदन खलेुको ३० िदन िभýमा ÿकाशन गन¥ र पुन:यōगको लािग लाµने शÐुकमा पुनरावलोकनका लािग केÆþीय परी±ा 
संचालक सिमितमा िसफाåरस गन¥ पिनका र Öविवयु िवच सहमित गåरएको छ। 

- परी±ा िनयÆýण कायाªलयबाट ÿदान गåरने सवेाअÆतगªत ůाÆसिøÈट,परी±ा शÐुक, åरटोटिलङ शÐुक लगायत सेवाका भĉुानीहł Connect IPS 
वा  Nepal Pay को QR माफª त सहज łपमा गनª सिकने ÓयवÖथा गåरएको छ। 

- परी±ा िनयÆýण कायाªलयवाट उपलÊध हòने सवेाहłलाई चÖुत दŁुÖत वनाउन कायªरत कमªचारीहłलाई सेवा ÿित थप उ°रदायी वनाउन सवेा ÿवाह 
तथा कायªसÌपादन सÌबÆधी तािलम उपलÊध गराउन पहल गåरएको छ।  

-  िव²ान तथा ÿिविध ±ेýका िवīाथêहłलाई आधिुनक, एकìकृत र ÿयोगाÂमक अनुसÆधानका लािग आवÔयक पूवाªधार उपलÊध गराउन, 
Óयवहाåरक ²ान र अनुसÆधान ±मतालाई सŀुढ बनाउन तथा नवÿवतªन (innovation) र वै²ािनक अÅययनलाई ÿवĦªन गन¥ उदेÔयले Tribhuvan 
University अÆतगªत रहकेो Institute of Science and Technology (IOST) का लािग Center Integrated Lab िनमाªण ÿिøयालाई 
अिघ बढाइएको छ। 

- Tribhuvan University का केÆþीय िवभाग तथा अनुसÆधान केÆþहłबीच अÆतरसÌबÆध Öथािपत गरी सहकायाªÂमक अनसुÆधान 
(collaborative research) कायªलाई सŀुढ बनाउने उĥेÔयले िनद¥शकको सहजकताªमा Academic and Proposal Writing and 
Publication शीषªकमा एकिदने सेिमनार सÌपÆन गåरएको छ। उĉ सेिमनारले अनसुÆधान लखेन, ÿÖताव तयारी तथा ÿकाशन ÿिøयासÌबÆधी 
²ान र सीप अिभविृĦ गद¨ शैि±क गुणÖतर सुधार र अनुसÆधान संÖकृितको िवकासमा महÂवपूणª योगदान पुö याउने अपे±ा गåरएको छ। 

- िवĵिवīालय िवचार,िसĥाÆत र सजृनाÂमक बहस को केÆþ भएको हòदा िवĵिवīालयको शैि±क,ÿशासिनक,ÿाि²क एवं नीितगत उÆनयनका लािग 
िवĵिवīालय िवमशª कायªøमको िनरÆतरता िदईएको छ।   

 

३.२ नीितगत पहल (Policy Interventions) 

- ÿÂयेक िडन कायाªलयमा Research and Placement Cell रहन ेÓयवÖथा सुिनिĲत गनª उĉ िवषयलाई नीित तथा कायªøममा समावेश गन¥ पहल 
गåरएको छ। 

- अनसुÆधानलाई उÂपादन/उīोगसँग जोड्नका लािग िýभवुन िवĵिवīालय अÆतगªतको इÆ³युबेसन सेÆटरलाई सशĉ बनाउन पहल गåरएको छ। 

- Öविवयुको पहल पĲात् िýभवुन िवĵिवīालय का िवīाथêहłले ÿÂयेक ÿादेिशक अÖपतालमाफª त ÖवाÖÃय बीमा सेवा ÿाĮ गनª स³ने ÓयवÖथा 
सचुाŁ गåरएको छ। जसमा कायम रहकेो १,००,००० उपचार िसमालाई ५,००,०००० लाख कायम गन¥ गåर नेपाल सरकार र िýभवुन िवĵिवīालय 
िवच सÌझौता भई कायªÆवयनको चरणमा रहकेो छ।  

- िýभवुन िवĵिवīालय ले केÆþीय िवभागका िवīाथêहłलाई ÿाथिमकतामा रा´दै किÌतमा वािषªक दईु वटा रािÕůय तथा अÆतराªिÕůय Öतरका गोķी 
तथा सिेमनारहł आयोजना गन¥ ÓयवÖथा सिुनिĲत गनª पहल गåरएको छ। 

- िýभवुन िवĵिवīालय, िवĵिवīालय ³याÌपस, कìितªपुर छाýावास स¼चालनका िनिमत् छाýावास स¼चालन सÌबÆधी कायªिविध २०८२ तयार 
गरी कायªÆवयनमा Ðयाईएको छ।  

- भौितकशाľ केिÆþय िवभागको  िवīाथêहł कुनै एक सेमÖेटरमा कुनै िवषयमा अनु°ीणª भएमा शोधÿबÆध (Thesis) गनª नपाइने ÿावधानलाई 
संशोधन गरी, अन°ुीणª भए तापिन शोधÿबÆध (Thesis)  गनª स³ने ÓयवÖथा िवīापåरषदबाट Öवीकृत गराई कायाªÆवयनमा Ðयाइएको छ। 

- चौथो सेमÖेटरको नितजा ÿकािशत हòनुअिघ नै थेिसस िडफेÆस गनª पाउने ÓयवÖथा िýभवुन िवĵिवīालयको कायªकारी पåरषĨाट िनणªय गराई 
ÓयवÖथापन संकायमा कायाªÆवयनमा Ðयाइसिकएको छ। साथै, सोही ÓयवÖथा अÆय संकायहłमा समेत कायªÆवयन गनª आवÔयक पहल गåरएको 
छ। 

- Öविवयुको दबाब र समÆवयपिछ सवारी साधनहłमा सरकारी मापदÁडअनुसार सेतो नÌबर Èलेट लागू गåरएको छ।यस कदमले सवारी साधनहłको 
ÿयोगलाई ÓयविÖथत, पारदशê र उ°रदायी बनाउँदै दŁुपयोग िनयÆýणमा Ðयाएको छ। 



- िवĵिवīालयका ÿाÅयापकहłको शैि±क उ°रदाियÂव, अनसुÆधानाÂमक योगदान र िश±ण गुणÖतर सुिनिĲत गनª Academic Audit सÌबÆधी 
ÓयवÖथा कायाªÆवयन गनª सÌबिÆधत िनकायलाई आवÔयक पहल तथा दबाब पĲात् नीित तथा योजना कायªøममा समावेश गåरएको छ। 

- िýताल आयोगको ÿितवेदन सावªजिनकका लािग दवाव, सावªजिनक पĲात् धÆयवाद, संगै कायªÆवयनका लागी िवĵिवīालय िवमशª माफª त 
Åयानकषªण सिहतको सÆदेश पĲात् िýभुवन िवĵिवīालयको जµगा तथा अचल सÌपि° गैरकानुनी łपमा कÊजा/ÿयोग गåररहकेा Óयिĉ, सÖंथा वा 
िनकायहłलाई ३५ िदनिभý खाली गरी िवĵिवīालयलाई िफताª गनª िवĵिवīालय Ĭारा आúह गåरएको छ। िनधाªåरत समयिभý िफताª नगरेमा 
कानुनअनुसार कारबाही गåरने जानकारी समते गराईएको छ। 

- िवदेशी िवĵिवīालयसगं शैि±क सहकायª िवÖतार गद¨ øेिडट ůाÆसफर ÿणालीलाई नीित तथा कायªøममा ÓयवÖथा गनª पहल गåरएको छ।  
 
३.३ भौितक पूवाªधार सुधार (Infrastructure Development) 

- नेपाल िवīुत् ÿािधकरण र िýभवुन िवĵिवīालय बीच भएको सÌझौताको शीŅ कायाªÆवयनका लािग गåरएको दबाबपिछ िýभवुन िवĵिवīालय 
पåरसर वरपरका सडक ब°ीहł असोज मिहनाबाट स¼चालनमा आएका छन।् जसमा ५६ वटा नयाँ पोल सगंै एउटा High mast light जडान 
गåरएको  छ।  

- िश±ा सकंायको अगािडपåĘ, नेपाल ब§कको शाखा कायाªलयसगँैको Öथानमा नपेाल ब§क िलिमटेडको एिटएम (ATM) जडान गåर ÿयोग मा 
Ðयाईएको छ। 

- ईĵरीकÆया छाýावास मा १०० भÆदा बढी िसट ÓयवÖथापन गनªका िनिम° पुरानो सवेा आयोगको भवन पुनिनªमाªण गरी आउने सýबाट स¼चालनमा 
Ðयाउने तयारी गåरएको छ, जसले मिहला िवīाथê आवास ÓयवÖथापनमा उÐलेखनीय सुधार Ðयाउने अप±ेा गåरएको छ। 

- कािÆत छाýावास को Êलक ‘ख’ िनमाªणका लािग लागत अनमुान (Cost Estimation) सÌपÆन भइसकेको छ। साथै, छाýवासको घेरा पखाªल 
िनमाªणका लािग आवÔयक लागत अनुमान पिन तयार भइसकेको छ, जसले आगामी िनमाªण कायªलाई िछĘै अिघ बढाउने आधार तयार गरेको छ। 

- िýभवुन िवĵिवīालय पåरसरको सौÆदयªकरण तथा पैदल याýुको सुर±ाका लािग ÓयविÖथत सडक पेटी िनमाªण का लािग टेÆडर ÿिøया सÌपÆन भई  
िनमाªणको कायª सुł हòन लागेको छ। साथै, िवĵिवīालयको Master Plan Map िनमाªणका लािग समते पहल गåरएको छ। 

- िवĵिवīालय पåरसरमा बढ्दो सवारी चाप ÓयवÖथापन गनª चारवटा Dedicated Parking Öथल िनमाªणका लािग DPR तयार गåरएको छ, जसले 
सुरि±त पािकª ङ र ÿभावकारी ůािफक ÓयवÖथापनमा सहयोग गन¥छ। 

- काÆती छाýावास (Boys Hostel)मा सवारी साधनको ÓयवÖथापनलाई ÓयविÖथत बनाउन पािकª ङ Öथल िनमाªण गरी स¼चालनमा Ðयाइएको छ।  

- कािÆत छाýावास (Boy’s Hostel) पåरसरमा भिलबल कोटª िनमाªण गåरएको छ। 

- सुर±ालाई Åयानमा रा´दै कािÆत छाýावास पछािडको झाडी सफाइ गरी डोजरमाफª त माटो सÌयाउने कायª सÌपÆन गåरएको छ। साथै, सुर±ा 
ÓयवÖथालाई थप सŀुढ बनाउन आठवटा िसिसिटभी ³यामरेा जडान गनुªका साथै Öůीट लाइटसमते िवÖतार गåरएको छ। 

- ईĵरी कÆया छाýावास (Girls Hostel)मा चारवटा तथा काÆती छाýावास (Boys Hostel)मा तीनवटा शौचालयहłको ÖतरउÆनित गरी आवासीय 
सुिवधालाई थप Öव¸छ, सुरि±त र ÓयविÖथत बनाइएको छ। 

- िøकेट एसोिसएसन अफ नपेाल (CAN) सँगको समÆवयमा ईÖवरी कÆया छाýावासमा तारजाली (वकª  फेिÆसङ) माफª त सुर±ा ÓयवÖथा गåरएको 
छ। 

- युिनभिसªटी ³याÌपस ÿवेश Ĭारका लािग आखँा अÖपताल अगािड ÿवेश गेट िनमाªण गन¥ उĥेÔयले िवÖततृ पåरयोजना ÿितवेदन (DPR) तयार 
गåरएको छ। 

- युिनभिसªटी ³याÌपस पåरसरिभýका सहायक सडकहłको कालोपýका लािग पुरानो टेÆडर रĥ गरी पुनः åरटेÆडर ÿिøया अिघ बढाइएको छ। साथै 
िýभवुन िवĵिवīालय पåरसर िभý िवīािथªको सुर±ा सहज आवातजावत तथा समú ³याÌपस वातावरणलाई ÓयविÖथत बनाउन पåरसरिभý 
सडकका खाÐडाखÐुडीहŁको ममªत पुराईका लािग काठमाÆडौ सडक िडिभजनसगंको समÆवयनमा कायªÆवयन गåरएको छ।   

- सुवणª शमशरे पाकª लाई सडक पूवाªधारमैýी बनाई दघुªटनारिहत ±ेýका łपमा िवकास गन¥ उĥेÔयले िवÖततृ पåरयोजना ÿितवेदन (DPR) तयार 
गåरएको छ। 



- िबúी भÁडार, गिणत केÆþीय िवभाग अगािडको भवन र ÓयवÖथापन केÆþीय िवभाग अगािडका तीनवटा अनिधकृत भवनहł भÂकाइएको छ। 

- Tribhuvan University अÆतगªत रहकेो Central Department of Botany का लािग आवÔयक भवन िनमाªण तथा पूवाªधार िवकासका लािग 
बजेट सिुनिĲतताका सÌबÆधमा पहल गåरएको छ। 

  

 

 

३.४ िवīाथê कÐयाण कायªøम (Student Welfare) 

- Rotaract Tribhuvan University, Rotaract, र Club of KIST Medical College को सहकायªमा ÖवाÖÃय िशिवर २०८२ आयोजना 
सÌपÆन गåरएको छ। उĉ िशिवरअÆतगªत आँखा परी±ण, सामाÆय ÖवाÖÃय परी±ण तथा रĉदान कायªøम स¼चालन सÌपÆन गåरएको छ। 

- िवīाथêहłको ±मता अिभविृĦ गन¥ उĥेÔयले "Summer Bootcamp Academic Program" स¼चालन गåरएको छ। यस कायªøमअÆतगªत 
Academic and Proposal Writing, Publication, Microsoft Office Package तथा Artificial Intelligence: Use and Ethics 
सÌबÆधी तािलम तथा सýहł आयोजना सÌपÆन गåरएको छ। 

- िवīाथêहłमा पूँजी बजारसÌबÆधी आधारभतू तथा Óयवहाåरक ²ान अिभविृĦ गनª, लगानीसÌबÆधी सचेतना फैलाउन तथा िव°ीय सा±रता बढाउने 
उदेÔयले ७ िदने Stock Market Workshop सफलतापवूªक सÌपÆन गåरएको। कायªøममाफª त सहभागीहłलाई शेयर बजारको संरचना, लगानीका 
आधारभतू िसĦाÆतहł, जोिखम ÓयवÖथापन, ÿािविधक तथा आधारभतू िवĴेषण (Technical & Fundamental Analysis) लगायतका 
िवषयहłमा Óयावहाåरक जानकारी ÿदान गåरएको िथयो। साथै, भिवÕयमा िजÌमेवार र सचेत लगानीकताª उÂपादन गन¥ तथा आिथªक ±ेýमा द± 
जनशिĉ िवकासमा योगदान पुö याउने लàय समेत रािखएको िथयो। 

- िडिजटल ससंारलाई सरुि±त, िजÌमेवार तथा सचेत łपमा ÿयोग गन¥ आवÔयकतालाई मÅयनजर गद¨ Digital Rights Nepal सँगको सहकायªमा 
“Digital Adhikar: Know Your Rights, Protect Your Future” कायªøम सफलतापवूªक सÌपÆन गåरएको छ। उĉ कायªøममाफª त 
िडिजटल अिधकार, गोपनीयता सरं±ण, अनलाइन सुर±ाका उपायहł तथा िजÌमेवार िडिजटल ÓयवहारसÌबÆधी महÂवपूणª िवषयहłमा 
सहभागीहłलाई सचेतना ÿदान गåरएको छ, जसले िडिजटल युगमा सरुि±त र सशĉ नागåरक िनमाªणमा टेवा पुö याउने िवĵास िलइएको छ। 

- िवīाथêहłमा Óयावसाियक लखेा (Accounting) सÌबÆधी Óयवहाåरक ²ान र सीप अिभविृĦ गनª, आधिुनक लेखा ÿणालीबारे ÖपĶ बुझाइ 
िवकास गनª तथा रोजगारी उÆमखु द±ता बढाउने उदÔेयले १० िदने Professional Accounting Workshop 2026 आयोजना गåरएको छ। 
कायªøममाफª त सहभागीहłलाई लेखा ÓयवÖथापन, कर ÿणाली (Taxation), अिडट ÿिøया, िव°ीय ÿितवेदन तयार गन¥ तåरका लगायतका 
िवषयहłमा Óयवहाåरक ÿिश±ण ÿदान गåरनेछ। 

- िýभवुन िवĵिवīालयका सÌपूणª केÆþीय िवभाग तथा िनकायहłमा सेिनटरी भेिÆडङ मेिसन जडान गन¥ सÌबÆधमा पåरपý जारी गåरएको छ। साथै, 
नेपाल सरकारको मिहला, बालबािलका तथा ºयķे नागåरक मÆýालयबाट िýवी अÆतगªतका ³याÌपसहłलाई एक सयभÆदा बढी सेिनटरी भेिÆडङ 
मेिसन उपलÊध गराउने र िवĵिवīालय ³याÌपस, कìितªपुरलाई दईुवटा मिेसन ÿदान गन¥ ÿितबĦता Óयĉ गåरएको छ। 

- ३ सय जना िवīाथê लि±त Cadet Course स¼चालनका लािग पहल गåरएको छ। उĉ कायªøम सफलतापूवªक कायाªÆवयन गनª नेपाली सेना र 
िवīाथê कÐयाण तथा खेलकुद िनद¥शनालयबीच आवÔयक समÆवय तथा सहकायª िवÖतार गन¥ तयारी गåरएको छ। साथै, यस सÌबÆधमा औपचाåरक 
सÌझौता (MoU) को मÖयौदा तयार पान¥ कायª अिघ बढाइएको छ। 

- िवīाथê आÆदोलनका łपमा उठान हòने असहमित, िवमित तथा िवĵिवīालयसगँ सÌबिÆधत िविवध समÖयाहłलाई ÓयविÖथत, मयाªिदत र 
सÖंथागत ढंगले एकै Öथानबाट सÌबोधन गनª सिकने dedicated civic space ÓयवÖथा गनªका लािग पहल गåरएको छ। 

- Tribhuvan University को छाýविृ° (Scholarship) सÌबÆधी ÿावधानलाई कायाªÆवयन गद¨ फरक ±मता भएका िवīाथêहłका लािग पूणª 
छाýविृ° ÓयवÖथा लागू गåरएको छ। यस ÓयवÖथा अÆतगªत Öविवयुको पहलमा हालसÌम दजªनभÆदा बढी िवīाथêहłले छाýविृ°बाट लाभ 
िलइसकेका छन्, जसले समावेशी िश±ा र समान अवसरको सिुनिĲततामा महÂवपूणª योगदान पुö याएको छ। 



- सजृनाÂमक, बौिĥक तथा शैि±क कायªøमहŁ, कला र मनोर¼जन, सामािजक तथा सचेतनामलूक कायªøमहŁका लािग नपेाली केिÆþय िवभाग 
संगको समÆवयनमा Open Theatre Öथापना गनª पहल गåरएको छ। 

- मनोिव²ान केिÆþय िवभागका िवīािथªहŁलाई काउिÆसिलङ सवेा ÿदान गनª कायªक± सिहतको सुिवधा उपलÊध गराइएको छ।  

- केÆþीय आमस¼चार तथा पýकाåरता िवभागसँग समÆवय गरी ÖवतÆý िवīाथê युिनयनले Podcasts  स¼चालनमा Ðयाउने तयारी गरीएको छ । 

 

३.५ अितåरĉ िøयाकलाप (Extracurricular Activities) 

- िवīाथêहłमा खेलकुदÿितको Łिच अिभविृĦ गन¥, शारीåरक तथा मानिसक ÖवाÖÃय सŀुढ बनाउने, अनशुासन तथा नेतÂृव ±मता िवकास गन¥ तथा 
आपसी सĩाव, एकता र सहकायªको भावना ÿवĦªन गन¥ उĥेÔयले Öविवयु कप २०८२ सफलतापूवªक आयोजना गåरएको छ। उĉ 
ÿितयोिगताअÆतगªत फुटसल, भिलबल, बाÖकेटबल, िøकेट, ÊयाडिमÆटन, टेबल टेिनस, Ìयाराथन, टग अफ वार, चेस, कबड्डी लगायत िविभÆन 
खेलहł स¼चालन गåरएको िथयो।  

- साÖंकृितक परÌपराको संर±ण, ÿवĦªन तथा िवīाथêहłबीच आपसी सĩाव, एकता र सहकायªको भावना अिभविृĦ गन¥ उĥेÔयले देउसी–भैलो 
कायªøम २०८२ सफलतापूवªक सÌपÆन गåरएको छ। उĉ कायªøममाफª त नेपाली मौिलक सÖंकृित, चाडपवªको महÂव तथा सामािजक एकताको 
सÆदेशलाई उजागर गद¨ सामिूहक सहभािगता र सांÖकृितक जागरणलाई ÿवĦªन गåरएको छ। 

- िवīाथêहłबीच आपसी सĩाव, िमýता र सहकायªको भावना अिभविृĦ गन¥ तथा शैि±क तनावबाट केही समयका लािग मानिसक िव®ाम ÿदान 
गन¥ उĥेÔयले बनभोज कायªøम २०८२ आयोजना गåरएको छ। उĉ कायªøमले िवīाथêहłलाई अनौपचाåरक वातावरणमा एकआपसमा घलुिमल 
हòने अवसर ÿदान गनुªका साथै सामूिहकता, समÆवय र सामािजक सÌबÆधलाई थप सŀुढ बनाउने अपे±ा गåरएको छ। 

- Tribhuvan University अÆतगªत रहकेो जनÿशासन ³याÌपसĬारा आयोजना गåरएको इÆटर कलजे िøकेट टुनाªमÆेटमा University Campus 
Kirtipur को तफª बाट िøकेट िटम सहभागी गराइएको छ। 

- याङ्थुङ युवा म¼चĬारा आयोिजत फुटसल ÿितयोिगतामा University Campus Kirtipur को तफª बाट मिहला िटम सहभागी गराइएको छ। 

- Tribhuvan University Ĭारा आयोिजत उपकुलपित कप (VC Cup) ÿितयोिगतामा University Campus, Kirtipur वाट आयोिजत 
खेलहłमा खेलाडी िवīाथêहłलाई सिøय łपमा सहभागी गåरएको छ। 

  

३.६ सामािजक कायª (Social Work) 

- Gen Z िवþोहका नाममा िवÅवंस गåरएको कìितªपुर ÿहरी व°ृको पुनःÖथापनाका लािग उपकुलपित कायाªलयसगंको समÆवयनमा आवÔयक फिनªचर 
तथा डेÖकटप सामúी उपकुलपितको कायाªलयको सहकायªमा सहयोग ÿदान गåरएको छ। 

- Nepal Premier League (NPL) को आयोजना सÌपÆन पĲातको सरसफाइ कायªøम पýकार Rishi Dhamala को उपिÖथितमा सफलतापूवªक 
सÌपÆन गåरएको छ। उĉ सरसफाइ अिभयानले ÿितयोिगता पĲात् खेलमैदान तथा आसपासको वातावरणलाई Öव¸छ, ÓयविÖथत र सफा रा´न 
महÂवपूणª योगदान पुö याएको छ। साथै, सामािजक उ°रदाियÂव र सावªजिनक Öथानको सरसफाइÿित सचेतना अिभविृĦ गन¥ सÆदेशसमते ÿवाह 
गåरएको छ । 
 

३.७ संÖथागत ÿितķा अिभवृिĦ (University Prestige Enhancement) 
 

- समú Tribhuvan University का िवīाथêहłको तफª बाट ५०औ ँदी±ाÆत समारोहको अवसरमा ÿमखु अितिथका łपमा पाÐनु भएका Novel 
Laureate Prof. Dr. Takaaki Kajita लाई सÌमान तथा कृत²ता Öवłप मायाको िचनो ÿदान गåरएको छ र भौितकशाľ केÆþीय िवभागमा 
Öवागत र अनभुव Ņहण गन¥ अवसर ÿाĮ भयो | 
 



४. आिथªक ÿितवेदन (Financial Report) 
िýभवुन िवĵिवīालय संगठन तथा शैि±क ÿशासन सÌबÆधी िनयम २०५० पåर¸छेद ८१ ८२ ८३ को िनयम ३५७ मा गåरएको आिथªक ÓववÖथा अनुसार 
िनयिमत लेखा परी±ण पिøया Ĭारा खाता स¼चालन गरी िविधवत् िहसाव रािखएको छ।  

४.१ ÿारिÌभक अवÖथा (Opening Balance) 
Öविवयुको खाता हÖताÆतरण गदाªको अवÖथामा रहकेो रकम: 
ł २९,८६,३२२ 
 
आिथªक वषª २०८१/०८२ को अिÆतम लेखा पåर±ण: 



४.२ चालु आिथªक वषªको आÌदानी (Income) 
 

आÌदानी ąोत  रकम (Ł) 
िवभागहłबाट जÌमा (२६ िवभाग) ४,२३,२९० 
Secured Security Ltd. (Sponsor) ७९,९९२ 
Öविवय ुकप २०८२ दताª शÐुक (हालसÌम ÿाĮ कुल रकम) ६८,८०० 
जÌमा आÌदानी ५,७२,०८२ 

 

 

४.३ कुल उपलÊध रकम (Total Fund Available 
 

िववरण  रकम (Ł)  
ÿारिÌभक मौºदात  २९,८६,३२२ 
चाल ुआÌदानी  ५,७२,०८२ 
जÌमा  ३५,५८,४०४ 

 

४.४ कुल खचª (Total Expenditure) 
 

ø स ं खचª िशषªक  रकम (Ł ) 
१ कायªलय खचª  १६,००५ 
२  कायªलय हÖताÆतरण गदाª ÓयवÖथापन सामúी खचª  १०,८४० 
३ ÖवाÖÃय िशिवर   १५,२०० 
४ शैि±क कायªøम  २,८१,१५० 
५ िवĵ जनजाती िदवस  १३,७८० 
६ ®मदान तथा सरसफाई  ४,९०० 
७ पिनका सहायता क± (Help Desk) १४,७०० 
८ सिहद Öमरण िदप ÿºवलन १,४६० 
९ Urban Garden  १३,९६२ 
१० कायाªलय सामúी (मादल ³याÐकुलेटर ³यामरा) २,०६,४५९ 
११ Stationary  १७,१०५ 
१२ Graduation/ Farwell Help Desk  ८,५०० 
१३ आिथªक सहयोग  ४६,२०० 
१४ खेलकुद सामúी ३,५८,२१९ 
१५ भिलबल मैदान िनमाªण १५,७३९ 
१६ Öविवय ुकप २०८२ १०,६५,३२८.७० 
१७ िवमशª ८,२०० 
१८ पानी ६,५४० 
१९ िविवध ३,००० 
 जÌमा  २१,०७,२८७.७ 

 



 

४.५ हालको मौºदात (Current Balance) 
 

िववरण रकम (Ł ) 
कुल उपलÊध रकम ३५,५८,४०४ 
कुल खचª २१०७२८७.७ 
बाँकì रकम (वचत) १४५१११७ 

 

 

४.६ ब§क तथा नगद िववरण (Bank and Cash Position) 
 

िववरण रकम Ł  
ब§क मौºदात  १३,८१,७५३ 
नगद मौºदात  ६९३६३ 
जÌमा  १४,५१,११७ 

 

४.७ अÆय िववरण 
 

Öविवय ुकप दताª शÐुक उठ्न बाँकì: Ł १,२९,९०० 

हालसÌम ÿाĮ कुल रकम: Ł ६८,८०० 

 

४.८  िनÕकषª 
 

यस आिथªक वषªमा Öविवयुल ेिविभÆन शैि±क, ÿशासिनक तथा अितåरĉ िøयाकलापहł ÿभावकारी łपमा स¼चालन गद¨ िव°ीय अनुशासन कायम गरेको 
छ। उपलÊध ąोतहłको समिुचत उपयोग गद¨ हालसÌम उÐलेखनीय रकम बचत गनª सफल भएको देिखÆछ। 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

५. चुनौतीहł (Challenges) 
 

Öविवयु (ÖवतÆý िवīाथê युिनयन) िवĵिवīालयिभý िवīाथêहłको ÿितिनिधÂव गन¥ महÂवपूणª सÖंथा भए पिन यसको ÿभावकारी कायªसÌपादनमा िविभÆन 
चनुौतीहł देखएका छन।् 

- ÿशासिनक ई¸छाशिĉ:  ÿशासिनक ÿिøयामा देिखएको िढलाइ र सुÖत कायªशैलीका कारण शैि±क तथा ÿशासिनक सेवा ÿवाह अपेि±त 
łपमा ÿभावकारी बÆन नसकेको अवÖथा देिखएको छ। आवÔयक िनणªय, फाइल ÿिøया तथा कायाªÆवयन चरणमा हòने िढलाइले िवīाथê तथा 
सरोकारवालाहłले समयमै सवेा ÿाĮ गनª किठनाइ भोµनुपरेको छ। यसल े समú सÖंथागत कायª±मता, सेवा ÿवाहको गुणÖतर तथा शैि±क 
वातावरणमा समते ÿÂय± असर पारेको देिखÆछ, जसका कारण ÿशासिनक सुधार र ÿिøयागत सरलता अÂयावÔयक भएको ÖपĶ हòÆछ। 

- बजेट अभाव: आवÔयक बजटेको अभावका कारण शिै±क गुणÖतर अिभविृĦ, अनसुÆधान तथा नवÿवªतन, पूवाªधार िवकास तथा िवīाथê केिÆþत 
कायªøमहł अपेि±त łपमा स¼चालन हòन नसकेको अवÖथा रहकेो छ। 

- िवīाथê सहभािगता कमी: Öविवयुल ेशैि±क सुधार, ÿशासिनक पारदिशªता, तथा अितåरĉ िøयाकलाप (extra-curricular activities) 
ÿवĦªन गन¥ उĥेÔयले िविभÆन कायªøमहł स¼चालन गरे पिन अपेि±त łपमा िवīाथêहłको सिøय सहभािगता देिखँदैन। 

- Öथानीय Öतरबाट अवरोध: कितपय अवÖथामा Öथानीय हÖत±ेपका कारण िवĵिवīालयको Öवाय°ता, शैि±क ÖवतÆýता तथा आÆतåरक 
ÓयवÖथापनमा असर पन¥ अवÖथा समेत देिखएको छ। Öविवयुल ेअिघ सारेका िविभÆन सधुारका कायªøमहł कायाªÆवयन गन¥ øममा Öथानीय Öतरमा 
अवरोधहł सामना गनुªपछª। कितपय अवÖथामा Öथानीय Öवाथª, राजनीितक एहÖत±ेप, वा पåरवतªनÿित ÿितरोधका कारण कायªøमहł अवŁĦ 
हòने गछªन्। यसले योजनाहłको िनरÆतरता र ÿभावकाåरतामा नकाराÂमक असर पाछª र Öविवयुको नतेृÂव ±मतामा चुनौती थÈछ। 

- िवĵिवīालयका िनकायहłको असहयोग र अÖवीकायªता:िवĵिवīालयका िविभÆन ÿशासिनक तथा शैि±क िनकायहł िवīािथª 
ÿितनीिधहŁलाई Öवीकार नगन¥ वा Öविवयकुो भिूमकालाई सीिमत गनª खोºने ÿविृ° देिखÆछ। िवīाथêका माग तथा सुझावहłलाई गÌभीरतापूवªक 
निलने, िनणªय ÿिøयामा Öविवय/ुिवīाथê ÿितिनिध सहभािगता नहòने, तथा सुधारका ÿÖतावहłलाई कायाªÆवयनमा लैजान अनुदार हòनु जÖता 
Óयवहारहłले Öविवयुको अिधकार र ÿभावलाई कमजोर बनाउँछ। यसले िवīाथê र ÿशासनबीचको दरूी बढाउँछ र संÖथागत सहकायªमा अवरोध 
िसजªना गछª। 

- पूवाªधारको सीिमतता: शैि±क तथा िवīािथª कÐयाणका कायªøमहŁ स¼चालन गदाª सिुवधा सÌपÆन हल तथा आवÔयक पुवाªधारको अभावका 
कारण कायªøमहŁ ÿभावकारीŁपमा स¼चालन हòन सकेका छैनन्। यसले िवīािथªको ±मता अिभविृĥ तथा समú िवकासमा समÖया िसजªना गरेको 
छ।  

६. सÌभावना तथा अवसरहł (Opportunities) 
ÖवतÆý िवīाथê युिनयन (Öविवयु) का सÌभावना र अवसरहłलाई सÖंथागत, शैि±क तथा िवकासमखुी ŀिĶले Óयापक łपमा िवÖतार गनª सिकने िविभÆन 
±ेýहł रहकेा छन्। 

- िडिजटल ÿणाली िवÖतार: िडिजटल ÿणालीको िवÖतारमाफª त सेवा ÿवाहलाई पूणª łपमा िडिजटल, पारदशê र पहòचँयोµय बनाउने ठूलो अवसर 
रहकेो छ। यसले सूचना ÓयवÖथापन, िवīाथê सेवा, गुनासो दताª, कायªøम दताª तथा ÿशासिनक समÆवयलाई सहज र िछटो बनाउने सÌभावना ÿदान 
गदªछ। 

- िनजी–सावªजिनक साझेदारी: िनजी–सावªजिनक साझेदारी (Public–Private Partnership) को माÅयमबाट शैि±क पूवाªधार िवकास, तािलम 
कायªøम, रोजगारमखुी सीप िवकास तथा अनुसÆधान सहयोग िवÖतार गनª सिकने अवसर रहकेो छ । यसले Öविवयुको ÿभावकाåरता र िदगोपनालाई 
बिलयो बनाउँछ। 

- िवīाथê नवÿवतªन (innovation): िवīाथê नवÿवतªन (Student Innovation) लाई ÿोÂसाहन गद¨ Öटाटªअप, अनसुÆधान पåरयोजना, 
आइिडया इÆ³युबेशन र टे³नोलोजी आधाåरत समाधान िवकास गन¥ वातावरण िनमाªण गनª सिकने सÌभावना रहकेो छ । यसले िवīाथêलाई 
िसजªनशील र आÂमिनभªर बनाउन मĥत गछª। 



- रािÕůय/अÆतराªिÕůय सहकायª: रािÕůय तथा अÆतराªिÕůय सहकायª िवÖतार गरेर ²ान आदान–ÿदान, संयĉु अनुसÆधान, शैि±क Ăमण तथा 
अÆतराªिÕůय िवīाथê ए³सचÆेज कायªøमहł स¼चालन गन¥ अवसर रहकेो छ। यसले िवīाथêलाई िवĵÖतरमा ÿितÖपधê बनाउने आधार तयार पाछª। 

 

७. िसकाइ (Lessons Learned) 

- सफल कायªøमहłबाट िसकाई (Learning from successful Program):  
Öविवयु तथा िवĵिवīालय अÆतगªत स¼चालन गåरएका सफल कायªøमहłबाट िविभÆन महÂवपूणª िसकाइहł ÿाĮ भएका छन्। यÖता 
कायªøमहłले ÓयवÖथापन, कायाªÆवयन र सहभािगताको ŀिĶले संÖथागत ±मतामा सकाराÂमक ÿभाव पारेका छन्। 

 कायªøमको सफलताका लािग ÖपĶ योजना, समयमै तयारी र समÆवय अÂयÆत आवÔयक रहकेो कुरा ÖपĶ भएको छ। योजनाबĦ ढंगले 
अिघ बढाइएका कायªøमहłमा िवīाथê सहभािगता उ¸च देिखएको र पåरणाम ÿभावकारी भएको अनुभव गåरएको छ। 

 िवīाथêहłको सिøय सहभािगताले कायªøमलाई सफल बनाउन िनणाªयक भिूमका खेÐने कुरा िसिकएको छ। जहाँ िवīाथêको अपनÂव 
र सलंµनता बढी हòÆछ, Âयहाँ कायªøम अझ ÿभावकारी र दीगो बÆने देिखएको छ। 

 िविभÆन िनकायहłबीचको सहकायª (िवभाग, ÿशासन, external stakeholders) ले कायªøमको गुणÖतर र पहòचँ दवुै बढाउन े
देिखएको छ। 

 िडिजटल ÿणाली र ÿिविधको ÿयोगले कायªøम ÓयवÖथापन, सूचना ÿवाह र पारदिशªता बढाउन महÂवपूणª भिूमका खÐेने कुरा पिन 
ÖपĶ भएको छ। 

- कमजोरी र सुधारका ±ेýहł (Challenges and Areas for Improvement): 
सफलतासगँै केही चनुौती तथा सधुार गनुªपन¥ ±ेýहł पिन पिहचान भएका छन् । चनुौतीहŁको पिहचान सगंै भिवÕयका कायªøमहłलाई अझ 
ÿभावकारी बनाउदै सुधार गनª मागªदशªन गदªछ। 

 कितपय अवÖथामा ÿशासिनक समÆवय कमजोर हòदँा िनणªय ÿिøयामा िढलाइ हòने समÖया देिखएको छ, यसलाई सधुार गरी िछटो 
िनणªय ÿणाली िवकास गनª आवÔयक छ। 

  केही कायªøमहłमा ąोत–साधन (financial and physical resources) को अभावका कारण अपेि±त Öतरमा कायाªÆवयन हòन 
नसकेको अवÖथा रहकेो छ। 

 िवīाथê सहभािगता सबै कायªøममा समान łपमा सिुनिĲत हòन नस³नु अकō कमजोरीका łपमा देिखएको छ, यसलाई थप ÿेरणामलूक 
र समावेशी कायªøममाफª त सुधार गनुªपन¥ आवÔयकता छ। 

 अनगुमन र मÐूयांकन ÿणाली कमजोर हòँदा कायªøमको दीघªकालीन ÿभाव मापन गनª किठनाइ भएको देिखÆछ, यसलाई ÓयविÖथत 
M&E (Monitoring and Evaluation) ÿणालीमाफª त सुधार गनुªपछª। 

 कितपय अवÖथामा सचूना ÿवाह ÖपĶ र समयमै नहòदँा Ăम तथा असमझदारी उÂपÆन हòने समÖया देिखएको छ, यसलाई िडिजटल 
स¼चार ÿणालीमाफª त समाधान गनª सिकÆछ। 

 

८. आगामी योजना (Future Plans) 
आगामी योजनाअÆतगªत ÖवतÆý िवīाथê युिनयनĬारा िवīाथê िवकास, शैि±क सशĉìकरण, नवÿवतªन र पूवाªधार िवÖतारलाई केÆþमा रा´दै बहòआयािमक 
कायªøमहł अिघ बढाउने योजना ÿÖतुत गåरएको छ। 

- TU Fest: शैि±क, साÖंकृितक तथा ÿिविधमलूक गितिविधहłलाई सÖंथागत łपमा ÿवĦªन गन¥ उदेÔयले जेķ ३ गते देिख ९ गते सÌम TU Fest 
आयोजना गन¥ योजना रहकेो छ। Tribhuvan University Öतरीय यो महोÂसवल ेिवĵिवīालय, िवĵिवīालयका िविभÆन आङ्िगक ³याÌपस 
तथा केÆþीय िवभागका िवīाथêहłलाई एउटै साझा म¼चमा Ðयाई उनीहłको ÿितभा, िसजªनशीलता र नवÿवतªनलाई उजागर गन¥ उĥेÔय राखेको 
छ। 
TU Fest अÆतगªत साÖंकृितक ÿÖतुित, शैि±क ÿदशªनी, िव²ान तथा ÿिविध ÿोजे³ट शोकेस, नवÿवतªन (innovation) ÿदशªनी, Öटाटªअप 
आइिडया ÿÖतुित, बहस ÿितयोिगता, सािहिÂयक कायªøम तथा खेलकुद गितिविधहł जÖता िविवध कायªøमहł समेिटनेछन्। यसले 



िवīाथêहłबीच अÆतर³याÌपस सहकायª, साÖंकृितक िविवधताको सÌमान, नेतÂृव िवकास तथा सामािजक एकताको भावना मजबुत बनाउने अपे±ा 
गåरएको छ। साथै, िवĵिवīालयको शैि±क पिहचानलाई रािÕůय तथा अÆतराªिÕůय Öतरमा अझ सशĉ łपमा ÿÖतुत गनª समते महÂवपूणª भिूमका 
खेÐनेछ। 

- Öविवयु पाकª : िवīाथêहłको मानिसक ÖवाÖÃय, सामािजक सहकायª र मनोर¼जनाÂमक वातावरणलाई ÿवĦªन गनª Öविवयु पाकª  Öथापना गन¥ 
योजना अिघ साåरएको छ। यसले िवīाथêहłलाई अÅययनसगँै िव®ाम, छलफल र सामिूहक गितिविधका लािग खलुा र सरुि±त Öथान उपलÊध 
गराउनेछ। 

- अनसुÆधान सÖंकृितलाई ÿोÂसाहन गनª थेिसस úाÆट ÿणाली अÆतगªत िवशेष कोष Öथापना गन¥ योजना रहकेो छ, यसल े Öनाको°र तहका 
िवīाथêहłलाई अनसुÆधान कायªमा आिथªक तथा ÿािविधक सहयोग ÿदान गन¥छ। 

- ²ान सरं±ण र ÿिविधमैýी अÅययन वातावरण िनमाªणका लािग िडिजटल आकाªइभ, पोडकाÖट Łम तथा Öविवय–ुकेिÆþत िडिजटल लाइāेरी Öथापना 
गन¥ योजना अिघ साåरएको छ। यसले शैि±क सामúीलाई िडिजटल łपमा सरुि±त, पहòचँयोµय र आधिुनक बनाउनेछ। 

- नवÿवतªनलाई सÖंथागत łपमा अिघ बढाउन IT Park तथा AI Hub Öथापना गनª िवĵिवīालयलाई ÖपĶ नीित िनमाªण र कायाªÆवयनका लािग 
पहल गन¥ योजना रहकेो छ। यसले िवīाथêहłलाई ÿिविध, अनसुÆधान र Öटाटªअप संÖकृितमा संलµन हòन ÿेåरत गन¥छ। 

- खेलकुद पूवाªधार िवकासका लािग Integrated Sports Centre वा Sports Zone िनधाªरण गरी िवĵिवīालयÖतरका ÿितयोिगताहł, जÖतै 
VC Cup लगायतका खेलकुद कायªøमहł ÓयविÖथत łपमा स¼चालन गनª आवÔयक भौितक सरंचना िनमाªणका लािग पहल गन¥ योजना रहकेो 
छ। यसले खेलकुदलाई संÖथागत, ÓयविÖथत र ÿितÖपधाªÂमक बनाउनेछ। 

- सीप–आधाåरत ÿिश±ण कायªøम (Skill-Based Training Programs): Summer and Winter Bootcamp माफª त िसपमा आधाåरत 
ÿिश±ण कायªøमहł Óयवहाåरक ²ान र रोजगारमखुी द±ता िवकास गन¥ उĥेÔयले स¼चालन गåरने तािलमहł हòन्। यÖता कायªøमले 
िवīाथêहłलाई केवल सैĦािÆतक ²ानमा सीिमत नराखी Óयवहाåरक सीप, ÿािविधक ±मता र पेशागत द±ता ÿदान गदªछ।यसले रोजगारीको 
अवसर बढाउनुका साथै उīमशीलता िवकास र ÿितÖपधाªÂमक ±मता अिभविृĦमा महÂवपूणª योगदान पुö याउनेछ। 

- अÅययन क± "Open Study Glass Room" िनमाªणका लािग पहल गåरनेछ।  

- 24 Hours Knowledge Sharing क±मा Łपमा िवīािथª मýैी भवनिभý Digital Room सुचाŁ गåरनेछ।  

यी सबै योजनाहłले िवĵिवīालयलाई शैि±क केÆþ माý नभई नवÿवतªन, अनुसÆधान, सÖंकृित र खेलकुदको समú िवकास गन¥ एक गितशील र आधुिनक 
सÖंथाको łपमा łपाÆतरण गनª महÂवपूणª योगदान पुö याउने अप±ेा गåरएको छ। 

 

 

 

९. िनÕकषª (Conclusion) 
यस एक वष¥ अविधमा Öविवयु अÆतगªत स¼चालन गåरएका शैि±क, ÿशासिनक, पूवाªधार िवकास, खेलकुद, सांÖकृितक तथा नीितगत पहलहłले 
िवĵिवīालयको समú ÿगितमा सकाराÂमक योगदान पुö याएको देिखÆछ। िवīाथê केिÆþत कायªøमहł, िडिजटल ÿणालीको िवÖतार, अनसुÆधान तथा 
नवÿवतªनलाई ÿोÂसाहन गन¥ ÿयासहłले संÖथागत सŀुढीकरणतफª  महÂवपूणª आधार तयार गरेका छŏ। 

यīिप केही ±ेýमा ÿशासिनक िढलाइ, ąोत–साधनको सीिमतता र कायाªÆवयनगत चनुौतीहł अझै कायम रहकेा छन्, जसलाई øिमक सुधारमाफª त सÌबोधन 
गनª आवÔयक छ। समúमा, यी ÿयासहłले िवĵिवīालयलाई अझ गितशील, समावेशी र आधिुनक शैि±क केÆþका łपमा अिघ बढाउन सकाराÂमक िदशा 
ÿदान गरेको अनभुिुत गरेका छŏ। 

 

 



१०. धÆयवाद ²ापन (Acknowledgement) 
 

यस अविधमा कायªøम तथा गितिविधहł सफलतापवूªक सÌपÆन गनª िनरÆतर सहयोग, समÆवय र साथ िदनुहòने िवīाथê साथीहł, ³याÌपस ÿशासन, सबै 
िश±क–ÿाÅयापक, कमªचारी, तथा सहकायª गन¥ िविभÆन सÖंथा र ÓयिĉÂवहłÿित हािदªक धÆयवाद Óयĉ गदªछŏ। 

उहाँहłको सिøय सहभािगता, सुझाव र सहयोग िबना यी उपलिÊधहł सÌभव हòने िथएनन्। आगामी िदनहłमा पिन यÖतै सहकायª र समÆवय िनरÆतर रहने 
अप±ेा गद¨ पुनः हािदªक आभार Óयĉ गदªछŏ। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



११. पåरिशĶ (Annex) 

 

 

 

 

 

 

 

 

University Dialogues  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Health Camp 



 

 

 

 

Summer Bootcamp 2082 
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Group Activities 



 

Honoring Nobel laurate Prof Dr. Takaaki kajita and after 
fruitful session at TU CDP. 



 

A candle-lighting program was held in honor of Gen Z martyrs, 
paying tribute to their sacrifice & furniture, computers, and a 
printer were provided to the Area Police Office, Kirtipur to 
support its services for post protest scenarios. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

Regular Activities  



 

 

Digital Rights workshop 2083  
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Sports Activities 



 

 


